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1. INTRODUCCION

El presente plan surge como necesidad de sistematizar todas las acciones que desde hace varios
cursos se vienen desarrollando en nuestro centro en relacidén a la adquisicion de la competencia
digital. Es nuestro objetivo fundamental proponer unas lineas de actuacidon que caminen hacia
la integracion digital en todos los ambitos de la vida del centro.

Tanto el antiguo Plan TIC como el actual plan Digital nacen del fruto de la reflexion (desde todos
los niveles del centro), la integracién (compromiso de todo el profesorado), la coordinacién (a
través de los equipos de mejora) y la coherencia (nuestras necesidades marcaran las lineas de
actuacion).

Por lo dicho, el Plan Digital tendrd como referencia los siguientes principios para su disefio,
implantacién y desarrollo:

= Que el centro sea una referencia en la promocidn y utilizacion de las herramientas TIC
en su entorno.

= Laintegracion TIC ha de perseguir la adquisicién y mejora de la competencia digital por
parte de alumnos y profesores.

=  Promover en nuestro Centro distintos modelos de ensefianza y aprendizaje, variando
las metodologias como estrategia para la mejora del rendimiento escolar.

= Este Plan ha de ser sensible y un recurso valioso de atencién a la diversidad del
alumnado y muy especialmente, en la atencién a los alumnos con necesidad especifica
de apoyo educativo.

= En pro de favorecer nuevas metodologias y que éstas sean activas y participativas, el
plan contemplara y favorecera la construccién del conocimiento a partir del aprendizaje
cooperativo, interactivo y tecnoldgico y asi se recogera en las lineas de actuacion que se
marquen. De este modo se pretende conseguir que el alumno sea protagonista de su
propio aprendizaje.

= Conseguir nuevos mecanismos de comunicacién con las familias en aras de una mayor
fluidez y cercania.

= Disminuir la brecha digital respecto al tipo de alumnos y entorno al que pertenece el
centro y asi facilitar su capacitacion profesional.
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2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. Analisis de la situacion del centro:

= CONTEXTO SOCIOEDUCATIVO.

El Centro Don Bosco de Ledn estd ubicado en la periferia de Ledn, en el barrio de Armunia
(antiguamente pueblo de Armunia), en unos terrenos cedidos por el ayuntamiento de Armunia.
Esta situado frente a la Fabrica de Antibidticos, junto a la carretera Ledn-Benavente y La Bafieza,
muy cerca de la carretera Leén-Astorga.

Lleva funcionando desde el curso 1969-1970 y en él se han impartido estudios de Bachillerato y
Oficialia en sus primeros afios; posteriormente -debido a los cambios de leyes educativas- los
estudios de EGB, BUP y COU junto con la Formacidn Profesional de Primer y Segundo Grado.

En la actualidad se cursan los estudios de:

e ESO

e Ciclos Formativos de Grado Basico: Electricidad y Electrdnica

e Ciclos Formativos de Grado Medio: Instalaciones Eléctricas y Automaticas, Instalaciones
de Telecomunicaciones, Mantenimiento Electromecanico y Mecanizado.

e Ciclos Formativos de Grado Superior: Mecatrénica industrial y Automatizacién vy
robética industrial.

El alumnado, en general, pertenece a familias de clase trabajadora con nivel socio-econémico
medio-bajo. La mayoria de los padres no tienen estudios superiores y se ocupan en el sector
secundario y terciario. Un porcentaje significativo de alumnos ha presentado o presenta
dificultades en su recorrido académico y muestran preferencia por estudios posteriores de
formacién profesional.

* AUTORREFLEXION: INTEGRACION DE TECNOLOGIAS EN LOS PROCESOS DE CENTRO.

Basandonos en los resultados de los cuestionarios SELFIE for SCHOOL, las conclusiones de la
memoria final de curso, asi como los resultados de los cuestionarios de satisfaccion de
alumnado, familia y profesorado podemaos concluir que:

e El uso de dispositivos Chromebook desde el curso académico 2019/20 en la seccion de la
ESO ha permitido eliminar el libro en papel y llegar a la integracidn total de la tecnologia en
la practica docente.
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e Se haimplantado la estrategia BYOD (traer su propio dispositivo) en la seccion de FP en los
cursos de grado superior y se estd trabajando para hacerla extensiva a los alumnos de
Grados Medio.

e La implantacién de metodologias activas ha potenciado un mayor rendimiento escolar y
una mayor adquisicidn de las competencias basicas y profesionales del alumnado.

e El esfuerzo del claustro en la participacién, obtencién y seguimiento de diferentes
programas, actividades y certificaciones ha permitido la mejora de las competencias de los
alumnos y del Colegio: Plan de Seguridad y Confianza Digital (para la ESO), Certificacion
CoDiCe TIC 5 Excelente, certificacion como Centro de Excelencia Profesional, certificacidon
Centro Educativo Sostenible...

e El uso de plataformas educativas como Educamos, Teams, Google Classroom ha permitido
realizar y facilitar las labores de secretaria, sino que también facilita la labor docente en el
seguimiento de programaciones didacticas, del proceso de evaluacidn, control de asistencia
y seguimiento de la labor docente, entre otras funciones.

e En el curso 2009-2010, se integré en la plataforma las herramientas Office 365 para
alumnos, familias y profesores, lo que ha aportado un giro importante en las
comunicaciones centro-familia y en la implicacion de nuestras familias en el seguimiento
académico de sus hijos, asi como facilitar el uso de herramientas colaborativas para todos
los integrantes de nuestra comunidad educativa.

*  AUTORREFLEXION: CAPACIDAD DIGITAL DOCENTE.

Desde hace al menos 10 afios tanto el centro como los docentes de forma individual han
trabajado en mejorar la competencia digital del claustro.

Se han impartido formaciones sobre competencia digital a todo el profesorado, incluidas en los
planes de formacién anuales del centro.

Desde el curso 2022-2023 se ha trabajado en la evaluacién, andlisis y mejora de la competencia
digital docente teniendo en cuenta el marco europeo.

Se cred un formulario interno para recoger informacidn sobre el nivel de competencia digital del
profesorado y detectar las necesidades formativas en las distintas areas. Teniendo en cuenta los
resultados se tomaron las siguientes acciones:

3

7'

v Financiado por ? Plan de -
* [l |a Union Europea "'-t':" DEESPANA  DF EDUCAGION, FORMACION PROFESIONAL Rec“‘:e“”cm."f e Juntade
LA 4N ¥ DEFORTES ‘ Transformacion B Castilla y Ledén
y Resiliencia

NextGenerationEU Consejeria de Educacion




o Los profesores realizaron diferentes formaciones online, ofertadas por los CFIEs, para

mejorar su nivel de competencia y alcanzar el nivel B2 en cada una de las 6 areas.

o Teniendo en cuenta los resultados del cuestionario interno y la evaluacién del plan

general del centro se han incluido en los planes de formacién de cada curso una serie

de formaciones (Microsoft Teams, impresion 3D, realidad aumentada y su aplicacion en

educacion, inteligencia artificial...)

SELFIE FOR TEACHERS:

En diciembre del 2022, el claustro de profesores realizé el cuestionario SELFIE FOR TEACHERS,
con el objeto de valorar el nivel general del claustro, asi como tomar acciones para mejorar el

nivel tanto individual como global.

Se realiza un seguimiento y analisis periédico del nivel de competencia digital docente. Se

recoger los datos mediante un formulario interno.

= ANALISIS INTERNO: DEBILIDADES Y FORTALEZAS.

DEBILIDADES

e La gestidn informatica del centro presenta margen de mejora. Es uno de los puntos

menos valorados en la encuesta de evaluacién del Plan Local del centro. Como primera

accion se ha realizado un acuerdo con una empresa externa.

e Aunque se emplean herramientas innovadoras para la evaluacion, el uso de

herramientas colaborativas de evaluacidn, coevaluacion y autoevaluacidn no esta

plenamente integrado o a todos los mddulos y asignaturas.

e Aunque se emplea la metodologia ABP desde hace varios cursos es necesario detallar y

estandarizar los aspectos clave de la metodologia (temporalizacién, seguimiento,

evaluacion, horarios...)

FORTALEZAS

e El esfuerzo del claustro en la participacidn, obtencién y seguimiento de diferentes

programas, actividades y certificaciones para la mejora de las competencias de los

alumnos y del Colegio: Plan de Seguridad y Confianza Digital (para la ESO), Certificacion

CoDiCe TIC 5 Excelente, certificacion como centro de excelencia profesional,

certificacion centro educativo sostenible...
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e  Obtuvimos un nivel CoDiCe TIC 5 hace 4 afios, lo cual muestra la disposicién del centro
a la hora de innovar y estar en continua formacién en lo que a competencia digital se
refiere.

e Profesorado con estudios y formacidn técnica que facilita la implantaciéon de las TICs.
e Elevado nivel de competencia digital del profesorado.
e Uso de herramientas/apps de ensefianza online (Google for Education, Microsoft..)

e El trabajo del Colegio en los Planes de Innovacidn metodoldgica de la Inspectoria
Salesiana “Santiago el Mayor” y el programa de acompafiamiento a Centros Salesianos.

e El avance en la implantacién de metodologias que ha permitido una mayor adquisicidn
de las competencias bdsicas y profesionales del alumnado.

e El esfuerzo realizado por el personal docente por organizar diferentes actividades que,
ademas de redundar en la educacion integral de nuestros alumnos, quieren fomentar la
divulgacion del Centro en sus diferentes niveles (E.S.O., Ciclos Formativos) con la
realizacion de diferentes eventos y la difusidon de todas las actividades a través de la
Plataforma Educamos, la pagina web del Colegio, las redes sociales...

2.2. Objetivos del Plan de accion.

=  Objetivos de dimension educativa

Para el profesorado

= Mejorar el rendimiento académico mediante la incorporacién de modelos de ensefianza
alternativa y métodos didacticos novedosos apoyados por las nuevas aplicaciones y
herramientas tecnoldgicas.

= Desarrollar modelos de evaluaciéon y revision mas dindmicos usando medios
tecnoldgicos.

= Utilizar las TICs para el trabajo cotidiano y las actividades de aula: contacto con las
familias, seguimientos, programaciones, actividades, controles, fichas, practicas...

= Favorecer el trabajo colaborativo, el intercambio de experiencias, conocimientos,
actividades.
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= Utilizar, adaptar o disefar elementos multimedia que favorezcan el aprendizaje, el
interés y la atencion en el aula.

= Favorecer el desarrollo de nuevos roles: disefiador, acompafnador y facilitador de
entornos.

® Incorporar nuevas metodologias a la tarea docente que permitan mejorar el
aprendizaje, en especial para aquellos alumnos con necesidades educativas especiales.

= Colaborar en el mantenimiento de la pagina Web y las redes sociales, actualizando y
enriquecimiento su contenido.

= Facilitar la realizacién de las tareas de seguimiento y revision de la tarea docente

= Velar por el uso correcto de los distintos equipos y recursos TIC que utilice en su
actividad diaria.

Para el alumnado

e Utilizar dispositivos digitales como medio de creacidn, de integracién, de cooperaciony
de expresion de las propias ideas.

e Desarrollar valores de respeto, trabajo en equipo, empatia, etc. gracias al trabajo
colaborativo.

e Estimular la creatividad e imaginacion en los alumnos.

e Mejorar el rendimiento escolar mediante el uso de programas, herramientas y entornos
que faciliten el aprendizaje de las diferentes areas del Curriculo.

e Dotar al alumno de técnicas que favorezca el autoaprendizaje de los contenidos
curriculares, asi como técnicas que permitan que el propio alumno se convierta en
formador de sus companieros.

e Fomentar el uso de los medios informaticos como forma de romper con desigualdades
sociales.

e Facilitar la integracién de alumnos con necesidades educativas especiales.

e Conseguir que el alumno acceda a Internet en condiciones de seguridad,
responsabilidad y capacidad critica que le facilite la buisqueda de contenidos vy la
capacidad de discernir aquellos mas fiables.

e Aumentar en los alumnos el interés por aprender, gracias al uso de nuevas técnicas de
aprendizaje.
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Para la comunidad educativa

e Lograr la integracién de las TIC como un medio dindamico de comunicacidn entre el
Centro, administracién y las familias.

e Conseguir una comunicacion independiente de horarios gracias al uso de plataformas
educativas en la nube.

e Proporcionar a las familias informacion fluida y continua sobre la actividad en el aula 'y
el rendimiento escolar.

e Potenciar la expresidn y participacién de toda la Comunidad Educativa en las diferentes
actividades del Centro: pdgina Web, redes sociales, fiestas colegiales, campafias,
reuniones, seguimiento escolar.

e Lograr una participacion mads activa desde casa, consiguiendo que las familias se
impliqguen mas en la actividad escolar.

= Objetivos de dimension organizativa

e Alcanzar un alto grado de funcionamiento como centro TIC, que permita generar
innovacion educativa y aumentar los indicadores de calidad del colegio.

e Aumentar la competencia de los profesores en el manejo pedagdgico y de gestion de las
TIC.

e Favorecer el uso de las TICs en las tareas del profesor como herramienta de trabajo
habitual.

e Utilizar las TICs para la comunicacion entre el profesorado, con las familias, alumnos/as
y administracién en aras de una comunicacién mas fluida.

e Potenciar que el alumnado use las TICs de forma continua para su actividad académica,
asi como para las tareas de gestion y comunicacidn con el centro a fin de asentar el
manejo de la tecnologia como parte de su curriculo.

e Establecer cauces para favorecer los procesos de investigacion y las actividades de
innovacion educativa que surjan en el Centro.
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e Evaluar de manera sistematica el grado de integracién de las TIC en la actividad
académica, en la relaciéon con las familias y con la administracion.

e Establecer los procedimientos de seguridad necesarios y acordes con el RGPD, para la
proteccion de todos los datos de caracter académico y educativo.

= Objetivos de dimension tecnoldgica

e Conseguir conexién para cualquier dispositivo en todas las dependencias del centro en
condiciones de seguridad, privacidad y alta disponibilidad.

e Asegurar una velocidad minima que permita utilizar Internet con un ancho de banda
suficiente que permita realizar de forma eficiente las tareas tanto del alumnado como
las del profesorado y personal técnico en condiciones de seguridad

e Proveer de cuentas en la nube en entornos educativos coherentes con la proteccion
educativa (especialmente a menores) y responsables con las leyes de proteccion de
datos.

e Disponer de control en la nube que permita establecer politicas que optimicen el uso
educativo de las herramientas habituales.

2.3. Tareas de temporalizacion del Plan.

Este plan nos ayudard a establecer prioridades de actuacién que seran temporalizadas a lo largo
del presente curso.

Los objetivos y acciones propuestas en el Plan tendran una vigencia de un curso escolar, siendo
sometido el plan y sus actuaciones a revisidn y mejora a fin de curso. Aquellos aspectos que no
hayan sido puestos en marcha o lo hayan sido de manera insuficiente, serdn recogidos como
punto de arranque para el siguiente curso escolar.
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2.4. Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacién del Plan.

Como documento integrante del PEC del centro y como plan a incluir en la PGA, el plan Digital
estara disponible para alumnos, familias y todo el equipo docente en la pagina web del centro.

Un breve resumen del mismo serd puesto a disposicién de familias y alumnos, e incluido en la
Programacion de Curso Anual que se presenta a familias al inicio de curso.

El Plan Digital esta accesible en un sitio de trabajo dentro de la plataforma Office 365 accesible
por todo el equipo docente. Al igual que cualquier Plan del centro, sus lineas de actuacion
prioritarias son dadas a conocer al inicio de curso e integradas en la programacién y calendario
interno coordinacién del centro. Especial énfasis se pone en motivar la participacién de todo el
profesorado en las lineas formacién TIC que se propongan.

3. LINEAS DE ACTUACION

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.

Funciones, tareas y responsabilidades: Equipo Directivo, Comisién TIC, Responsable
de medios informaticos...

La realidad TIC en ambito educativo de nuestro centro, es la siguiente:

En relacidn a las estructuras y érganos de gestion:

Hace varios cursos integramos tanto la figura del Coordinador TIC, como la comisién TIC en
nuestro Reglamento de Régimen Interior determinando las funciones y competencias para cada
uno de ellos.

La Comisidn TIC esta integrada actualmente por un total de cinco docentes, con el objetivo de
aportar informacién desde las dreas del centro. En funcién de las posibilidades de calendario,
este equipo se reunird al menos dos veces al trimestre para realizar sus funciones. El equipo
trabaja de manera coordinada con el equipo directivo, el equipo de calidad, el equipo de
Formacién-Innovaciony el claustro de profesores segun la programacién establecida cada curso.
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La comisién TIC como el resto de las estructuras de coordinacion docente disponen de espacios
dénde planificar y hacer propuestas de orientacidn del tratamiento y uso TIC para el resto del
profesorado del centro a todos los niveles, Equipo Directivo, Dptos., claustro, etc. planificamos
cada curso escolar nuestros espacios de coordinacién.

A nivel documental:

La integracion TICs forma parte del cambio metodoldgico que como linea estratégica asumen
centros salesianos de Espafia. En base a las lineas estratégicas fijadas por los érganos de
coordinacion de nuestra Inspectoria y desde ese marco hemos intentado a nivel local ir
contextualizando nuestra realidad tecnolégica en el contexto respetando nuestro caracter
propio y el modelo de persona que queremos educar.

Con el fin de garantizar la transversalidad que marca un cambio metodoldgico de esta
envergadura, a nivel documental y en funcién de nuestra interpretacion del tratamiento TIC a
nivel educativo y teniendo presente nuestro contexto tecnolégico y didactico se ha incorporado
los elementos necesarios a nuestros documentos institucionales PEC, RRI y PGA.

Por otro lado, la base de la aplicacién de TIC en el centro esta documentada en el presente Plan
Digital, el cual se publica en el drea comun de documentos de la institucidn al que tienen acceso
todo el profesorado.

Organizacidn de gestion de infraestructuras, recursos tecnolégicos-didacticos, redes, servicios,
acceso, uso y responsabilidades:

Para garantizar un uso TIC responsable y al servicio de toda la comunidad educativa, desde el
centro se ha hecho es esfuerzo de documentar cémo se realiza la gestion los diversos recursos
TIC y qué elementos de los mismos estan al servicio de los diferentes destinatarios.

En gran medida el presente documento recoge las lineas generales en este sentido y para
mayores niveles de concrecidn hemos usado entre otros, el RRI y los documentos de
consentimiento informado que alumnos y familias reciben al matricularse en nuestro centro
como por ejemplos la aceptacion del uso de los recursos TIC del centro y sus normas de
funcionamiento.

A la hora de determinar el papel de las TIC en las labores de gestion y comunicacién interna y
externa:

Reflejada como una prioridad en la Programacion Anual del centro de los ultimos afios y como
objetivo de nuestro Proyecto Educativo, se ha asentado el uso de la plataforma Educamos como
base para labor comunicativa con las familias y para la coordinacion de la labor educativa, asi
como el elemento centralizador de la documentacién relacionada con la gestidn del centro.
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En el plan de acogida para el nuevo profesorado esta recogido el apoyo y comunicacion del
uso, medidas y precauciones del uso de herramientas tecnolégicas para la practica educativa
y las directrices y precauciones en el manejo de los medios que proporciona la infraestructura
digital del centro.

= El Plan Digital CoDiCe TIC en relacion con los documentos y planes institucionales.

El plan Digital CoDiCe TIC no sélo pretende ser un documento que oriente a los docentes en
relacidon a nuevas herramientas o estrategias de ensefianza. Nuestra finalidad es utilizacion de
las TICs como un lenguaje al servicio de la ensefianza-aprendizaje y la comunicacién de entre
toda la comunidad educativa.

La competencia digital quiere ser uno de los referentes de nuestro centro. El Plan forma parte
de nuestro Proyecto Educativo de Centro, pero su presencia no se limita exclusivamente a
realizar acciones puntuales, sino que apostamos por integrar las acciones TIC a todos los niveles.
Asi la competencia digital toma forma a través de diferentes referentes de la siguiente manera:

= Proyecto Educativo de Centro. Los principios e intencidn del plan forman parte del PEC,
haciendo de la integracién TIC parte de los principios educativos del centro.

=  Programacion General Anual: Nuestros objetivos institucionales y locales como centro
educativo recogeran como linea prioritaria la formaciéon docente en nuevas tecnologias,
asi como el impulso por el seguimiento del Plan Digital CoDiCe TIC del centro y la
participacién en el proceso de certificacion.

® Inclusién de TIC en nuestro Sistema de Gestion de Calidad del centro: El Plan Digital
CoDiCe TIC forma parte de nuestro sistema de calidad validado por la norma ISO
9001:2015. La integracion en este sistema se hace visible a partir de Manual LOPD,
elaboracion de consentimientos LOPD (alumnos-familias-profesores), cronograma por
cargos donde se recoge la figura del coordinador TIC, elaboracién de indicadores de
satisfaccion para alumnos-familias-profesores en relacién al uso de las TICs en el centro,
entre otros.

= Reglamento de Régimen Interior: Se incorporard el uso de las TICs a nuestro
reglamento, pretendiendo con ello un uso reflexivo y responsable de los recursos
tecnoldgicos del centro puestos a disposicion de alumnos y docentes, se han establecido
una serie de criterios de actuacion en uso espacios tecnoldgicos (fisicos y virtuales) tanto
para alumnos como para docentes.
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= Programaciones Didacticas: Mas alla del tratamiento de la competencia clave digital
incluida en todas las Programaciones Didacticas de las materias ESO, todo el centro
asume la integracion curricular de las TICs en todas las programaciones didacticas.

= Plan de Accidn Tutorial: En nuestro PAT se recogen actuaciones que favorecen la
reflexion en relacién a las TIC. Desde la labor tutorial se incide de manera significativa
en temas de seguridad informatica, uso respetuoso de la tecnologia, reputacion digital,
etc.

= Plan de Atencion a la Diversidad: La atencidn a la diversidad de alumnado es un objetivo
prioritario del centro. Dentro de las medidas de atencién mas utilizadas y extendidas en
el centro se encuentran las adaptaciones metodoldgicas y en los instrumentos de
evaluacidn. Las TICs son un recurso utilizado especialmente en este sentido. Los
recursos multimedia, programas interactivos de refuerzo en dreas instrumentales, libros
digitales, acceso a plataformas digitales que favorecen la evaluacién y coevaluacién,
entre otras herramientas son utilizadas, acceso a recursos web, etc.

= Plan de Fomento a la Lectura: En este plan esta recogido el uso de la tecnologia dentro
de una estrategia transversal para fomentar la lectura entre los alumnos. Se establecen
objetivos y actividades con el apoyo de las TICS para motivar a los alumnos e integrar la
lectura en todos los dispositivos tecnoldgicos.

= Plan de Orientaciéon Académico Profesional: En el desarrollo del POAP se contemplan
actuaciones desarrolladas a través de las tutorias grupales. Con el fin de propiciar la
toma de decisiones del alumnado y su orientacidn académico profesional se incentiva
la investigacion y busqueda de informacion en la red en relacion a la oferta educativa,
incorporacién al mundo laboral, realizacién de auto-cuestionarios de intereses
vocacionales y profesionales, cuestionarios conocimiento personal, entre otros.

= Plan de Formacidn del Centro: Los ultimos cursos se ha apostado por una formacion
que ademas de ser consecuente con las necesidades del dentro mejorara nuestros
conocimientos en materia digital. Mayoritariamente el claustro de profesores participa
de las actividades formativas propuestas.

Algunas de las iniciativas formativas que se han realizado en este sentido son: uso de las
plataformas digitales del centro, aplicaciones de Microsoft 365, uso de Microsoft Teams,
certificacidon Google nivel 1y 2, impresion 3D, realidad virtual, uso y manejo de drones....

= Plan de acogida y acompafnamiento. En este plan se recogen las acciones a tener en
cuenta cuando un nuevo profesor llega al centro. En este sentido se afiaden las acciones
relacionadas con la gestion tecnologia y minima formacién que implican estas nuevas
incorporaciones.
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= Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el centro:
gestidn, organizacion, acciones y evaluacion.

La gestidn interna de la labor académica se gestiona a través de la plataforma Educ@mos. Desde
esa plataforma se centraliza todos los elementos de la gestién académica de los docentes
(tutorias, control de asistencia, comunicacion con familias, puesta de notas, etc.).

La documentacidén necesaria para realizar la labor docente y administrativa esta accesible a
docentes, tutores, Jefatura/Direccion en la propia plataforma, con posibilidad de gestionar los
permisos de modificacién y lectura de forma apropiada

Ademas, se dispone de un sistema de incidencias digital cuyo enlace de acceso esta presente en
todos los ordenadores del centro y cuya revision recae, semanalmente, en el equipo directivo.

La comunicacidn con otros centros salesianos y con la inspectoria salesiana utiliza herramientas
de colaboracién y de contacto. Fundamentalmente Google Drive (usando Google Docs para la
colaboracidn en la redacciéon de documentos), correo electrdnico y foros de debate en linea.

La comunicacion desde el centro con la Junta utiliza fundamentalmente (aparte de los medios
tradicionales como el teléfono o el correo postal) el correo electrdnico.

Ademas, se utiliza Stilus, la herramienta de gestiéon educativa de la Junta con la que se realizan
datos estadisticos, informacion de alumnos, profesores, empresas colaboradoras, etc.

También se utiliza Ciceron, la aplicacion web de la Junta de Castilla y Ledn para la gestién y el
seguimiento de las practicas en las empresas de los mddulos de FCT). Esta herramienta la utiliza
tanto los tutores de FCT, como los alumnos para indicar su actividad diaria y semanal en las
practicas.

=  Propuestas de innovacion y mejora:

En el drea estratégica 2, Organizacidon y Estrategia, del plan Local 24-25 se ha establecido una
accion relativa a la implementacion de herramientas digitales para mejorar la gestidn del centro.

Meta: Alcanzar una gestion eficiente para desarrollar la labor educativo pastoral.
ACCION 1: Implementar herramientas digitales para mejorar la gestidn de inventarios y actas.

o Estrategia de desarrollo:

E.1: Impartir formacién interna sobre el manejo de la herramienta de actas a los
responsables.

E.2: Impartir formacién interna sobre el manejo de la herramienta de gestién de
inventarios a los responsables.

E.3: Definir una fecha para empezar a usar la herramienta.

E.4: Hacer un seguimiento periddico del uso de la herramienta (trimestral)

e Responsable: Cristina Paramio

e Temporalizacién: Marzo 2025
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ACCION 2: Solicitar ser centro Microsoft Incubator y comenzar el itinerario para ser centro
Showcase.

e Estrategia de desarrollo:

E.1: Elaborar una presentacién sobre el centro empleando la plantilla oficial de Microsoft.
E.2: Contratar el apoyo y acompafamiento de ETWINZ para recibir formacién y
asesoramiento.

E.3: Proponernos como Microsoft Incubator.

E.4: Establecer un itinerario de trabajo a 2-3 afios para ser centro Showcase.

E.5: Hacer un seguimiento periddico del plan de accidon del itinerario.
e Responsable: Comisién TIC

e Temporalizacién: Todo el curso

3.2 Practicas de ensefianza y aprendizaje.

* Proceso de integracion didactica de las TIC.

La integracidn curricular de las TIC se ha ido incrementando afio a afio en la practica docente.

La formacién impartida por el centro en estos Ultimos afios ha permitido una mayor
comprension de estos aspectos para la correcta aplicacion de estos en el aula.

La integracioén curricular de las TIC esta presente también en todos los planes del centro, como
el Plan de Convivencia, el Plan Lector, el PAT (Plan de Accién Tutorial), el Plan de Atencién a la
Diversidad, etc. tienen definidos los objetivos y métodos para contribuir a la adquisicién de
competencias digitales por parte de los alumnos.

En ambas secciones se han establecido criterios comunes para la elaboracion de las
programaciones que se revisan periédicamente para adaptarlo y actualizarlo a las nuevas
necesidades en especial estos Ultimos cursos la incorporacion de las Metodologias Activas y los
recursos TICs asi como la nueva legislacion.
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= Criterios y modelos metodoldgicos y didacticos para la integracion de las

tecnologias en el aula.

Criterios metodoldgicos y didacticos

A la hora de utilizar recursos TIC en el aula se utilizan los siguientes criterios:

Utilizar plataformas integradoras que permitan al alumnado, desde un Unico punto,
acceder a la mayoria de las herramientas TIC en el aula.

Primar la compatibilidad entre los dispositivos que utiliza el alumnado vy las plataformas
educativas.

Utilizar recursos tecnolégicos y metodologias que faciliten la individualizacion del
aprendizaje.

Uso de herramientas que permitan sistemas activos de evaluacién: autoevaluacion,
coevaluacion, evaluacién grupal, evaluacidn por competencias, etc.

Uso de recursos donde el conjunto de elementos y actores (profesores, alumnos, familias,
empresas, instituciones educativas, etc.) que participan en un proceso de ensefianza-
aprendizaje estan presentes de manera activa.

Primar recursos que potencien el trabajo en equipo y la creacién de recursos compartidos.
Uso de herramientas que favorezcan el trabajo dinamico, la creatividad y el pensamiento
critico de nuestros alumnos.

Modelos didacticos y metodoldgicos de referencia

El centro tiene establecidos y consensuados los criterios metodolégicos y didacticos y estan
recogidos en los documentos de coordinacién de ciclos y en los distintos planes elaborados por
el centro.

En este sentido los modelos metodolégicos de referencia cuya aplicaciéon el centro considera
prioritaria son:

= Métodos de aprendizaje basados en proyectos (ABP)

= Metodologias de aprendizaje basado en servicios (ABS)

= Métodos de Aprendizaje Cooperativo

= Métodos de inversion de aprendizaje (Flipped Classroom)
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La implantacién de esas metodologias se ven favorecidas por el uso de herramientas TIC. En este
sentido, para el apoyo a la metodologia se dispone de forma consensuada de:

Google Classroom (plataforma prioritaria para ESO). Concretamente:

o Herramientas de creacidon de documentos, con capacidad para la creacién
colaborativa y simultanea. Google Docs

o Espacio de almacenamiento en la nube, con posibilidad de compartir recursos
en ella: Google Drive.

o Creacidén de portfolios: Google Sites.

o Creacidén de paginas web y blogs para documentar proyectos y trabajos: Google
Sites y Blogger.

o Herramientas para aplicar técnicas activas de evaluacidn y rubricas.
o Herramientas de test y autorreflexion: Google Forms.

o Centralizacidn de tareas con capacidad de retroalimentacion fuera del horario
escolar: Tareas de Google Classroom.

o Centralizacién de documentacién de materias, foros de debate y noticias:
Google Classroom.

o Publicaciéon de medios audiovisuales en entorno escolar: Youtube en Google
Classroom.

Microsoft Office 365 (Plataforma prioritaria para FPy la coordinacion docente)

o Herramientas de creacidn de documentos, con capacidad para la creacién
colaborativa y simultanea: Office 365 online.

o Espacio de almacenamiento en la nube, con posibilidad de compartir recursos
en ella: Microsoft Onedrive.

o Creacién de paginas web y blogs para documentar proyectos y trabajos:
Microsoft Sway y Sharepoint.

o Herramientas de test y autorreflexion: Microsoft Forms.

o Centralizacién de documentacion de materias, foros de debate y noticias:
Microsoft Teams.

o Publicacién de medios audiovisuales en entorno escolar: Microsoft Stream.
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Estrategia de dispositivos 1a 1

o En todos los cursos de la seccidn de la ESO se han implantado Chromebooks
como dispositivo principal en el trabajo en el aula. Eso ha permitido una
integracién absoluta de las TIC en el aula y la facilidad de centralizar medios y
recursos tecnoldgicos, asi como facilitar la aplicacion de medidas de seguridad
y de filtrado de amenazas y distracciones.

Otras herramientas

o Desarrollo de pensamiento l6gico y computacional: Scratch con uso de Arduino.
Tinkercad.

o Simulacién de circuitos e impresion 3D: Tinkercad.
o Desarrollo de organizacion mental con mapas mentales y esquemas: Genially.

o Publicacion de medios propios bajo el prisma del aprendizaje mediante
ensefanza: Genially

o Kahoot.

o EdPuzzle

= Criterios para la integracion de las tecnologias y los recursos digitales en los
procesos de ensefanza y aprendizaje.

En la seccidn de la ESO se han establecido criterios comunes para integrar las tecnologias y
recursos digitales en los procesos de ensefanza.

En la seccidn de FP cada profesor ha integrado las tecnologias y recursos necesarios para cada
uno de los mddulos que imparte. Se ha tenido en cuenta la secuenciacién de contenidos
indicados en los planes digitales de cada curso para la realizacién de las programaciones
didacticas de los mdédulos.

Al comienzo de este curso se acordd impartir una formacién inicial a los alumnos en el uso de la
plataforma Educamos, Classroom...

En la pagina web hay videos tutoriales sobre el uso de la plataforma Educamos, Teams... para el
alumnado y familias.
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La ate

= Procesos de individualizacion para la inclusién educativa.

ncién a la diversidad de alumnado es un objetivo prioritario del centro, contando con un

Plan de Atencidon a la Diversidad asi como apartados especificos en las programaciones
didacticas.

Dentro de las medidas de atencidon mas utilizadas y extendidas en el centro se encuentran las
adaptaciones metodolégicas y en los instrumentos de evaluacién. Las TICs son un recurso

utiliza

do especialmente en este sentido. Los recursos multimedia, programas interactivos de

refuerzo en areas instrumentales, libros digitales, acceso a plataformas digitales que favorecen

la evaluacién y coevaluacién, entre otras herramientas son utilizadas, acceso a recursos web,
etc.
* Propuesta de innovacion y mejora:
Meta:  Innovacion en Metodologias Educativas.
ACCION 3: Continuar con el uso de metodologias activas en los diferentes mddulos y
asignaturas.
e Estrategia de desarrollo:
o ABP: Fomentar proyectos integrados y resolucién de problemas reales.
ABR: Plantear desafios especificos para soluciones innovadoras.
ABS: Promover proyectos con impacto positivo en la comunidad.
e Responsable: Claustro de profesores de las 2 secciones.

e Temporalizacién: Todo el curso.

ACCION 4:  Uso de nuevos materiales: drones y gafas de realidad virtual.

e Estrategia de desarrollo:

o Drones: Actividades practicas en las asignaturas y moédulos.
o Gafas de Realidad Virtual: Experiencias inmersivas para entender conceptos complejos.
e Responsable: Claustro de profesores de las 2 secciones.

e Temporalizacién: Todo el curso.
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3.3. Desarrollo profesional.

Desde el curso 2015-16 se ha realizado un esfuerzo considerable por parte de todo el claustro
de profesores por incidir en una formacién que favorezca el cambio metodoldgico en nuestras
ensefianzas, incluyendo la formaciéon TIC cémo un de los pilares importantes de esta formacion
y motor de cambio.

Con caracter general, cada curso escolar se han planteado Planes de Formacién en los que
muchas de sus lineas prioritarias de formacion se han disefiado en colaboracién con el Centro
de Formacién e Innovacién Educativa, a partir de las necesidades formativas detectadas en el
centro y alineadas éstas con nuestros objetivos. Desde el Equipo Directivo se asume la
elaboracion del Plan de Formacidn, designando a un Coordinador de este que colabora directa
con el representante de CFIE para nuestra zona.

De manera concreta y en relacion con la competencia TIC, nuestra trayectoria en formacién se
ha gestionado a través de la participacion en cursos, seminarios, grupos de trabajo, Planes de
Mejora, entre otros, de caracter local mayoritariamente, aunque también se ha favorecido la
participacién individual de docentes en Jornadas, Seminarios, etc.

La formacion realizada se ha orientado hacia:

e Uso de dispositivos Chromebook

e Herramientas de Google

e Entorno Google Education: Classroom
e Herramientas Microsoft Office 365

e Usode Teams

e Plataforma Educamos

Toda la formacién realizada se ha encaminado a marcar unas lineas prioritarias de integracion
de determinados recursos TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje, acordes a cada tipo de
ensefianza que el centro ofrece, considerando que son las herramientas educativas lo éptimas
posibles para nuestro contexto metodoldgico y didactico.

Hasta el momento podemos destacar, que la participacidon del profesorado es muy alta.
Inicialmente siempre se plantean acciones formativas TIC en las que se involucra todo el
profesorado del centro. La sensibilidad del equipo de profesores en este sentido y el animo de
mejora predispone positivamente a la asistencia a las sesiones planteadas y a la colaboraciéon de
materiales/documentos, etc., evidenciando nuestra parte aplicativa de la formacién. Las
actividades se evaltan al final del curso, la persona Responsable de Formacién realiza esta
evaluacidn y la presenta al Equipo Directivo.
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" Procesos para la deteccion de las necesidades formativas del profesorado.

En la detencidn de necesidades y con el fin de establecer el punto de partida en cada Plan de
Formacioén se utiliza la informacién que se recaba mediante la herramienta interna de los centros
Salesianos denominada DENEFO. Se realizan cuestionarios para detectar las necesidades de los
profesores de cada uno de los ciclos, al menos, se realizan una vez al afio para los profesores.

Mediante estos cuestionarios el profesorado realiza su propia autoevaluaciéon en competencias
digitales, asi como la percepcién de la adquisicidn de las competencias digitales en el alumnado.
El andlisis de estos datos se realiza desde el Equipo TIC, el cual refleja en una memoria anual los
valores del mismo y las acciones que se recomiendan para paliar los problemas detectados.

= Estructuracion del proceso formativo para la integracion curricular de las TIC.

El proceso formativo viene detallado en el Plan de Formacion al Profesorado. Se establece una
planificacién trimestral en la que se incluyen informacion detallada sobre las acciones
formativas, destinatarios y temporalizacion entre otros.

. Estrategias de acogida para la integraciéon y adaptacion del profesorado.

El centro dispone del documento Orientaciones al profesorado en el que se dan indicaciones y
establecen pautas a seguir en el desempefio de la laboral docente para todo el personal y en
especial el de nueva incorporacion.

Otra de las estrategias es la realizacidén de cursos formativos y trabajos cooperativos con mas
profesores del centro con el objeto de mejorar la adaptacién al contexto .

. Propuesta de innovacion y mejora:

Meta: Mejorar la competencia digital del profesorado.
ACCION 5: Impartir formacién sobre el uso de la Inteligencia artificial en el aula.

e Estrategia de desarrollo:
= Incluir la formacidn en el plan de formacion.
=  Organizar la formacion.
= Agendar la formacion.

e Responsable: Equipo Directivo

e Temporalizaciéon: 22y 32 trimestre
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. Procesos de evaluacion.

El centro realiza una evaluaciéon de la competencia digital de las diferentes areas:

- Competencia digital del alumnado
- Competencia digital del centro
- Competencia digital del profesorado

El proceso de evaluaciéon empleado es diferente para cada uno de ellos.

. Procesos educativos:

En cada etapa educativa, se han establecido unos contenidos minimos que los alumnos deben
conocer y aplicar en el desarrollo de las actividades de ensefianza-aprendizaje de los contenidos
curriculares de la etapa correspondiente.

Estos contenidos se imparten en cada uno de los mddulos o asignaturas correspondientes.

Para la imparticién de los contenidos se emplean diferentes herramientas y recursos digitales.

. Estrategias e instrumentos para la evaluacion de la competencia
digital.

Competencia digital del alumnado:

A la hora de evaluar el aprendizaje de los alumnos se emplean los siguientes instrumentos:

e Herramientas que facilitan la adquisicién de conocimientos, la autorreflexiéon vy
dinamizan la comprobacién de conocimientos en el aula:

o Kahoot, Microsoft Forms, Google Forms, Socrative.

e Herramientas para la evaluacidn de conocimientos fuera del horario lectivo.

o Microsoft Forms, Google Forms, Socrative o Eddpuzzle

e Herramientas de evaluacidn de tareas y trabajos se utiliza las herramientas de tareas
online de los entornos preferentes de trabajo.

o Microsoft Teams, Google Classroom y plataforma Educamos
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e Para la correccidn colaborativa y autocorrecciones de trabajos y tareas

o Corubrics, hojas de calculo online (Microsoft Excel y Google Docs) y plantillas de
exposicidn de requisitos en Genially o Canva

e Exposicion, calculo y plasmacion los criterios de calificacion, asi como preparacidn de los
boletines de notas:

o Plataforma Educamos

Ademas, dentro de la encuesta que se hace a los alumnos, hay preguntas dedicadas a una
autovaloracion de las capacidades tecnoldgicas aprendidas y de su propia valoracién del apoyo
que las TIC han brindado a su aprendizaje. También para los profesores se realiza una encuesta
a fin de poder reflejar su percepcion de los logros digitales.

Competencia digital del centro:

Desde el afio 2020 se ha incluido la herramienta SELFIE de la Unidn Europea y recomendada por
la Consejeria de la Junta de Castilla y Ledn para disponer de una forma externa de evaluar la
adquisicion de competencias digitales en el centro.

Indicadores mas objetivos de uso de las TIC como el uso de plataforma, tiempo dedicado a las
tareas, tareas presentadas, tiempo de visualizacién, tiempo de inactividad, etc. estdn
disponibles en las propias plataformas de trabajo para los administradores educativos de esas
herramientas.

Competencia digital del profesorado:

Desde el curso 2022-2023 se ha trabajado en la evaluacidn, andlisis y mejora de la competencia
digital docente teniendo en cuenta el marco europeo.

Se cred un formulario interno para recoger informacion sobre el nivel de competencia digital del
profesorado y detectar las necesidades formativas en las distintas areas.

SELFIE FOR TEACHERS: En diciembre del 2022, el claustro de profesores realizé el cuestionario
Selfie for teachers, con el objeto de valorar el nivel general del claustro, asi como tomar acciones

para mejorar el nivel tanto individual como global.

Se realiza un seguimiento y analisis periddico del nivel de competencia digital docente. Se
recoger los datos mediante un formulario interno.
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Tras la recoleccion de esos datos, la comisidon TIC determina posibles carencias y propone al
equipo directivo mejoras a aplicar en cursos sucesivos. Todo ello dentro de una memoria final
que realiza dicha comisién.

=  Criterios para la evaluacion en entornos digitales presenciales y no presenciales.

Los entornos de evaluacién empleados entornos digitales que se pueden usar tanto de forma
presencial en el centro dentro del horario lectivo como no presencial, fuera del centro en horario
no lectivo.

Criterios empelados por el profesorado para la evaluacion de los conocimientos adquiridos se
basara en los siguientes criterios:

° Siempre que sea posible se emplearan entornos digitales presenciales para la
evaluacion.
° Las evaluaciones de conocimientos tedricos adquiridos mediante cuestionarios

digitales ( Google , Microsoft Forms...) se realizardn de forma presencial para asegurar
que no se consultan los apuntes u otros recursos.

° Las actividades de refuerzo y repaso de los conocimientos se podran realizar tanto de
forma presencial como no presencial en funcién de la velocidad de resolucién y gestion
del tiempo de cada uno de los alumnos.

=  Valoracién de los modelos y metodologia de integracion digital en los procesos de
enseifanza.

La integracidn de tecnologias digitales en el proceso de ensefianza se evalua mediante los
siguientes criterios:

1. Impacto en el aprendizaje del alumnado:

o Incremento en la motivacidn y participacion activa de los alumnos.

o Desarrollo de competencias digitales relacionadas con la busqueda, creacién y
colaboracién en linea.

2. Coherencia metodoldgica:

o Uso de metodologias activas, como el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) y
el Flipped Classroom, integrando herramientas digitales que faciliten la
colaboracidn y la creatividad.
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o Adecuacion de los recursos digitales a los objetivos curriculares y las
necesidades del alumnado.

3. Flexibilidad y accesibilidad:

o Capacidad de los modelos digitales para adaptarse a diferentes ritmos de
aprendizaje.
o Evaluacién de la accesibilidad tecnoldgica en los hogares de los alumnos.

4. Formacion docente:

o Valoracién del impacto de la formacién TIC del profesorado en la mejora de sus
practicas pedagdgicas.

5. Herramientas utilizadas:

o Uso efectivo de plataformas como Microsoft Teams, Google Classroom, y
Educamos, que permiten la centralizacidn y seguimiento de tareas, asi como la
interaccion continua entre alumnos y docentes.

= Evaluacion de los aprendizajes con tecnologias digitales.

Como se ha mencionado anteriormente la evaluacion del aprendizaje de los alumnos se realiza
mediante pruebas, examenes, actividades en papel asi como mediante herramientas digitales.

Respecto a las herramientas digitales se emplean principalmente las siguientes:

e Herramientas de evaluacidn de tareas y trabajos se utiliza las herramientas de tareas
online de los entornos preferentes de trabajo:

o Microsoft Teams, Google Classroom y plataforma Educamos.

e Herramientas para la evaluacién de los conocimientos adquiridos dentro del horario
lectivo:

o Microsoft Forms, Google Forms

e Herramientas para la evaluacion de conocimientos fuera del horario lectivo

o Microsoft Forms, Google Forms, Socrative o Eddpuzzle

e Parala correccion colaborativa y autocorrecciones de trabajos y tareas

o Corubrics, hojas de célculo online (Microsoft Excel y Google Docs) y plantillas de
exposicién de requisitos en Genially o Canva
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=  Procesos organizativos:

Todos los procesos organizativos del centro al igual que el sistema de gestidon se encuentran
digitalizados. Cualquier modificacidn de los procesos del centro se comunican a través del canal
apropiado de Teams. A través de estos canales todo el claustro de profesores estd informado de
cualquier cambio que se realice en los planes o documento relevante del centro.

= Valoracion y diagndstico de los procesos organizativos de integracion digital del
centro.

A continuacidn, se detallan las herramientas empleadas para el diagndstico y evaluacion de la

integracion de las TICS, asi como para lograr una mejor continua en los distintos ambitos:

= Encuesta de satisfaccion personal
Encuesta que realizan anualmente alumnos, familias y personal del centro en el que se
valoran diferentes aspectos del centro que se consideran relevantes.

= Cuestionario de evaluacidon en competencias digitales de los alumnos
Cuestionario que realizan los alumnos al finalizar el curso con el fin de conocer su nivel
en las competencias digitales.

= Cuestionario de evaluacidn en competencias digitales del profesor
Cuestionario que se realiza con el fin de conocer el nivel en las competencias digitales
del profesorado del centro.

= Evaluacion del plan trimestral de mejora
De forma trimestral se realiza una encuesta para valorar las acciones de las 5 lineas de
actuacioén incluidas en el Plan de Mejora del Centro, incluidas las referentes al Plan TIC.

El equipo TIC, basandose en los datos recopilados a través de estas herramientas y las
observaciones directas, elabora una memoria final en la que se incluyen propuestas de mejora
y ajustes para el curso siguiente. Este diagndstico es clave para garantizar una mejora continua
en la gestidn de las TIC.

= Instrumentos y estrategias de los procesos organizativos.

Para llevar a cabo los procesos organizativos, se emplean los siguientes instrumentos:
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1. Plataformas de comunicacion y gestion:

o Teams: Canal principal para la comunicacién interna y la gestion de Ia
documentacion organizativa.

o Educamos: Herramienta para la gestién académica y la interaccién con las familias.

o Microsoft Planner: Uso propuesto para la planificacién de tareas y seguimiento de

proyectos.
2. Sistemas de evaluacion:

o Encuestas digitales (Google Forms, Microsoft Forms) para recoger datos de alumnos,
familias y docentes.
o Registro digital de incidencias, accesible a todo el personal.

3. Estrategias organizativas:

o Estandarizacidn de procesos: Desarrollo de protocolos claros para la digitalizacion
de tareas administrativas y pedagdgicas.

o Capacitacion: Formacidon periddica para todo el claustro sobre el uso de
herramientas organizativas digitales.

o Automatizacion: Uso de herramientas digitales para tareas repetitivas, como el

registro de inventarios o actas.

Procesos tecnoldgicos:

El mantenimiento informatico del centro (redes, equipos...) lo lleva a cabo una empresa externa.

Hay un responsable en el centro que es el intermediario entre el centro y la empresa para la

gestién y coordinacién de las tareas.

Valoracion y diagndstico de la estructura funcional de las tecnologias, redes y
servicios.

La valoracidn y diagndstico se realiza a través de diferentes medios:

La empresa externa encargada de la gestidon informatica ha realizado una valoracidn inicial
de las infraestructuras del centro para poder establecer un plan.

Se recopila informacion mediante las diferentes encuestas que se realizan al profesorado,
alumnado y a familias.

Se tienen en cuenta las incidencias registradas mediante la herramienta Gavin.

La comisién TIC establece en la memoria final, actividades de mejora para afios sucesivos,

usando estos datos mencionados.
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= Estrategias para la evaluacion de la coherencia entre el contexto tecnoldgico y el
contexto educativo.

Se establecen estrategias especificas para asegurar que las tecnologias empleadas sean
coherentes con las necesidades educativas del centro:

1. Analisis de necesidades educativas:

o Diagnésticoinicial paraidentificar las herramientas tecnolégicas mas adecuadas
a cada etapa educativa y asignatura.
o Adaptacién de las tecnologias a las metodologias activas implementadas en el

centro.
2. Evaluacion continua:

o Encuestas peridédicas para valorar la utilidad de las TIC en el aprendizaje y la
satisfacciéon de los usuarios.
o Revisién trimestral de las plataformas digitales utilizadas en el aula.

3. Indicadores de coherencia:

o Porcentaje de herramientas TIC alineadas con objetivos curriculares.
o Nivel de integracién de metodologias activas y tecnologias en las
programaciones diddcticas.

=  Propuesta de innovacion y mejora:

Meta: Mejorar el proceso de evaluacidn del centro.
e ACCION 6: Usar herramientas colaborativas de evaluacion, coevaluacion y
autoevaluacion.

e Estrategia de desarrollo:

o  E.1: Emplear plataformas para una evaluacién dinamica y participativa.
o  E.2: Evaluacion entre compafiieros para fomentar el aprendizaje colaborativo.
o E.3: Emplear herramientas para reflexionar sobre el propio aprendizaje y progreso.

e Responsable: Equipo docente.
e Temporalizacién:  Todo el curso.
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3.4. Contenidos y curriculos

= Integracion curricular de las TIC en las dreas, como herramienta de enseiianza
y aprendizaje.

El centro tiene acordados los items relacionados con la integracién curricular de las TIC divididos
en las siguientes categorias:

e Conceptos basicos

e Ofimatica: Manejo bdsico

e Manejo de Internet y servicios en la nube

e Elaboracién de elementos multimedia propios
e Seguridad

e Respeto, consideracion y buenos habitos

= Secuenciacion de contenidos para la adquisicidn de la competencia digital.

La secuenciacién de los items relacionados con la integracidn curricular de las TIC en cada etapa
se indica a continuacion.

Conceptos basicos

1ESO 2ESO 3ESO 4ESO

Vocabulario basico informatico:
archivo, carpetas, unidades de X X X X X X X
disco, ruta, CD-ROM, etc.

Navegacion sobre sistemas de

. . X X X X X X X
directorios
Terminologia basica de Internet:
nt ntrasen rr
cue as,Fq asefias, correo X « X X X X X
electrdnico, navegador,
aplicaciones
Terminologia basica movil:
e ologia basica mé X X X X X X X

cuentas, contrasefias, apps
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Ofimatica: Manejo basico

1ESO 2ESO 3ESO

Creacion basica de documentos

de texto: Fuentes y formato. X X X X X X X
Correccién de texto

Creacion de documentos

complejos: tablas, imagenes, X X X X X X
etc.
Creacidn de documentos
profesionales basicos X X X X X

(encabezados, pies, indices)
Creacidn avanzada de
documentos profesionales:

. . X
estilos, referencias,
comentarios,...
Aplicaciones de
P X X X X

escritorio: Instalacion y uso,

Manejo de Internet y servicios en la nube

1ESO 2ESO 3ESO

Navegadores: Busquedas,
imagenes, documentos...

Uso de marcadores en el
navegador y/o en la nube

Manejo bdasico de correo
electrdnico: Envio y recepcion
de mensajes, SPAM y mensajes
de correo no deseados...
Manejo avanzado de correo
electronico (prioridades, acuses X
de recibo, ...)

Uso basico de aplicaciones web
y servicios en la nube

Uso de almacenamiento en la
nube
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FP-
GM

1ESO 2ESO 3ESO 4ESO FP-GB

Creacion de documentos en la X X X X X X X
nube
Subida y descarga de archivos a X X X X X X X
y desde la nube
Uso de redes sociales X
profesionales

Elaboracion de elementos multimedia propios

1ESO 2ESO

Frear presentacpnes dllglitales X X X X X X X
simples (PowerPoint y similares)
Crgauon de documentosy X X X X X X X
medios de forma colaborativa
Crear i
. prese?taaones gue X X X X X
incluyan video y audio
Grabar videos y realizar retoques
simples con software o apps de X X X X X
video
Grabar audio y realizar ajustes
simples con software o apps X X X X
especializadas

Seguridad

1ESO 2ESO 4ESO FP-GB FP-GM
Seguridad y proteccion de la
g, y p X X X X X
informacién personal
Uso y razones del uso de
y . . X X X X X X X
contrasefas complejas
Peligros en el uso de las redes
g . X X X X X X X
sociales
Navegacion andnima por
g P X X X X X
Internet
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Respeto, consideracidon y buenos habitos

1ESO 2ESO 4ESO FP-GB

Reputacion digital y resp.eto en X X X X X "
el uso de las redes sociales
Uso aproplaldo y resplet.uoso de X X X X X "
los teléfonos moviles
Derechos de autor en Internet X X X X X X
B4 .
usqueda de recu.rsos., libres de X X X X
derechos privativos

= Estructuracidn y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales
y servicios para el aprendizaje.

Todos los documentos institucionales organizativos del centro estan disponibles para todo el
claustro de profesores en el equipo denominado Claustro de Teams.

En cuanto al acceso a recursos del alumnado, el centro tiene acordada la siguiente estrategia:

e La estrategia de acceso a recursos digitales se basa en que cada asignatura tiene su
reflejo en una clase en Google Classroom o Microsoft Teams. Los recursos de cada
asignatura (incluidos los relacionados con temas transversales) se centralizan en estas
plataformas y de esa manera la forma de acceder a todos ellos es coherente en todas
las materias y cursos de esta etapa educativa.

e En la seccion de la ESO en algln caso también se puede utilizar edebeon plus o la
plataforma de blinklearning

Ambas estrategias permiten la adquisicion de competencias digitales incluso fuera del horario
escolar y el acceso a los recursos desde cualquier parte y en cualquier momento.
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Uso de espacios y tiempos para adquirir las competencias digitales

Las aulas de informatica permiten que cualquier curso acceda a ella de acuerdo con el
calendario de uso de recursos.

® Propuesta de innovacion y mejora:

Meta: Mejorar la accesibilidad, integracién y efectividad de los contenidos digitales y
servicios educativos.

ACCION 7: Optimizar el uso de las aulas y dispositivos tecnoldgicos.

Estrategia de desarrollo:
o E.1: Disefiar un sistema de reservas en linea para las aulas de informatica y
dispositivos portatiles, asegurando un acceso equitativo.

o E.2:Dotar alas aulas de contenidos y actividades especificas para fomentar
competencias avanzadas, como programacion, disefio 3D o ciberseguridad basica.

o E.3: Actualizar periddicamente los equipos y software de las aulas tecnolégicas para
garantizar su funcionalidad y compatibilidad con las nuevas herramientas
educativas.

o E.4:Realizar simulacros de actividades hibridas (presenciales y en linea) para
fortalecer el uso eficiente de las plataformas digitales.
Responsable: Equipo directivo y Coordinador TIC.
Temporalizacién: Implementacion progresiva a lo largo de todo el curso académico.

Indicadores de Evaluacion

= Porcentaje de asignaturas que utilizan Google Classroom o Microsoft Teams como
principal plataforma de recursos.

= Incremento en el acceso a los recursos digitales fuera del horario escolar, medido
mediante las plataformas.

= Grado de satisfaccion de alumnos y familias con las plataformas digitales, evaluado
mediante encuestas semestrales.

= Reduccion de incidencias técnicas relacionadas con el uso de aulas de informatica y
dispositivos portatiles.
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3.5. Colaboracidn, trabajo en red e interaccion social

= Definicion del contexto del entorno de colaboracién, interaccion vy
comunicacion de la comunidad educativa.

Como se ha comentado en puntos anteriores, la plataforma Educamos es el entorno
fundamental de interaccion para las cuestiones académica: evaluacién, anotacidn de incidencias
(retrasos, ausencias, actitudes negativas, etc.), seguimiento de la relacién formal alumno-
profesor (entrevistas, comentarios académicos, perfil e historial de alumno) y, en definitiva,
todos los aspectos relativos al control e informacién académica.

G Suite for Education , Google Classroom y Microsoft Temas son los entornos de interaccion
continua entre profesores y alumnos para gestionar dudas, retroalimentacion offline y para el
uso de todo tipo de herramientas centralizadas que permitan una comunicacién activa en
cualquier momento entre profesores y alumnos.

Estas mismas proporcionan herramientas que facilitan la difusién de contenidos y la publicacion
propia de medios.

Todo ello contribuye a facilitar la aplicacion de metodologias activas en el aula que primen el
auto aprendizaje y aprendizaje colaborativo.,...). El uso pedagdgico estas herramientas, propicia
que la relacidn entre educadores y educandos encuentre un ambiente que estimule la funcidn
del estudiante, como un agente activo de su propia instruccién, y que la funcién del profesor
adopte un rol de guia del aprendizaje.

Los tutores de cada curso con el apoyo del Coordinador TIC y los coordinadores de etapa, se
encargan de realizar la formacién inicial para el uso de estas herramientas colaborativas.

= (Criterios y protocolos de colaboracion, interaccion y trabajo en red dentro y
fuera del centro.

Entornos de colaboracion de la comunidad educativa

La plataforma Educamos posee integracion con herramientas (Office 365) que posibilitan el uso
de almacenamiento en la nube (para la difusion de la documentacién del centro), trabajo
colaborativo y comunicacidn institucional de los eventos y calendario del centro.
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La comunicacién desde el equipo directivo hacia el profesorado se basa en estas premisas:

e Los eventos importantes quedan reflejados en la portada del acceso a Educamos de cada
profesor.

e El calendario escolar y el control formal de la actividad educativa se refleja
inmediatamente en la plataforma Educamos.

e La comunicacidn entre la comunidad educativa se realiza a través de la cuenta y
herramientas de la plataforma educamos

e las agrupaciones de equipos y grupos de profesores usan preferentemente la
herramienta Microsoft Teams.

Entornos de colaboracion con las familias

La comunicacidn constituye el soporte indispensable para la realizacion de las funciones basicas
de la organizacidn: toma de decisiones, coordinacién de las actuaciones, evaluacién de los
resultados .... a la vez que contribuye a la satisfacciéon personal de profesores, directivos,
alumnos, familias...

La plataforma Educamos es la que centraliza la interaccién entre familias y la comunidad
educativa. Permite la comunicacidn con el equipo educativo y, sobre todo, el seguimiento por
parte de las familias de la actividad educativa de los alumnos.

Las normas fundamentales del uso de la red por parte de las familias se expresan en un
documento que los alumnos (si son mayores de edad) o sus tutores legales (si son menores)
firman tras ser informados de sus implicaciones. En ese documento se explican, ademads de otros
aspectos, las normas de uso de las herramientas tecnoldgicas que el centro aporta y también las
que los alumnos deben de cumplir para usar sus propios dispositivos en el centro.

Las familias disponen de una guia de uso de la plataforma Educamos que funciona como manual
de uso de la plataforma. Ademas, en la reunién con familias se les informa y forma directamente
por parte de los tutores sobre cémo realizar la comunicacién con la comunidad educativas a
través de la plataforma Educamos vy las posibilidades de la misma para realizar el seguimiento
de la actividad académica de los alumnos.

Entornos de colaboracion con las instituciones educativas

Se utilizan las herramientas que proporcionan las instituciones: cuentas educativas en el
dominio educa.jcyl.es, Stylus , correo institucional y demas herramientas integradas en el
espacio privado de las cuentas directivas en el dominio educa.jcyl.es.
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= Difusion en redes sociales y portales de Internet

El centro tiene presencia en las principales redes sociales: Instagram, Twitter, Facebook vy
YouTube. La difusion de contenidos tiene presente el reciente RGPD y utiliza la cuenta
institucional para tales efectos.

Se cuenta con un equipo de comunicacién que es el encargado de esta difusidon y quien define
la forma en la que el centro debe realizar la difusién de sus logros y actividades. También es el
encargado de proponer la estrategia comunicativa del centro y de revisarla al final de cada curso
escolar.

= Diagnostico y valoracion de la estructura, la organizacion y los servicios de
colaboracion, interaccion y trabajo en red dentro y fuera del centro.

Evaluacion de la actividad colaborativa y educativa

En las encuestas que se realizan al profesorado, alumnado y a familias, se recaban datos sobre
el funcionamiento de las herramientas colaborativas y comunicativas.

El equipo TIC, usando estos datos ademds de las impresiones directas, establece en la memoria
final, actividades de mejora para afios sucesivos.

=  Propuesta de innovaciéon y mejora:

Meta: Optimizar los servicios de colaboracidn, interaccién y trabajo en red del centro para
garantizar una mayor eficacia y satisfaccion de la comunidad educativa.

ACCION 8: Mejorar la interaccidn y el trabajo colaborativo mediante la consolidacion de las
herramientas digitales implantadas con la creacion y publicacion de una guia de acogida TIC.

Estrategia de desarrollo:
o E.1: Creacién de una guia de acogida TIC para alumnos, familias y profesores.

o E.2: Restructurar la pdgina web para incluir una seccidon especifica sobre toda la
informacidn relativa al plan Digital, plan de acogida, entorno virtual....

Responsable: Comisidn TIC. Equipo de Comunicacidn.

Temporalizacién: 19-22 Trimestre
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Indicadores de Evaluacion:

= Incremento en el numero de proyectos colaborativos realizados entre alumnos y
docentes.

= Aumento de la participacion de familias en los talleres y reuniones digitales.

= Mejora en los resultados de satisfaccién con las herramientas colaborativas, evaluada
mediante encuestas semestrales.

3.6. Infraestructura

= Descripcidn, categorizacion y organizacion de equipamiento y software.

El centro ha realizado un importante esfuerzo en el equipamiento tecnoldgico para modernizar
las aulas de informatica, asi como para conseguir dotar al resto de las aulas con pizarras digitales,
proyectores y, en previsiéon de un futuro en el que los propios alumnos traigan sus propios
dispositivos para aprender en el aula, la creacidon de un entorno de alta disponibilidad de
conexion a Internet.

El equipamiento tiene como objetivo velar por la seguridad y la conectividad en todos los
espacios del centro. Por ello se dispone de red cableada (con fibra en las conexiones troncales)
y de red WiFi, dividiendo éstas redes en subredes independientes (VLAN); esto impide que unas
subredes puedan acceder al trafico de otras, disminuyendo los riegos en la seguridad. La red
local se conecta a Internet a través de 1 linea adsl y un proveedor con una conexion de 1G.

El acceso a la red WiFi se realiza a través de un HotsPot que requiere autentificacién mediante
un servidor Radius, de modo que al inicio de cada afio se revisan o se crean una cuenta para
cada usuario.

Desde la plataforma educamos los alumnos y profesores pueden acceder a Office 365 aportando
potentes herramientas, lo que ha aportado un giro importante en las comunicaciones centro-
familia y en la implicacidon de nuestras familias en el seguimiento académico de sus hijos, asi
como facilitar el uso de herramientas colaborativas para todos los integrantes de nuestra
comunidad educativa.
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En todo el centro se prioriza el uso de Classroom (que es parte de Gsuite for education) como
centro integrador de la virtualizacidn de las clases en la nube y de la asignaciéon y evaluacién de
tareas y el seguimiento de la actividad en el aula. La suscripcion a Office 365 del centro permite
que todo el profesorado y el alumnado puedan disponer de las aplicaciones de Office en sus
escritorios.

El dominio cdbosco.com se integra en GSuite for Education aportando las herramientas
didacticas de Google a todos los miembros del centro.

Desde el curso académico 2019/20 los alumnos del curso de 22 de la ESO trabajan con
dispositivos Chromebook que han permitido eliminar el libro en papel y llegar a la integracion
total de la tecnologia en la practica docente. El objetivo es proporcionar dispositivos en el aula
de uso continuo por parte de todos los alumnos del centro teniendo como objetivo la
eliminacién de los libros en papel y pasando a utilizar metodologias basadas en el protagonismo
del alumno en el aprendizaje.

= Definicidn, clasificacion y estructuracion de redes y servicios de aula, de
centro y globales—institucionales.

Redes y Servicios del Aula:

e Redes WiFi seguras con autenticacién individual.
e Conexiodn a plataformas colaborativas como Teams y Classroom.
e Uso de pizarras digitales y proyectores conectados a la red para actividades didacticas.

Redes y Servicios del Centro:

e Redes cableadas y WiFi estructuradas en VLAN independientes para administracion,
docentes, y alumnado.

e Servicios de impresion compartidos y acceso a plataformas digitales desde cualquier
dispositivo autorizado.

Redes y Servicios Globales:

e Servicios en la nube (Google Workspace y Office 365) para almacenamiento,
colaboracién y comunicacion.
e Dominio institucional para gestionar cuentas y accesos seguros.
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= Organizacidn tecnoldgica de redes y servicios.

La organizacidn tecnoldgica del centro sigue una estructura clara:

o Gestidon de redes y servicios centralizada, coordinada por un responsable interno en
contacto con una empresa externa que asegura la funcionalidad y la seguridad.

e Uso de sistemas de autenticacidn, balanceo de carga y particién de redes (VLAN) para
garantizar el rendimiento y la seguridad de los servicios tecnoldgicos.

= Planificacion de equipamiento, organizacion, mantenimiento y gestion de
equipos y servicios.

Hasta el curso actual, estas tareas se realizaban internamente, con el apoyo del responsable TIC
del centro. Se propone que, a partir del préximo curso 2024-2025, se externalice la gestion de
los equipos para mejorar la eficiencia y garantizar el mantenimiento proactivo.

Objetivos:

e Planificar la renovacién del equipamiento cada 3 afios.
e Realizar auditorias trimestrales de redes y servicios.

e Implementar un sistema de soporte técnico con tiempos de respuesta establecidos.

= Actuaciones para paliar la brecha digital.

Para detectar y prevenir la posible brecha digital, es necesario disponer de la informacidn que se
cita a continuacion.

eDetectar si el alumno dispone de un dispositivo de conexién a Internet, preferiblemente
ordenador portatil. En caso de no disponer de ordenador portatil, el Centro podra orientar sobre
las caracteristicas deseables del dispositivo.

eConocer si el alumno dispone de conexidn a Internet, ya sea por WiFi a través de lineas 3G, 4G,
5G (datos).

eDisponer de dispositivos (preferiblemente ordenadores portatiles) de reserva para prestar en
caso de averias de los ordenadores portatiles de algin alumno.
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Desde la pandemia se ha llevado a cabo una recopilacién de datos de manera directa, a comienzo
de curso mediante un formulario, que permite conocer los medios digitales con los que cuentan
cada uno de los alumnos. Estos datos han sido recopilados por los tutores y puestos a disposicion
del Equipo Docente de cada uno de los cursos para conocer la situacion personal de cada uno de
los alumnos y asi adecuar las actividades a los medios que nuestro alumnado tiene a su
disposicion y poder hacer frente a la brecha digital en caso de que la actividad docente presencial
quede suspendida. Se ha preguntado por el tipo de dispositivo con el que se cuenta (ordenador,
Tablet, movil) el tipo de conexidon del que dispone y su modalidad de uso (personal o
compartido).

= Valoracion y diagndstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

Fortalezas:
e Alta conectividad y redundancia en la infraestructura de red.
e Uso consolidado de herramientas colaborativas y plataformas en la nube.

e Implementacion de dispositivos Chromebooks para digitalizar el aprendizaje.

Debilidades:
¢ Dependencia de recursos internos para el mantenimiento tecnoldgico.

e Necesidad de formacién adicional para maximizar el uso de las herramientas digitales.

Oportunidades:
e Externalizar el mantenimiento para asegurar un soporte mas eficiente.

e Incrementar la capacitacion en metodologias activas apoyadas por TIC.

Amenazas:
e La brecha digital entre estudiantes sin acceso a recursos tecnolégicos adecuados.

e Riesgos de ciberseguridad en redes y plataformas.

= Propuesta de innovacion y mejora:
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Meta: Mejorar la gestion informatica y garantizar el acceso equitativo a los recursos digitales.

ACCION 9: Externalizar la gestion y el mantenimiento del equipamiento tecnoldgico.

e Estrategia de desarrollo:

o Valorar propuestas de diferentes empresas para seleccionar la mas adecuada.

o Contratar un servicio de mantenimiento preventivo y correctivo con un tiempo
de respuesta maximo de 48 horas.

o Realizar auditorias anuales para evaluar la calidad del servicio contratado.

e Responsable:
e Temporalizacién:

Equipo Directivo.
Contrataciéon en octubre de 2024.

ACCION 10: Reducir la brecha digital mediante el fortalecimiento del sistema de préstamo de

dispositivos.

e Estrategia de desarrollo:

o Aumentar la cantidad de dispositivos de préstamo disponibles.

o Establecer un sistema de seguimiento para garantizar la recuperacion y el
mantenimiento de los dispositivos.

o Implementar programas de reciclaje y donacién de equipos para ampliar el

e Responsable:
e Temporalizacion:

acceso.

Equipo TIC y Tutores.
Implementacidn a lo largo del curso académico.

ACCION 11: Incrementar la formacion en el uso de herramientas y plataformas digitales.

e Estrategia de desarrollo:

o Disefiar un programa de formacién continua para docentes y familias.

o Implementar talleres practicos sobre el uso de herramientas como Google
Classroom y Office 365.

o Ofrecer guias y tutoriales para maximizar el uso de las plataformas.

e Responsable: Equipo TIC.

e Temporalizacién: Durante todo el curso.

Indicadores de Evaluacion:

1. Porcentaje de incidencias tecnoldgicas resueltas dentro del tiempo establecido.

T Financiado por g &
U |2 Union Europea ,'-ﬁ{. See ﬂv.ua _éuntt?l,'de i
LS : T

& NextGenerationEU ks astillay Leon

Consejeria de Educacion

Plan de
Recuperacién,
Transformacion

‘ y Resiliencia
42

MINISTERIO
'DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y DEPORTES




2.
3.

Incremento en el nimero de dispositivos prestados y su correcto retorno.
Mejora en los resultados de encuestas sobre satisfacciéon con las infraestructuras y
recursos tecnoldgicos.

3.7. Seguridad y confianza digital

Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos.
Estrategias y responsabilidades.

El colegio tiene un contrato con la empresa SAPD (Servicios Avanzados de Proteccién de Datos)

qgue ofrece servicio totalmente personalizado de consultoria LOPD, adecuacion vy

mantenimiento de la normativa de proteccién de datos.

De acuerdo con el articulo 37 del GDPR, la organizacidon ha designado un DPO (SAPD) para
desempenar sus funciones prestando la debida atencién a los riesgos asociados a las

operaciones de tratamiento, teniendo en cuenta la naturaleza, el alcance, el contexto y los fines
del tratamiento.

De acuerdo con el articulo 39 del GDPR, el DPO tiene asignadas las siguientes funciones:

Informar y asesorar a la direccién de la organizacién y al personal de las obligaciones en
materia de proteccion de datos.

Supervisar: el cumplimiento de lo dispuesto en el GDPR y de otras disposiciones de
proteccion de datos vigentes. las politicas implementadas en materia de proteccién de
datos. la asignacién de responsabilidades. la concienciacidon y formacién del personal
que participa en las operaciones de tratamiento. las auditorias relativas a la proteccién
de datos.

Actuar como punto de contacto con los interesados en lo que respecta al tratamiento
de sus datos y al ejercicio de sus derechos.

Actuar como punto de contacto con la autoridad de control, cooperando con ella,
realizando consultas, etc.

Ofrecer asesoramiento en la redaccion de la evaluacién de impacto (DPIA) y supervisar
su aplicacion.

El DPO ha supervisado la asignacidn de las siguientes responsabilidades:
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Nombre

Asterio Gaitero
Alonso

Cargo ‘ Responsabilidad

Representante legal

DI
Irector Responsable de seguridad (DSPO)

Maria Socorro Roman
Lamelas

Administrativo

Responsable de seguridad (DSPO)

= (Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y

documentales.

Los datos del centro se almacenan de la siguiente manera:

Fichero

Descripcion Sistema

POTENCIALES
ALUMNOS

El control y seguimiento de la informacién solicitada. Envio de
informacién sobre las fechas de puertas abiertas y procesos de
admision

Mixto

ALUMNOS

Gestionar el proceso de matriculacion; el control y la gestion
administrativa (solicitud de titulos, solicitud de becas, traslados
de centro, seguro escolar, garantia de identificacidn, acreditacion
y control de entrega de documentacidn, etc.), control de la ruta
escolar de los mismos, control de asistencia, facturacién y
comunicaciones no comerciales

Mixto

EXPEDIENTE
ACADEMICO

Gestion de los alumnos del centro educativo, cuyas finalidades
principales son la atencidn, evaluacion y el seguimiento
académico de los alumnos

Mixto

ORIENTACION

Gestion de aquellos alumnos del centro educativo a los que se
les realizan pruebas psicoldgicas y de evaluacion del aprendizaje.
La finalidad es prevenir la aparicion de trastornos, tanto en el
aprendizaje, como en el desarrollo de la personalidad para
favorecer el rendimiento del alumno.

Digital

IMAGENES

Constituida por las imagenes de los alumnos del centro tomadas
en los distintos actos y eventos, cuya finalidad principal es la
publicacién de las mismas en pagina web, reportajes, anuarios y/o
revistas del centro, asi como en libros conmemorativos u otro uso
dentro del contexto escolar.

Digital

LABORAL

Gestion de ndminas y demas documentos laborales exigidos por
la legislacién laboral y de seguridad social, la gestidn del personal
adscrito al centro, formacidn y prevencion de riesgos.

Mixto
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REGISTRO Registro horario de la jornada laboral para dar cumplimiento al
JORNADA DE RDL 8/2019 de medidas urgentes de proteccién social y de lucha Digital
TRABAJO contra la precariedad laboral en la jornada de trabajo
Usuarios que han utilizado el sitio web del centro interesadas
USUARIOS WEB Y en recibir alguna informacién en espiacial o en.forrnular o .
alguna duda, sugerencia o reclamacidn, cuya finalidad principal Digital
REDES SOCIALES es la gestion y la atencidn a cada una de las solicitudes y gestion
de usuarios de Redes Sociales.
USUARIOS WIFI | Gestidn de usuarios wifi para el acceso a la misma Digital
Gestion de denuncias internas, sobre situaciones que se
CANAL puedan considerar como "acoso escolar" y pongan en peligro Digital
DENUNCIAS la convivencia de los alumnos, personal docente y no
docente.
DESECI\L/JIEiS:DOS Gestion de cursos a desempleados del ECYL. Mixto
I BEIE AR G'arant.izfa\r Ia.seguridad a través de sistemas de . Digital
videovigilancia y control de acceso a las instalaciones.

Es la empresa externa la que se encarga de la seguridad de los servicios, redes y equipos.

Para mejorar la seguridad el colegio el DPO supervisa, mediante auditorias anuales, las
operaciones de tratamiento realizadas por la organizacidon para garantizar la proteccién de
datos, teniendo en cuenta los riesgos para los derechos y libertades de los interesados.

= Actuaciones de formacion y concienciacion.

Desde el curso 2020-2021 los Colegios Salesianos de la Inspectoria han desarrollado una
campafia denominada ENREDADOS, con el objetivo de ayudar a las familias a educar y
acompafar la maduracion de sus hijos en el uso de las tecnologias, internet y redes sociales en
un contexto cambiante. Es una campafa pensada para la formacidn de las familias y para facilitar
el didlogo en torno a diversos temas como la privacidad, los habitos de uso adecuados, las
relaciones en el espacio digital...

Parte de la plantilla ha realizado formacién en proteccién de datos.
Se han impartido charlas sobre seguridad en el uso de las tecnologias, redes sociales e internet.

Los alumnos han participado en concursos sobre seguridad y confianza digital en el dmbito
educativo.
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https://innovacion.salesianos.es/introduccion/
https://innovacion.salesianos.es/tema-1-privacidad/
https://innovacion.salesianos.es/tema-2-habitos-adecuados-de-uso/
https://innovacion.salesianos.es/tema-3-relaciones-en-el-espacio-digital/
https://innovacion.salesianos.es/tema-3-relaciones-en-el-espacio-digital/

= (Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su
adecuacion a la normativa de proteccion de datos y seguridad.

La empresa externa SAPD (Servicios Avanzados de Proteccidn de Datos) es la responsable de la
evaluacidn de los datos, redes y servicios del centro de acuerdo a los criterios establecidos por
la normativa de proteccién de datos y seguridad.

= Propuesta de innovacidon y mejora:

Meta: Mejorar el conocimiento sobre seguridad y confianza digital.

ACCION 12: Promover la participacion de los docentes en formaciones y charlas sobre sequridad
y confianza digital.

e Estrategia de desarrollo: Buscar formaciones sobre seguridad y confianza digital impartidas
de forma presencial ( ej: Incibe..) u online (ej: CFIE..).
Publicar la informacién sobre las formaciones en el canal Innovaciéon-Formacion del equipo
Claustro en Teams.

e Responsable: Equipo Innovacién-Formacién.

e Temporalizacién: Todo el curso académico 2024-2025.

ACCION 13: Impartir tutorias conjuntas sobre sobre sequridad y confianza digital en las 2
secciones.
e Estrategia de desarrollo: Establecer al menos una sesién de tutoria para tratar el tema.
Elaborar material sobre seguridad y confianza digital
e Responsable: Equipo Directivo.

e Temporalizacién: Todo el curso académico 2024-2025.
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4. EVALUACION

4.1 Seguimiento y diagndstico.

* Herramientas para la evaluacion del Plan: cuestionarios, informes de fin

de curso, memoria de actuaciones, etc.

El plan se evalla todos los afios al final de curso incluyendo en la memoria final las propuestas

de mejora y detalles sobre la aplicacidn del plan.

Para la valoracién del seguimiento del Plan se utilizaran las siguientes herramientas:

e Las encuestas trimestrales a profesores y alumnos, las cuales incluiran indicadores de

valoracion sobre el uso y aplicaciéon de las TICs.

e lasincidencias relatadas por el personal del centro en el sistema de calidad del centro.

e Las sugerencias y comentarios aportados por familias y alumnos, asi como los

comentarios expresados en reuniones o tutorias (sean grupales o individuales) en la

mensajeria del centro, las cuales deben de ser trasladas a la Comision TIC

(preferentemente al coordinador TIC) por parte de los profesores o personal que reciba

dichas sugerencias.

e las opiniones sefialadas en las cuentas del centro en las redes sociales, las cuales serdn

trasladas a la Comisiéon TIC por parte del responsable de las cuentas sociales del centro.

=  Auditorias

El centro realiza auditorias anuales para verificar el cumplimiento de la normativa de calidad
relacionada con la norma ISO 9001. Estas auditorias las realiza una empresa externa. La
certificacion de la norma de calidad la realiza una auditoria cada uno o dos afos por el organismo

certificador.
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Dentro de estas auditorias se verifica el cumplimiento de la LOPD en donde se valida las acciones
relativas al control de la privacidad y la seguridad, ademds de verificar que los procesos
educativos estdn reflejados en las herramientas que el centro pone a disposicion del
profesorado. Los acuerdos del centro y la forma de verificar el trabajo docente implican el uso
de herramientas tecnolégicas para reflejar los aspectos metodoldgicos, organizativos,
coordinativos y las incidencias y control del aula.

Por otro lado, segln la nueva verificacion de integracién de la tecnologia en el aula conocida
como CoDiCe TIC, de la Conserjeria de Educacidn de la Junta de Castilla y Ledn, se realizaran
auditorias cada dos afios para verificar el grado cumplimiento de dicha integracion.

= Grado de consecucidn de los objetivos propuestos en cada una de sus
dimensiones (educativa, organizativa y tecnoldgica).

Para determinar el grado de consecucién de los objetivos propuestos para cada un una de las
dimensiones (educativa, organizativa y tecnoldgica) se establecen una serie de indicadores que
se muestran en la tabla del siguiente apartado.

= Indicadores de logro de las propuestas de mejora.

En la siguiente tabla se resumen los instrumentos que se utilizan, ademas de los indicadores
que se evalian y los responsables de esa evaluacion:
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Indicadores de la dimensién educativa

INDICADOR

RESPONSABLE

INSTRUMENTO

Se utilizan elementos de comunicacién
digital entre profesores y entre
profesores y alumnos

Comision TIC

Analisis de la actividad de alumnos y
profesores en las plataformas educativas
de Google y Microsoft.

Autoevaluacion del alumnado
Autoevaluacién del profesorado.

Se evalla el grado de integracion de
las TIC en las actividades y
comunicaciones con el centro por
parte de profesores, alumnos y
familias

Equipo directivo

Encuestas de practica docente.
Autoevaluacién del profesorado.

Los alumnos utilizan medios digitales
para crear trabajos, colaborary
compartir ideas

Claustro
Equipo directivo

Autoevaluacién del profesorado.
Autoevaluacién del alumnado

Se aplican metodologias activas con
apoyo de herramientas TIC en el aula

Equipo directivo
Coordinador TIC

Autoevaluacién del profesorado.
Autoevaluacion del alumnado
Evidencia en programaciones diddcticas

Se aplican nuevos métodos de
evaluacion con ayuda de herramientas
TIC

Equipo directivo
Coordinador TIC

Autoevaluacién del profesorado.
Autoevaluacién del alumnado
Evidencia en programaciones didacticas
Informe de auditoria externa

Los alumnos estan capacitados para
elaborar materiales multimedia

. . . Claustro de Autoevaluacién del profesor
complejos, usar servicios habituales de -
. . profesores Autoevaluacion del alumnado
Internet y descargar y subir materiales
propios a la nube
Los alumnos poseen mecanismos de Claustro de Autoevaluacién del profesor
conexion fuera del horario escolar y profesores Autoevaluacién del alumnado

realizan tareas en ese horario

Coordinador TIC

Actividad de las plataformas educativas

Los profesores poseen las
competencias necesarias para aplicar
herramientas TIC habitualmente en
sus clases

Claustro de
profesores
Equipo TIC

Encuestas de practica docente.
Autoevaluacién del profesor
Autoevaluacién del alumnado

Informe de actividad de las plataformas
educativas
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Indicadores de la dimensidn organizativa:

INDICADOR

RESPONSABLE

INSTRUMENTO

Estan los objetivos de centro
relacionados con las TICen la PGA y el
PEC

Equipo directivo

Evidencia de inclusién en dichos
documentos

El RRI contiene las normas sobre el uso
de TICs y las sanciones sobre un mal
uso o deterioro del material digital

Jefe de Estudios

Evidencia de inclusién en dichos
documentos

Difusién de su contenido a docentes-
familias-alumnos

Se usan las TIC dentro del sistema de
calidad

Responsable de
calidad

Funcionamiento de web del sistema

Acceso a los usuarios de la web y de la
documentacion

El plan de accion tutorial contiene
acciones relacionadas con el buen uso
y conciencia de peligro de las TICs

Departamento de
orientacion

Evidencia en la programacién de
actividades recogida en planificacién

El plan de atencidn a la diversidad
contiene herramientas facilitadoras
para la personalizacion de la
ensefianza

Departamento de
orientacion

Inclusién y desarrollo de herramientas TIC
en atencion a la diversidad en las
Programaciones Didacticas inspirado en
PAD.

El plan de fomento a la lectura
favorece el uso de la tecnologia para
potenciar el habito en la lectura

Responsable del
plan de lectura

Evidencia en la programacién de
actividades recogida en planificacién.

El plan de formacién anual contiene
acciones especificas para impulsar la
formacion en TICs

Equipo directivo

Evidencia en la programacién de
actividades recogida en planificacion.

Memoria final de plan de formacién

El protocolo de acogida contiene el
protocolo de uso de la tecnologia en el
centro

Equipo directivo

Evidencia en el documento del protocolo
de acogida

Las familias, alumnos y profesores
usan las TICs como medio dindmico
para su interaccion

Equipo directivo
Coordinacién de
calidad

Encuestas de satisfaccion familias y
docentes

Analisis de actividad en la plataforma
Educamos

Informe de auditoria externa

El seguimiento y revision de la
actividad docente utiliza sistemas
digitales

Equipo directivo

Encuestas de satisfaccion familias
Anidlisis de actividad en la red Educamos.

Informe de auditoria externa

Se envian contenidos y noticias para la
pagina Web y redes sociales del centro

Equipo de
comunicacién

Analisis de la actividad de la web y redes.
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Indicadores de la dimensidn tecnoldgica:

INDICADOR RESPONSABLE INSTRUMENTO

Analisis de incidencias externas
Analisis de incidencias internas

Autoevaluacién del profesorado
Autoevaluacién del profesorado
Evidencia de incidencias

El equipamiento del centroy la
conexion a Internet funciona Equipo TIC
correctamente

Los equipos y medios digitales se

Equipo TIC Autoevaluacion del profesorado
utilizan de forma correcta

Evidencia de incidencias

Coordinacién de

calidad

Se cumplen las normas de seguridad y

TN Responsable de Informe de Auditoria externa
seguridad

Responsable de datos

4.2. Evaluacion del Plan.

= Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan.

Para evaluar el grado de satisfaccién con el desarrollo del Plan TIC, se realizan encuestas dirigidas
a los diferentes sectores de la comunidad educativa (alumnado, familias y profesorado). Estas
encuestas recogen datos sobre:

1. Satisfaccion general:
o Percepcién de la utilidad de las herramientas y plataformas utilizadas.
o Grado de apoyo recibido en la resolucion de incidencias tecnoldgicas.
o Impacto en el aprendizaje del alumnado y en la dindmica del aula.

2. Resultados clave:
o Porcentaje de satisfaccion global (ej.: "Muy satisfecho/satisfecho") recopilado
y comparado con cursos anteriores.
o ldentificacidn de areas criticas, como formacion insuficiente o falta de acceso a
dispositivos.
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= Valoracidn de la difusion y dinamizacidn realizada.

En base a los resultados de la auditoria interna realizada durante el curso anterior, se
identificaron las siguientes observaciones:

1. Fortalezas:

o Uso de plataformas como Teams y Educamos para compartir informacion clave
sobre el Plan TIC.
o Alta implicacién del profesorado en las formaciones relacionadas con el plan.

2. Areas de mejora:

o Necesidad de incrementar la difusiéon del Plan TIC entre las familias y el
alumnado.

o Escasa participacién de algunos miembros de la comunidad educativa en las
actividades relacionadas con la implementacién del plan.

=  Analisis en funcion de los resultados obtenidos y la temporalizacion
disefiada.

o Resultados obtenidos:

o Incremento en el uso de herramientas digitales por parte del profesorado y alumnado.
o Mejora en la satisfaccidon con las infraestructuras tecnoldgicas, aunque persisten
problemas en el mantenimiento de dispositivos y la resolucidn de incidencias.

o Analisis segun la temporalizacién:

e Lamayoria de las acciones previstas para el primer y segundo trimestre del curso se han
implementado en plazo. Sin embargo, algunas relacionadas con la mejora de la
formacién docente y la gestidn de incidencias han tenido retrasos debido a limitaciones
internas.
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4.3 Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.

= Priorizacion de las propuestas de mejora a desarrollar.

Se ha priorizado la contratacién de una empresa externa para gestionar los equipos informaticos
debido a los resultados de las encuestas realizadas asi como el elevado numero de incidencias
registradas en la herramienta GAVIN.

N2 AREA ACCION RESPONSABLE TEMPORAL.
1 Imple/'r.r?ntar herramle;ntas digitales para mejorar Cristina Paramio Marzo 2025
3.1.0rganizacion, la gestion de inventarios y actas.
gestiony
liderazgo. licitar ser centro Micr In r
2 g Solicitar se ce! tro e osoft Incubator y Comisién TIC Todo el curso
comenzar el itinerario para ser centro Showcase.
Continuar con el uso de metodologias activas en Claustro de profesores
3 los diferentes mddulos y asignaturas de las 2 secciones Todo el curso
3.2. Practicas de y asig ) ’
ensefianzay
aprendizaje. Uso de nuevos materiales: drones y gafas de Claustro de profesores
4 . : ) Todo el curso.
realidad virtual. de las 2 secciones.
Impartir formacion sobre el uso de la Inteligencia . . . .
5 p .- lf ! aul J Equipo Directivo 22 y 32 trimestre
3.3.Desarrollo artificial en el aula.
profesional. Usar herramientas colaborativas de evaluacion, .
6 ol . Equipo docente. Todo el curso
coevaluacion y autoevaluacion.
3.4.Contenidos . . i . . .
. y Optimizar el uso de las aulas y dispositivos Equipo directivo y
7 curriculos . . Todo el curso
tecnoldgicos. Coordinador TIC.
. Mejorar la interaccion y el trabajo colaborativo
3.5. Colaboracion, . S . — .
. mediante la consolidacion de las herramientas | Comisidn TIC. Equipo .
8 trabajoenred e .. . L S 12-22 Trimestre
. .. digitales implantadas con la creacion y | de Comunicacion.
interaccion S s .
publicacién de una guia de acogida TIC.
Externalizar la gestion y el mantenimiento del . o Contratacién en
9 equipamiento tecnoldgico. Equipo Directivo. octubre de 2024.
3.6. Reducir la  brecha digital mediante el Implementacion a
10 Infraestructura fortalecimiento del sistema de préstamo de | Equipo TICy Tutores. lo largo del curso
dispositivos. académico.
Incrementar la formacion en el uso de . Durante todo el
11 herramientas y plataformas digitales. Equipo TIC. curso
Promover la participacion de los docentes en Equino Innovacion- Todo el curso
12 . formaciones y charlas sobre seguridad y quip L, académico 2024-
3.7.Seguridad y . L Formacion.
! L confianza digital. 2025.
confianza digital - , - -
Impartir tutorias conjuntas sobre sobre seguridad Todo el curso
13 y confianza digital en las 2 secciones. Equipo Directivo.

académico
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= Procesos de revision y actualizacién del Plan.

Como el resto de los planes del centro este plan se revisa trimestralmente realizando la
valoracion de las acciones correspondientes a dicho trimestre. Junto con esta valoracién, el
equipo de innovacion hace un seguimiento del plan en las reuniones trimestrales de equipos de
trabajo.

Una vez finalizado el ultimo trimestre del curso se realiza una valoracién anual para comprobar
el cumplimiento y la efectividad del plan. A partir de las valoraciones trimestrales, la valoracién
final y las encuestas de satisfaccion (de profesores, alumnos y familias), se proponen las nuevas
acciones de mejora para el curso siguiente.
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