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Art.1.- Naturaleza

EI CENTRO DON BOSCO, con domicilio en la ciudad de LEON calle SAN JUAN BOSCO, 11
inscrito en el Registro de Centros Docentes del Ministerio de Educacién y Ciencia con el
namero 24005291, es un Centro Escolar Concertado en los niveles de FP (Formacién
Profesional Basica, Ciclos Formativos de Grado Medio y Grado Superior] y
Subvencionado en el nivel de E.S.O.

Art.2.- Titularidad
El Centro tiene como Titular a la Inspectoria Salesiana de “Santiago el Mayor” con sede
en Madrid.

Art.3.- Finalidad.

Nuestra Escuela tiene como finalidad favorecer el crecimiento y la maduracién integral
del alumnado dentro de una visidn cristiana de la vida y de la cultura, adoptando el
Proyecto Educativo de San Juan Bosco, explicitado en el Cardcter Propio.

Art.4.- Principios dinamizadores.

La organizacion y el funcionamiento del Centro responden a los siguientes principios:

a) El cardcter catélico del Centro.

b) La plena realizacion de la oferta educativa contenida en el Proyecto Educativo-
Pastoral del Centro, que define y desarrolla el Cardcter Propio expresado en el
documento titulado “La Propuesta Educativa de las Escuelas Salesianas” (PEES).

c) La configuracion del Centro como Comunidad Educativa.

d) La participacion plena y diferenciada de los miembros que la integran, en funcién de
la diversa aportacién al proyecto comun.

Art.5.- Sostenimiento del Centro con fondos publicos.

El Centro esta acogido al régimen de conciertos educativos regulado en el Titulo IV de la
LODE, en el Titulo IV de la LOE! y en sus normas de desarrollo, en los niveles educativos
de Formacidn Profesional Basica, Ciclos Formativos de Grado Medio y Ciclos Formativos
de Grado Superior. La etapa de Ensefianza Secundaria Obligatoria no esta acogida al
régimen de conciertos.

Art.6.- Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacién y el funcionamiento del
Centro en virtud del derecho que le otorga la legislacion vigente en materia de educacion,
y garantizar la participacién de todos los que forman la Comunidad Educativa.

1 Redactada conforme a la Disposicién Final Segunda de la LOMCE (BOE del 10 de diciembre de 2013).

-Reglamento de Régimen Interior - 1/93

O c/SanJuanBosco, 11 - 24009 - Le6n §8 (+34)987204700 & cdbosco@cdbosco.com www.cdbosco.com



LEON - COLEGIO DON BOSCO

- FPBé&sica - Ciclos FormativosGM-GS Wnnovacisn y futuro

salesianos

Art.7.- Identidad

Entendemos por Comunidad Educativa el conjunto de grupos y personas, relacionadas
entre si, que intervienen en la accién educativo-pastoral realizando cada una de ellas su
aportacién especifica, en sintonia con el Caracter Propio de la Escuela Salesiana vy el
Proyecto Educativo-Pastoral del Centro.

Art.8.- Miembros.

1. ElCentro se configura como una Comunidad Educativa integrada por el conjunto de
personas que, relacionadas entre si e implicadas en la accién educativa, comparten
y enriquecen los objetivos del Centro.

2. Son miembros de la Comunidad Educativa: la Entidad Titular, el alumnado, el
profesorado, los padres, madres o tutores legales, el personal de administracion y
servicios y otros colaboradores.

3. En el seno de la Comunidad Educativa las funciones y responsabilidades son
diferenciadas en razén de la peculiar aportacién que cada uno de ellos realiza al
proyecto comun.

Art.9.- Derechos.
Los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a:

a) Serrespetados en sus derechos y en su integridad y dignidad personales.

b) Conocer el Cardcter Propio, el Proyecto Educativo-Pastoral y el Reglamento de
Régimen Interior del Centro.

c) Participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, de conformidad con lo
dispuesto en el presente Reglamento.

d) Celebrar reuniones de los respectivos estamentos en el Centro, para tratar
asuntos y realizar actividades propias de la vida escolar de acuerdo con su
condicién de miembros de la Comunidad Educativa, previa autorizacién de la
Entidad Titular.

e] Constituir Asociaciones de los miembros de los respectivos estamentos de la
Comunidad Educativa, con arreglo a lo dispuesto en la ley.

f] Presentar peticiones y quejas formuladas por escrito ante el ér¢ano que, en cada
caso, corresponda.

¢) Reclamar ante el 6rgano competente en aquellos casos en que sean conculcados
sus derechos.

h) Ejercer todos aquellos derechos reconocidos en las leyes, en el Caracter Propio
del Centro y en el presente Reglamento

Art.10.- Deberes.
Los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados a:
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a) Aceptar y respetar los derechos de la Entidad Titular, de los alumnos, de los
profesores, de las familias, del personal de administracién y servicios y de los
otros miembros de la Comunidad Educativa.

b) Respetar el Caracter Propio, el Proyecto Educativo, el presente Reglamento, las
normas de convivencia y otras normas de organizacion y funcionamiento del
Centro y de sus actividades y servicios y la autoridad y las indicaciones u
orientaciones educativas del equipo directivo y del profesorado.

c) Respetary promover la imagen del Centro.

d) Asistiry participar en las reuniones de los 6rganos de los que formen parte.

Art.11.- Funciones
Corresponde a la Comunidad Educativa en general:
a) Favorecer la consecucidn de los fines educativo-pastorales del Centro.
b) Favorecer el crecimiento integral de las personas que la integran colaborando en
su desarrollo y formacidn.
c) Respetar y proteder los derechos y libertades de todas las personas que
participan en la accién educativo-pastoral.
d) Exigir el cumplimiento de los deberes inherentes a los distintos grupos y
personas.
e] Favorecer la tolerancia y el respeto a la diversidad, evitando cualquier clase de
discriminacidn.
f] Colaborar enla creacién de un clima educativo-pastoral positivo.
¢) Colaborar en todas aquellas actividades orientadas a incrementar la calidad
educativa del Centro.
h) Fomentar la correccién en el trato, en el lenguaje y en el aspecto personal
exterior.
i) Cuidar la adecuada utilizacidn del edificio, mobiliario, instalaciones y material del
Centro, conforme a su destino y normas de funcionamiento.

NTIDAD TITULAR

Art.12.- Identidad

1. La Entidad Titular es la persona juridica responsable Ultima de expresar, realizar y
dar continuidad a los principios y criterios que definen el tipo de educacién ofrecido
por el Centro

2. LaEntidad Titular del Centro es la Inspectoria Salesiana “Santiago el Mayor”- Madrid

3. La representacion ordinaria se delega en el Director del centro en los términos
sefialados en el articulo 54.

Art.13.- Derechos.
La Entidad Titular tiene derecho a:
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a) Establecer el Caracter Propio del Centro, garantizar su respeto, dinamizar su
puesta en practica, e interpretarlo autorizadamente.

b) Disponer el Proyecto Educativo-Pastoral del Centro, que incorporard el Caracter
Propio del mismo y el Plan de Convivencia.

c) Dirigir el Centro, ostentar su representacién y asumir en Ultima instancia la
responsabilidad de su organizacidn y gestion.

d) Ordenar la gestién econdmica del Centro.

e] Decidir la solicitud de autorizacién de nuevas ensefanzas, y la modificacion y
extincidn de la autorizacidn existente.

f) Decidir la suscripcién de los conciertos a que se refiere la Ley Orgdnica del
Derecho a la Educacién, promover su modificacion y extincién.

¢) Decidir la prestacién de actividades y servicios.

h) Disponer? el Reglamento de Régimen Interior tras ser informado por el Consejo
de la Comunidad Educativa, asi como establecer sus normas de desarrollo y
ejecucién.

i) Nombrar y cesar a los érganos unipersonales de gobierno y gestién del Centro y
a sus representantes en el Consejo de la Comunidad Educativa, de conformidad
conlo sefialado en el presente Reglamento y de acuerdo con la normativa vigente.

jJ Nombrar y cesar a los drganos de coordinacion de la accién educativa, de
conformidad con lo indicado en el presente Reglamento.

k) Seleccionar, contratar, nombrar y cesar al personal del Centro.

[) Disefar los procesos de formacién del profesorado y su evaluacién.

m) Fijar, dentro de las disposiciones en vigor, la normativa de admisién de alumnos
en el Centro y decidir sobre la admisién y cese de éstos.

n) Tener la iniciativa en materia de correccién de las alteraciones de la convivencia.

o) Desarrollar y concretar las normas de convivencia.

Art.14.- Deberes.
La Entidad Titular estd obligada a:
a) Daraconocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo-Pastoral y el Reglamento
de Régimen Interior del Centro.
b) Responsabilizarse del funcionamiento y gestién del Centro ante la Comunidad
Educativa, la Sociedad, la Iglesia y la Administracion.
c) Cumplir las normas reqguladoras de la autorizacién del Centro, de la ordenacién
académica y de los conciertos educativos.
d) Cuidar la formacién permanente del profesorado.

Art.15.- Representacion.
La representacidén ordinaria de la Entidad Titular estarad conferida al Director del Centro
en los términos sefialados en el articulo 55 del presente Reglamento.

Art.16.- Funciones
Son funciones de la Entidad Titular, en relacién con el Centro, las siguientes:

2 LODE Art.571).
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a) Asumir la responsabilidad ultima en la gestién econémica del Centro y en la
contratacion del personal y consiguientes relaciones laborales.

b) Responder ante la Administracién del cumplimiento de cuanto prescribe la
legislacidn vigente respecto a los centros docentes concertados.

c) Decidir el nombramiento y cese del Director, asi como otros miembros que la
puedan representar

d) Designar al profesorado del Centro y formalizar los correspondientes contratos
laborales, siguiendo el proceso de seleccién prescrito en la legislacién vigente y
en los documentos propios de la Entidad Titular.

e] Presentar al Consejo Escolar para su aprobacion, a través del Administrador, el
Presupuesto Anual del Centro y Rendimiento Anual de Cuentas de las cantidades
percibidas de la Administracién Educativa para “otros gastos”.

f) Comunicar al Consejo Escolar las cantidades a percibir de las familias para la
realizacién de actividades extraescolares del alumnado.

¢) Formar parte de la Comisién de Conciliacion, si esta fuera constituida, de acuerdo
con lo establecido legalmente.

h) Asumir la dltima responsabilidad en materia de alteracion de normas de
convivencia.

CAPITULO I

EL ALUMNADO

Art.17.- Ildentidad

1. El alumnado esta constituido por las personas que, de acuerdo con la normativa
vigente, han sido admitidas en el Centro y figuran matriculadas en el mismo.

2. Son los principales destinatarios de la accién educativa en el Centro.

Art.18.- Derechos?>.
Los alumnos tienen derecho a:
A. Derecho a una formacién integral.
1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacién integral que contribuya
al pleno desarrollo de su personalidad.
2. Este derecho implica:
a. La formacién en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en
los principios democraticos de convivencia.
b. Una educacién emocional que le permita afrontar adecuadamente las
relaciones interpersonales.
c. La adquisicién de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan
integrarse personal, laboral y socialmente.

3 Conforme al Decreto 51/2007
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d.

El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico vy
académico.

La formacién ética y moral.

La orientacién escolar, personal y profesional que le permita tomar
decisiones de acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la
Administracién educativa prestara a los centros los recursos necesarios y
promovera la colaboracién con otras administraciones o instituciones.

B. Derecho a ser respetado.
1. Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y
dignidad personales.
2. Este derecho implica:

a.
b.

La proteccién contra toda agresién fisica, emocional o moral.

El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas,
religiosas o morales.

La disposicién en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e
higiene, a través de la adopcién de medidas adecuadas de prevencién y de
actuacion.

Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las
actividades académicas y fomente el respeto mutuo.

La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de Ias
comunicaciones necesarias para la Administracion educativa y la obligacién
que hubiere, en su caso, de informar a la autoridad competente.

C. Derecho a ser evaluado objetivamente.
1. Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento
sean valorados y reconocidos con objetividad.
2. Este derecho implica:

a.

Recibir informacidn acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la
evaluacién, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.
Obtener aclaraciones del profesorado vy, en su caso, efectuar reclamaciones,
respecto de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las
evaluaciones parciales o en las finales del curso escolar, en los términos que
reglamentariamente se establezca.

Este derecho podra ser ejercitado en el caso de alumnos menores de edad por
sus padres o tutores legales.

D. Derecho a participar en la vida del centro.
1. Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su
funcionamiento en los términos previstos por la legislacién vigente.
2. Este derecho implica:

a.

La participacién de caracter individual y colectiva mediante el ejercicio de los
derechos de reunién, de asociacién, a través de las asociaciones de alumnos,
y de representacién en el centro, a través de sus delegados y de sus
representantes en el consejo escolar.

La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los
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principios y derechos constitucionales, merecen las personas y las
instituciones.

c. Recibirinformacién sobre las cuestiones propias de su centroy de la actividad
educativa en general.

E. Derecho a proteccion social.

1. Todos los alumnos tienen derecho a proteccidn social, de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacion vigente y en el marco de las disponibilidades
presupuestarias.

2. Este derecho implica:

a. Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o
desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social o cultural, con
especial atencibn a aquellos que presenten necesidades educativas
especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema
educativo.

b. Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una
adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean
en la imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

F. Aquellos otros que se determinen en las Normas de Convivencia del Colegio.

G. Continuar su relacidén con el Colegio una vez hayan concluido sus estudios.

Art.19.- Deberes®.
Los alumnos estan obligados a:
A. Deber de estudiar.

1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el
madximo rendimiento académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de
su personalidad.

2. Este deberimplica:

a. Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las
actividades académicas programadas.

b. Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de
sus funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.

B. Deber de respetar a los demas.

1. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.

2. Este deberimplica:

a. Permitir que sus compafieros puedan ejercer todos y cada uno de los
derechos establecidos en este Decreto.

b. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa, y evitar cualquier discriminacién por razén de nacimiento, raza,
sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

c. Demostrar buen tratoy respeto a todos los alumnos y a los profesionales que
desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como
a sus pertenencias.

C. Deber de participar en las actividades del centro.

4 Conforme al Decreto 51/2007
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1. Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que configuran
la vida del centro.

2. Este deber supone:

a. Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las
actividades lectivas y complementarias, asi como en las entidades y 6r¢anos
de representacidn propia de los alumnos.

b. Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus dmbitos de
responsabilidad, asi como de los 6r¢ganos unipersonales y colegiados, sin
perjuicio de hacer valer sus derechos cuando considere que tales decisiones
vulneran alguno de ellos.

D. Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.

1. Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el
deber de colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de
un adecuado clima de estudio y respeto.

2. Este deberimplica:

a. Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro,
establecidas en el Reglamento de régimen interior.

b. Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para
favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el
centro.

c. Respetar, conservary utilizar correctamente las instalaciones del centro y los
materiales didacticos.

E. Deber de ciudadania.

Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democraticos de
nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.

F. Mostrar el debido respeto y consideracién a los distintos miembros de la Comunidad

Educativa.

G. Aquellos otros que se determinen en el Plan de Convivencia y en las Normas de

Convivencia del Colegio.

Art.20.- Admision.

1. Laadmisién de alumnos compete a la Entidad Titular del Centro.

2. En los niveles con Concierto Educativo, en el supuesto de que no existan plazas
suficientes para todos los solicitantes, se estard a lo dispuesto en los articulos 84 a
87 de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién y en su normativa de
desarrollo, asi como lo emanado de la Administracién Autondmica.

Art.21.- Cauces de participacion
El derecho a la participacion de los alumnos y alumnas en la Comunidad Educativa se
ejerce, ante todo:

1. Por medio de la colaboracién ordinaria, y también a través de sus representantes en
el Consejo Escolar, y en la libre adscripcién a la Asociacién de alumnos y alumnas, si
las hubiere.

2. Como consecuencia de lo previsto en los articulos 18 y 19.
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CAPITULO IlI

PROFESORADO

Art.22.- Identidad

1. EI Profesorado estd constituido por el conjunto de personas con una relacién
contractual con la Entidad Titular o pertenecientes a la misma, que realizan la labor
docente en el Centro.

2. Los profesores son los primeros responsables del proceso de ensefianza y
aprendizaje, respecto de las dreas que imparten, en el marco de las respectivas
etapas, ciclos, cursos y grupos.

3. Los profesores comparten la responsabilidad global de la accién educativo-pastoral
del Centro junto con los demds miembros de la Comunidad Educativa.

4. El profesorado tendrd la consideracidon de autoridad pudblica de acuerdo a la
legislacidn vigente de aplicacion.

Art.23.- Derechos.
Los profesores tienen derecho a:

a) Desempenfar libremente su funcién educativa de acuerdo con las caracteristicas
del puesto que ocupen y en coherencia con el Proyecto Educativo-Pastoral del
Centro.

b) Suformacién permanente.

c) Participar en la elaboracién de las Programaciones de Etapa.

d) Participar en la elaboracién de la concrecidn curricular y de las Programaciones
de Etapa.

e) Desarrollar su metodologia de acuerdo con la Programacidn de Etapa y de forma
coordinada por el Equipo, Departamento o Seccién correspondiente.

f) Ejercer libremente (responsablemente] su accién evaluadora de acuerdo con los
criterios establecidos en las Programaciones de Etapa, con arreglo al modelo
pedagogico de la Entidad Titular.

¢) Utilizar los medios materiales y las instalaciones del Centro para los fines
educativos, con arreglo a las normas reguladoras de su uso.

h) Participar en la toma de decisiones pedagdgicas que corresponden al Claustro, a
los 6rganos de coordinacién docentes y a los equipos educativos que impartan
clase en el mismo curso.

i) Gozar de la presuncién de veracidad en el marco de los procesos disciplinarios,
de acuerdo con la normativa vigente.

j) Ser respetado en su integridad fisica, dignidad personal e intimidad en el
tratamiento de sus datos personales.

k) Participar y recibir la colaboracién necesaria para la mejora de la convivencia
escolar.

I} Serrespetado y recibir un trato adecuado por la comunidad educativa.
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Art.24.- Deberes.
Los profesores estan obligados a:

a)

b)

Respetar el Caracter Propio del Centro, la normativa de este Reglamento y la
propia de la condicién de educador y educadora.

Ejercer sus funciones con arreglo a la legislaciéon vigente, a las condiciones
estipuladas en su contrato y/o nombramiento y a las directrices de la Entidad
Titular.

c) Promover y participar en las actividades complementarias, dentro o fuera del
recinto educativo incluidas en la Programacién General Anual.

d) Cooperar en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto Educativo del Centro,
y seqguir en el desempefio de sus funciones las directrices establecidas en las
Programaciones de Etapa (concreciones curriculares).

e) Participar en la elaboracién de la programacién especifica del area o materia que
imparte, en el seno del Equipo Docente del curso y/o del Departamento o
Seminario correspondiente.

f] Participar en la elaboracién de la Programacidn General Anual y Memoria Final.

¢) Elaborar la programacion didactica de la materia/médulo, aplicarla con
competencia y evaluar dicha aplicacion.

h]) Evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado, de acuerdo con los criterios
establecidos en las Programaciones y con arreglo al modelo pedagégico de la
Entidad Titular.

i) Evaluar la propia practica docente.

j) Orientar a los alumnos en las técnicas de trabajo y de estudio especifico de su
materia 0 mddulo, dirigir las prdcticas o equipos de trabajo relativos a la misma,
asi como analizar y comentar con ellos las pruebas realizadas.

k) Responsabilizarse del mantenimiento del orden vy la disciplina dentro del ejercicio
de sus funciones, favoreciendo el respeto mutuo con familias y alumnado.

I} Colaborar con los tutores en el ejercicio de la funcién tutorial.

m) Asumir la funcién tutorial de un grupo siempre que fuese requerido para ello.

n) Proporcionar en secretaria toda la documentacidn necesaria sobre su
capacitacién profesional.

o) Llevar el control diario de las faltas de asistencia y puntualidad de los alumnos.

p) Crear un clima de didlogo mediante la acogida, respeto, trato correcto hacia los
alumnos.

q) Colaborar en mantener el orden y la disciplina dentro del ejercicio de sus
funciones.

r} Cumplir puntualmente y asiduamente el calendario y horario escolar.

s] Mantener la oportuna comunicaciéon con los padres de los alumnos.

t) Implicarse en su perfeccionamiento y desarrollo profesional.

u) Guardar sigilo profesional de cuanta informacién tenga acceso por su condicién
y puesto de trabajo.

v]) Ponerse al dia en las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion.

w) Aquellas otras que determine la normativa vigente.
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Art.25.- Funciones.
1. Son funciones del profesorado:

a) La contribucidn a que las actividades del Centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en los
alumnos los valores propios de una sociedad democratica.

b) La tutoria de los alumnos, la direccién y la orientacién de su aprendizaje y el
apoyo en su proceso educativo, en colaboracién con las familias.

c) La orientacién educativa, académica y profesional de los alumnos, en
colaboracidn, en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

d) Elejercicio responsable de su accién docente

La coordinacién de las actividades docentes.

La participacion en la actividad general del Centro.

La investigacion, la experimentacién y la mejora continua de los procesos de

ensefianza correspondiente que proponda la Entidad Titular del Centro.

h) La atencién al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

i) La informacidn periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus
hijos e hijas.

j) Laparticipacién enlos planes de evaluacidn que determinen las Administraciones
educativas o el Centro.

k) La participacidn en las actuaciones previstas en el Plan de Convivencia del Centro
en los términos en él contemplados.

I} La participacidn leal en los planes de mejora, innovacién educativa y gestion de
la calidad que se asuman en el Centro.

m) Aquellas otras que pueda asignarles la Entidad Titular del Centro.

-
v or

Art.26.- Cobertura de vacantes.

1. La cobertura de vacantes de profesorado compete a la Entidad Titular del Centro.
De las decisiones adoptadas y del curriculo de los nuevos profesores la Entidad
Titular del Centro dard informacién al Consejo de la Comunidad Educativa.

2. Enlos niveles concertados, las vacantes del personal docente se podran cubrir:

a) Mediante ampliacién del horario de los profesores del Centro que no presten sus
servicios a jornada completa;

b) Por laincorporacién de profesores excedentes o en analoga situacion;

c) Con arreglo alo dispuesto en la legislacidn vigente respecto al profesorado cuya
relacién con el Titular del Centro no tenga cardcter laboral.

3. Mientras se desarrolla el procedimiento de seleccién la Entidad Titular podra cubrir
provisionalmente la vacante.
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CAPITULO IV

ORES LEGALES

Art.27.- Padres, madres o tutores legales

1. Los padres, madres o tutores legales, primeros responsables de la educacién de sus
hijos e hijas, forman parte de la Comunidad Educativa del Centro.

2. El'hecho de la inscripcion de los hijos en el Centro, lleva implicito el reconocimiento
y la aceptacién explicita del Cardcter Propio, el Proyecto Educativo y el cumplimiento
de lo establecido en el presente Reglamento.

Art.28.- Derechos.
Los padres o tutores tienen derecho a:

a) Serinformados del Proyecto Educativo-Pastoral del Centro.

b) Que en el Centro se imparta el tipo de educacidn definido en el caracter propio y
en el Proyecto Educativo del Centro.

c) Que sus hijos o tutorados reciban una educacién con las mdximas <arantias de
calidad, en consonancia con los fines establecidos en la Constitucién, en el
Estatuto de Autonomia de Castillay Ledn y en las leyes educativas.

d) Participaren el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos o tutorados
y estar informados sobre su progreso e integracién socio-educativa, a través de
la informacién y aclaraciones que puedan solicitar, de las reclamaciones que
puedan formular, asi como del conocimiento o intervencion en las actuaciones de
mediacién o procesos de acuerdo reeducativo.

e] Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién personal,
académica y profesional de sus hijos o tutorados, sin perjuicio de la participacién
sefialada en el parrafo anterior, y a solicitar, ante el consejo escolar del Centro, la
revisién de las resoluciones adoptadas por su director frente a conductas de sus
hijos o tutorados que perjudiquen gravemente la convivencia.

f] Participar en la or¢anizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacién del Centro
educativo, a través de su participacidn en el consejo escolar y en la comisién de
convivencia, y mediante los cauces asociativos que tienen legalmente
reconocidos.

¢) Elegir a sus representantes en el Consejo de la Comunidad Educativa (Consejo
Escolar] de acuerdo con la normativa vigente.

h) Ser recibidos y atendidos por los profesores de Centro en los horarios
establecidos.

i) Recibir y facilitar informacién sobre el proceso educativo, el aprovechamiento
académico y la integracidn social de sus hijos e hijas.

j] Asociarse con los fines y en la forma que marca la Ley.

k) Ser respetado y recibir un trato adecuado junto al resto de la comunidad
educativa.
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Art.29.- Deberes.
Los padres estdn obligados a:

Conocer y respetar el Caracter Propio del Centro y su Reglamento de Régimen

Interior.

Estimular a sus hijos e hijas para que lleven a cabo las actividades escolares

encomendadas.

Procurar la adecuada colaboracién entre la familia y el Centro, a fin de alcanzar

una mayor efectividad en la accién educativa. A tal efecto:

- Asistirdan a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados por
miembros del equipo directivo o tutor para tratar asuntos relacionados con
la educacidn de sus hijos.

- Adoptaran las medidas necesarias para que sus hijos cursen los niveles
obligatorios de la educacidn y asistan regularmente a clase.

- Estimularan a sus hijos para que lleven a cabo las actividades de estudio que
se les encomienden y propiciaran las circunstancias que fuera del Centro,
puedan hacer mas efectiva la accién educativa del mismo.

- Informaran a los educadores de aquellos aspectos de la personalidad y
circunstancias de sus hijos, que sean relevantes para su formacién e
integracion en el entorno escolar.

- Participaran de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud
de los compromisos educativos que el Centro establezca con la familia, para
mejorar el rendimiento de sus hijos.

- Colaboraran en el cumplimiento de las medidas correctoras impuestas a sus
hijos y tutorandos en el desarrollo del plan de trabajo a realizar fuera del
Centro a que éstas puedan dar lugar.

Cumplir las obligaciones que se derivan de la relacién contractual con el Centro.

Respetar el ejercicio de las competencias técnico-profesionales del personal del

Centro.

Justificar oficialmente las faltas de asistencia o puntualidad de sus hijos.

Respetar las normas de or<anizacién y convivencia del centro en aquellos

aspectos que les conciernan.

La participacién en las actuaciones previstas en el Plan de Convivencia del Centro

en los términos en él contemplados.

Aceptar las decisiones que sean adoptadas por los dr¢anos de gobierno del

Centro dentro del marco del presente Reglamento.

Ejercitar responsablemente las facultades que les confiere la patria potestad.

Mantener una actitud de respeto y trato correcto hacia los demds miembros de

la Comunidad Educativa.

Art.30.- Cauces de participacion
El derecho a la participacion de los padres, madres o tutores legales en la Comunidad
Educativa se ejerce, ante todo, con la colaboracién ordinaria, y también a través de sus

repres

entantes en el Consejo de la Comunidad Educativa y en el Consejo Escolar, y enla

libre adscripcién a la Asociacién de Madres y Padres del Colegio conforme a la legislacién
vigente y regida por sus propios Estatutos.
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CAPITULO V

DN Y SERVICIOS

Art.31.- Identidad

1. El Personal de Administracion y Servicios (PAS) estad integrado por aquellas
personas de administracién y servicios, vinculados al Centro con contrato y sujetos
a los derechos y obligaciones provenientes del mismo.

2. Serd nombrado y cesado por la Entidad Titular del Centro segln las normas vigentes
en la legislacién laboral.

Art.32.- Derechos.
El personal de Administracién y Servicios tiene derecho a:

a) Serintegrado como miembro de la comunidad educativa.

b) Ser informado a cerca de los objetivos y organizacién general del Centro y
participar en su ejecucion en aquello que les afecte.

c) Disponer de las facilidades y apoyo para su formacién en el dmbito de sus
competencias.

d) Participar en el funcionamiento y gestién del centro a través de su representante
en el Consejo Escolar.

e] Elegira surepresentante en el Consejo Escolar.

f) Reunirse en el Centro de acuerdo con la legislacién vigente, siempre que ello no
interfiera el normal desarrollo de las actividades docentes y el de sus propias
responsabilidades y deberes laborales.

¢) Ser informado acerca de los objetivos y organizaciéon general del Centro en
cuanto se relaciona con su propio trabajo.

h) Formular sugerencias, peticiones y quejas, razonadas y por escrito, ante los
érganos de gobierno del Centro que en cada caso corresponda.

i) Recibir el tratamiento adecuado por el resto de la comunidad educativa.

j] Y todos los derechos que le otorga la legislacion vigente.

Art.33.- Deberes.
El personal de Administracién y Servicios esta obligado a:
a) Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato
y/o nombramiento.
b) Colaborar desde el ejercicio de sus funciones con el Proyecto Educativo-Pastoral
del Centro.
c) Mantener una actitud de respeto hacia los demds miembros de la Comunidad
Educativa.
d) Procurar su perfeccionamiento y desarrollo profesional.
e] Respetar las normas de convivencia y colaborar en la prevencién, deteccién y
correccién de conductas contrarias a la convivencia.
f) Guardar sigilo y confidencialidad de las actuaciones relacionadas con el dmbito
educativo de las que tenga conocimiento.
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Art.34.- Admisién y cese
El personal de Administracién y Servicios serd nombrado y cesado por la Entidad Titular
del Centro de acuerdo con la normativa laboral vigente.

CAPITULO VI

OTROS MIEMBROS

Art.35.- Otros miembros.

Podrdn formar parte de la comunidad educativa otras personas (colaboradores, antiguos
alumnos, voluntarios y otros) que participen en la accién educativa del Centro de acuerdo
con los programas que determine la Entidad Titular del Centro.

Art.36.- Derechos.
Estos miembros de la Comunidad Educativa tendrdn derecho a:
a) Hacer publico en el dmbito escolar su condicidn de colaboradores o voluntarios.
b) Ejercer sus funciones en los términos establecidos por la legislacidn que les sea
aplicable y por la Entidad Titular del Centro.
c) Utilizar las instalaciones del Centro de acuerdo con los criterios establecidos por
la Entidad Titular.

Art.37.- Deberes.
Estos miembros de la Comunidad Educativa estardn obligados a:
a) Desarrollar su funcidn en los términos establecidos segun el articulo 3 del
presente reglamento.
b) No interferir en el normal desarrollo de la actividad del Centro.
c) Informar de las actividades realizadas.

CAPITULO VII

LA PARTICIPACION

Art.38.- Participacion
Entendemos por participacién la implicacién activa de las personas en los procesos y
decisiones que les atafen.

Art.39.- Caracteristicas.
La participaciéon en el Centro se caracteriza por ser:
a) La condicién basica del funcionamiento del Centro y el instrumento para la
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efectiva aplicacién de su Caracter Propio y Proyecto Educativo.
b) Diferenciada, en funcién de la diversa aportacién al proyecto comdn de los
distintos miembros de la Comunidad Educativa.

Art.40.- Ambitos.

Los ambitos de participacién en el Centro son:
a) Elpersonal.
b) Los érganos colegiados.
c) Las asociaciones.

d) Los consejos de aula.

Art.41.- Ambito personal.
Cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa participa, con su peculiar
aportacién, en la consecucién de los objetivos del Centro.

Art.42.- Organos colegiados.

1. Los distintos miembros de la Comunidad Educativa participan en los drganos
colegiados del Centro segun lo sefialado los Titulos Tercero y Cuarto del presente
Reglamento.

2. La Entidad Titular del Centro podra constituir Consejos para la participacién de los
miembros de la Comunidad educativa en las areas que se determinen.

Art.43.- Asociaciones.
1. Los distintos estamentos de la Comunidad Educativa podran constituir

Asociaciones, conforme a la legislacion vigente, con la finalidad de:

a) Promover los derechos de los miembros de los respectivos estamentos.

b) Colaborar en el cumplimiento de sus deberes.

c) Coadyuvarenlaconsecucién de los objetivos del Centro plasmados en el Caracter
Propio y en el Proyecto Educativo-Pastoral.

2. Las Asociaciones a que se refiere el nimero anterior tendran derecho a:

a) Establecer su domicilio social en el Centro.

b) Participar en las actividades educativas del Centro de conformidad con lo que se
establezca en el Proyecto Curricular de la Etapa.

c) Celebrar reuniones en el Centro, para tratar asuntos de la vida escolar, y realizar
sus actividades propias previa la oportuna autorizacién de la Entidad Titular del
Centro. Dicha autorizacién se concederd siempre que la reunién o las actividades
no interfieran con el normal desarrollo de la vida del Centro y sin perjuicio de la
compensacion econdémica que, en su caso, proceda.

d) Proponer candidatos de su respectivo estamento para el Consejo de la
Comunidad Educativa, en los términos establecidos en el Titulo Tercero del
presente Reglamento.

e] Recabarinformacién de los érganos del Centro sobre aquellas cuestiones que les
afecten.

f] Presentar sugerencias, peticionesy quejas, formuladas por escrito ante el 6r¢gano
que, en cada caso, corresponda.
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¢) Reclamar ante el 6rgano competente en aquellos casos en que sean conculcados
sus derechos.
h) Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Cardcter Propio
del Centro y en el presente Reglamento.
3. Las Asociaciones estan obligadas a cumplir los deberes y normas de convivencia
sefialados en los articulos 10 y 137 del presente Reglamento y los deberes propios
del respectivo estamento.

Art.44.- Consejos de Aula.

1. Esun érgano colegiado elegido libre y democrdticamente por el alumnado con el fin
de representary servir ala clase en todas las cuestiones relacionadas con el ambiente
educativo y escolar. Tiene como objetivo fundamental contribuir a la buena marcha
de la clase fomentando el buen ambiente en la misma y su participacién responsable
en las diferentes actividades colegiales. Sus principales funciones son:

= Fomentar la convivencia entre todos los miembros de la clase.
= Ser portavoces ante el tutor y el profesorado de las inquietudes,
preocupaciones, dificultades e iniciativas de la clase.
= Proponer actividades culturales, deportivas y festivas a las autoridades
académicas correspondientes.
= Reunirse con el tutor y con el Jefe de Estudios para afrontar cualquier
situacion que afecte a la buena marcha de del curso o del colegio.
= Velar por el buen uso del material y de las instalaciones del colegio.
2. Los miembros del consejo de aula y sus respectivas funciones son:
o Delegado de curso.
= Serla cabeza visible y el coordinador del consejo de aula.
= Serenlace entre el tutor y el grupo.
= Representar ante cada uno de los profesores/as las preguntas,
iniciativas, dificultades, etc. en nombre del grupo.
» Animar a los demds miembros delegados a cumplir sus funciones.
o Subdelegado de curso.
» Trabajar en coordinacidn con persona delegada, a quien sustituye en
Su ausencia.
» (Colaborar con el delegado en las tareas antes sefialadas.
» Encargarse de la dinamizacién de carteleras de su propia aula.
» Coordinar el reciclado de papel de su propia aula.
o Delegado de Deportes.
= Fomentar la participacidn en el aula en las actividades deportivas
programadas a lo largo del curso.
= Proponer nuevas actividades deportivas que se puedan llevar a cabo.
= Representar al propio curso en la organizacién de los campeonatos
deportivos.
o Delegado de Cultura.
= Animar y motivar a la participacién del curso en las fiestas y
actividades de tipo recreativo-cultural tales como veladas, obras de
teatro, actividades vy salidas culturales, etc.
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= Sensibilizar y animar al propio curso para fomentar su participacion en
las diversas campafas solidarias que se proponen a largo del curso.

» Fomentar iniciativas que hagan mas dindmicas tales campanias.

» (Coordinarse con el Coordinador de Pastoral para presentar en su curso
cada una de las campanias.

» Encargarse de la distribucidn y recogida de los materiales que se
utilizan para la motivacion de las campafias.

1‘

Art.45.- Principios.

1. La accién educativo-pastoral del Centro se articula en torno al Caracter Propio, la
legislacion aplicable, las caracteristicas de sus agentes y destinatarios, los recursos
del Centro y el entorno en el que se encuentra.

2. Los miembros de la Comunidad Educativa, cada uno segun su peculiar aportacién,
son los protagonistas de la accién educativa del Centro.

3. La accién educativa del Centro integra e interrelaciona los aspectos académicos,
formativos, pastorales y aquellos otros orientados a la consecucion de los objetivos
del Cardacter Propio del Centro.

CAPITULO |

ONOMIA PEDAGOGICA

Art.46.- Caracter Propio.
1. La Entidad Titular del Centro tiene derecho a establecer y modificar el caracter
propio del Centro.
2. El Caracter Propio del Centro define:
a) La naturaleza, caracteristicas y finalidades fundamentales del Centro, la razén
de su fundacién.
b) La vision del hombre que orienta la accién educativa.
c) Los valores, actitudes y comportamientos que se potencian en el Centro.
d) Los criterios pedagdgicos bdsicos del Centro.
e] Los elementos basicos de la configuracién organizativa del Centro y su
articulacién en torno a la Comunidad Educativa.
3. Cualquier modificacién en el cardcter propio del centro deberd ponerse en
conocimiento de la comunidad educativa con antelacidn suficiente.
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Art.47.- Proyecto Educativo-Pastoral

1. El

Proyecto Educativo-Pastoral incorpora el Caracter Propio del Centro y prioriza sus

objetivos para un periodo de tiempo determinado, respondiendo a las demandas que
se presentan con mayor relevancia a la luz del andlisis de:

a)
b)
c)
d)
2. El
)

i)

X)
3. El

Las caracteristicas de los miembros de la Comunidad Educativa.

El entorno inmediato en el que se ubica el Centro.

La realidad social, local, autonémica, nacional e internacional.

Las prioridades pastorales de la Iglesia.

Proyecto Educativo-Pastoral incluird, al menos:

El analisis de las caracteristicas del entorno escolar y las necesidades educativas
que, en funcién del mismo, ha de satisfacer.

La organizacién general del Centro, que incorporard las normas de organizacién
y funcionamiento, con especial atencion a la coordinacién docente.

La adecuacién de los objetivos ¢enerales de las etapas educativas que se
imparten en el Centro al contexto socioecondmico y cultural del Centro y las
caracteristicas del alumnado.

La propuesta curricular y Coordinaciones Diddcticas de Ciclo.

El Plan de Accién Tutorial.

El Plan de Atencidn a la Diversidad.

El reglamento de Régimen Interior, que incluird las normas de convivencia y
conducta.

El plan de Convivencia.

Los medios previstos para facilitar e impulsar la colaboracién de los distintos
sectores de la comunidad educativa.

Los compromisos y los criterios para la formalizacién de acuerdos entre el Centro
y las familias.

Las decisiones sobre la coordinaciéon con los servicios sociales y educativos del
municipio y las relaciones previstas con otras instituciones, para la mejor
consecucidn de los fines establecidos.

Las directrices generales para la elaboracién del plan de evaluacién del proceso
de ensefianza y de la practica docente.

La integracion de la Pastoral en el desarrollo normal de la actividad docente.

Los programas dirigidos a fomentar el conocimiento y la difusién entre las
personas de la comunidad educativa, de la igualdad de oportunidades vy la
efectiva inclusién de las personas con discapacidad.

Directrices para el fomento de la igualdad real y efectiva entre hombres y
mujeres.

En su caso, el proyecto de autonomia y otros planes educativos.

Proyecto Educativo-Pastoral es dispuesto por la entidad titular, tendra en cuenta

las caracteristicas del entorno social y cultural del Centro®, incorporando la
concrecién de los curriculos establecidos por la Administracién educativa, a través
de los Proyectos Curriculares de etapa. En su elaboracién participaran los distintos
sectores de la Comunidad Educativa, sus Asociaciones y los 6rganos de gobierno y

5 Conforme a lo dispuesto en el articulo 121 de la LOE, en su redaccién conforme a la Disposicién Final Segunda de la LOMCE (BOE
del 10 de diciembre de 2013).
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gestién y de coordinacion del Centro, conforme al procedimiento que establezca la
propia Entidad Titular del Centro. El Director es el 6r¢gano competente para dirigir y
coordinar su elaboracién, ejecucién y evaluacion.

4. Elgrado de consecucidn del Proyecto Educativo-Pastoral sera un indicador del nivel
de calidad de la oferta realizada por el Centro.

5. La Entidad Titular hara publico su Proyecto Educativo y facilitard a las familias la
informacidén necesaria para fomentar una mayor participacién de la comunidad
educativa.

Art.48.- Propuesta Curricular de Etapa.®

1. La Propuesta Curricular de la Etapa es el desarrollo y concrecidon del curriculo de la
etapa correspondiente, que adapta las finalidades que deben desarrollarse en la
etapa integrando, interrelacionadas, las distintas facetas de la accién educativa del
Centro, de acuerdo con su Proyecto Educativo-Pastoral.

2. La Propuesta Curricular de la Etapa incluird, al menos:
a) La concrecidn de los objetivos de la etapa.

La secuenciacién de los contenidos.

La metodologia pedagégica.

Los criterios de evaluacién y promocién.

Las medidas para atender a la diversidad.

Las medidas de coordinacion de cada area o materia con el resto de las

ensefianzas impartidas en el Centro.

¢) Los principios de organizacidn y funcionamiento de las tutorias.

3. LaPropuesta Curricular de Etapa es aprobada por la Seccién del Claustro de la Etapa
y por los educadores que participan en las acciones académicas, formativas o
pastorales de los alumnos de la etapa, conforme al procedimiento que determine el
Equipo Directivo. Dirige su elaboracidn, ejecucién y evaluacion el Jefe de Estudios.

-
SLs50g

Art.49.- Programacion didactica.

1. Las programaciones didacticas son los instrumentos de planificacién curricular
especificos para cada una de las materias y ambitos del curriculo.

2. Los departamentos diddcticos, o en su caso el profesor, elaborardn una
programacion didactica de cada una de las materias/mdédulos cuya imparticién tenga
encomendadas. Para ello, se tendrd en cuenta las determinaciones de la Propuesta
Curricular de etapa o Coordinacién Didactica de Ciclo, asi como el Proyecto
Educativo del Centro y las indicaciones o normativa recibida de la Administracién
Educativa.

3. Las programaciones didacticas son documentos piblicos que se daran a conocer a
los alumnos al inicio de curso.

Art.50.- Evaluacion.
1. La evaluacién de la accién educativa es el instrumento para la verificacién del
cumplimiento de los objetivos del Centro y la base para la adopcién de las

6 La LOE no alude a los Proyectos Curriculares, pero consideramos que la diferencia entre Proyecto Educativo y Proyecto
Curricular puede resultar interesante en un Centro integrado con varias etapas.
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correcciones que sean pertinentes para un mejor logro de sus fines.

2. Laevaluacién de la accién educativa abarca todos los aspectos del funcionamiento
del Centro.

3. En la evaluacion de la accién educativa participara toda la Comunidad Educativa.
Dirige su elaboracién y ejecucion el Director Titular del Centro.

4. El centro desarrollard procesos de mejora continua de la calidad para el adecuado
cumplimiento de su Proyecto Educativo-Pastoral.

CAPITULO Il

A ORGANIZATIVA

Art.51.- Programacion General Anual del Centro.
1. La Programacién General Anual del Centro, basada en la autoevaluacién, su
dindmica y su entorno, incluyen:
a) Objetivos generales del curso.
b) Organizacién del Centro.
c) Los planes para la gestién y funcionamiento del Centro.
d) Planes de Educacidn (lectura, TIC, formacidn del profesorado, etc.)
e] Otras ofertas y servicios.
2. La Programacion General Anual de Centro es elaborada por el Equipo Directivo,
refrendada y evaluada por el Consejo de la Comunidad Educativa (Consejo Escolar)
a propuesta del Director. El Director dirige su elaboracién, ejecucidn y evaluacidn.
3. El centro desarrollara procesos de mejora continua de la calidad para el adecuado
cumplimiento de su Proyecto Educativo-Pastoral.

Art.52.- Plan de Convivencia.

1. El Plan de Convivencia serd elaborado por el Equipo Directivo del Centro con la
participacién efectiva de los miembros de la Comunidad Educativa en la forma en
que determine la Entidad Titular. Dicho Plan serd aprobado por el Equipo Directivo,
formarad parte del Proyecto Educativo del Centro y se incorporara a la Programacion
General Anual del Centro.

2. El Plan de Convivencia recoge las actividades que se programen en el Centro, ya
sean dentro o fuera del horario lectivo, para fomentar un buen clima de convivencia
dentro del mismo y el conjunto de Normas de Conducta.
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|
" ORGANOS DE GOBIER | TICIPACION Y GESTION

Art.53.- Organos de gobierno, participacién y gestién.

1. Los 6rganos de gobierno, participacién y gestién del centro son unipersonales y
colegiados.

2. Son 6rganos unipersonales de gobierno y gestidn, el Director, el Jefe de Estudios, el
Coordinador de Pastoral, el Administrador, el Secretario, el Coordinador TIC y el
Coordinador de Calidad.

3. Son drganos colegiados de gobierno y gestién, el Equipo Directivo del Centro, el
Claustro de Profesores, el Equipo Técnico de Pastoral, el Equipo Coordinador de
Calidad y la Comisién de Coordinacion Pedagégica.

4. Son 6rganos colegiados de participacién y gestion el Consejo de la Comunidad
Educativa y su Seccidn de Ensefianzas Concertadas: el Consejo Escolar.

5. Los 6rganos de gobierno, participacién y g¢estion desarrollardn sus funciones
promoviendo los objetivos del Cardcter Propio y del Proyecto Educativo de Centro y
de conformidad con la legalidad vigente.

CAPITULO |

OS UNIPERSONALES

Seccidén Primera: Director.

Art.54.- Identidad
Es el representante ultimo de la Entidad Titular en el Centro ante la Administracién
educativa y responsable ultimo de la marcha ¢eneral del Centro.

Art.55.- Competencias.
1. Son funciones del Director:

a) Dirigir el Centro y ostentar la representacién ordinaria de la Entidad Titular, con
las facultades que ésta le otorgue, ante las instancias civiles y eclesiales y ante
los diversos estamentos de la Comunidad Educativa.

b) Velar por la efectiva realizacién del Cardcter Propio y del Proyecto Educativo de
Centro.

c) Convocar y presidir las reuniones del Equipo Directivo y del Consejo de la
Comunidad Educativa.

d) Presidir, cuando asista, las reuniones del Centro sin menoscabo de las facultades
reconocidas a los otros érganos unipersonales.

e) Responder de la marcha general del centro sin detrimento de las facultades que
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la Ley o este mismo Reglamento asignan a otros dr¢anos unipersonales vy
colegiados.

Promover la cualificacién profesional-educativo-pastoral del Centro con la
colaboracién del Jefe de Estudios, del Equipo Directivo, del Departamento de
Orientacién y del Equipo de Pastoral.

Promover, en colaboracién con el Departamento de Orientacién, el plan de
formacion permanente del personal, facilitar su participacion y garantizar los
medios para su desarrollo.

Decidir sobre la admisién del alumnado.

Solicitar la suscripcién, renovacién o modificacién de conciertos educativos y
firmarlos.

Proponer para su aprobacién por el Consejo de la Comunidad Educativa el
Reglamento de Régimen Interior, el presupuesto, la rendicidn de cuentas anuales,
los criterios de seleccion del profesorado y cuantas actuaciones competen al
Titular segun la legislacién vigente.

Proponer a la Entidad Titular el nombramiento y cese de los cargos unipersonales
del Centro.

Nombrar, de acuerdo con el Jefe de Estudios, a las profesoras y profesores
tutores, coordinador o coordinadores de etapa, ciclo y departamentos.

Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas disposiciones vigentes en el marco de
sus competencias.

Favorecer la convivencia en el Colegio, garantizar el ejercicio de mediacién y velar
y tener lainiciativa en materia de correccién de las alteraciones de la convivencia.
Aprobar el Plan de Convivencia y las normas que sobre esta materia se
contemplen en el Reglamento de Régimen Interior.

Imponer las medidas de correccién que se establecen en el articulo 150 del
presente Reglamento, que podrd delegar en el jefe de estudios, en el tutor
docente del alumno o en la comisién de convivencia, en su caso.

Garantizar el ejercicio de la mediacidn y los procesos de acuerdo reeducativo para
la resolucion de conflictos segun los procedimientos establecidos para cada uno
de ellos en este Reglamento.

Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones que
correspondan, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo de la
Comunidad Educativa, y segin el procedimiento establecido en este Reglamento.
Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.
Mantener relacién habitual con el Presidente y la Junta del AM.P.A y de la
Asociacién de Alumnos, en orden a asegurar la adecuada coordinacién entre la
Escuela y la Asociacién.

Ejercer la direccién en el Centro de trabajo.

Visar las certificaciones y documentos académicos.

Todas aquellas funciones que le delegue la Entidad Titular.

Director se responsabiliza de que las competencias de la Entidad Titular, como

Titular del Centro, sean respetadas y atendidas.

3. El

Director sigue y estd permanentemente informado del funcionamiento del Centro

en todos sus aspectos.
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Art.56.- Duracién, nombramiento y cese.

1. El Director es nombrado y cesado por la Entidad Titular del Centro.

2. Laduracién del mandato del Director serd de tres afios pudiendo ser prorrogada por
periodos de igual duracién.

3. Para ser nombrado Director se requiere alguna de las condiciones siguientes:

a) Ser profesor en el Centro y tener la titulacién adecuada.
b) Tener al menos un afio de antigliedad en el Centro o tres afios en otros Centros
de la misma Titularidad.

4. El Director cesara:

a) Al concluir el periodo de su mandato.
b) Por acuerdo entre la Entidad Titular y el Consejo Escolar del Centro.
c) Pordimision.

5. El Titular del Centro podrd suspender cautelarmente o cesar al Director antes del
término de su mandato, cuando incumpla gravemente sus funciones, previo informe
razonado del Consejo Escolar y audiencia al interesado. La suspensién cautelar no
podra tener una duracién superior a un mes. En dicho plazo habrd de producirse el
cese o la rehabilitacién.

6. En caso de cese, suspensidn o ausencia del Director asumird provisionalmente sus
funciones hasta el nombramiento del sustituto, rehabilitacién o reincorporacion, la
persona que, cumpliendo los requisitos establecidos en el articulo 56.3 del presente
Reglamento, sea designada por la Entidad Titular.

Seccion Segunda: Jefe de Estudios

Art.57.- Identidad
1. Es el responsable de dirigir y coordinar la accién educativa del Centro en el ambito
de su competencia.

Art.58.- Competencias.
Son funciones del Jefe de Estudios, en su correspondiente ambito y conforme a las
directrices de la Entidad Titular:

a) Dirigir y coordinar las actividades académicas de orientacion y complementarias
del profesorado y alumnado de las etapas correspondientes, con especial
atencién a los procesos de evaluacidn, adaptacion curricular, diversificacion
curricular y actividades de recuperacién, refuerzo y ampliacién.

b) Ejercer, por delegacidn del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal
docente en todo lo relativo al régimen académico.

c) Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones de evaluacién y de
equipos docentes de su etapa, asi como ejecutar los acuerdos del Consejo de la
Comunidad Educativa, del Claustro y de sus respectivas secciones, en el ambito
de sus facultades.

d) Coordinar la elaboracién de la Programacidn General Anual, la Memoria anual, las
Programaciones Didacticas el Plan de Accién Tutorial, en colaboracién con
Orientacién, Pastoral y el resto del Equipo Directivo, garantizando el seguimiento
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y la evaluacién.

e) Ejecutar los acuerdos del Consejo de la Comunidad Educativa, del Claustro y de
sus respectivas Secciones, en el ambito de sus facultades.

f] Hacer publico en los plazos legalmente establecidos, la relacién de los textos y
demas materiales adoptados por el Centro, y cumplir la normativa vigente en
materia de sustitucién de los mismos.

¢) Elaborar, bajo la supervision del director, horarios académicos de los estudiantes
y profesores y el horario general incluido en la PGA y darantizar su estricto
cumplimiento por parte de todos.

h) Proponer al Director Titular, para su nombramiento, a los Coordinadores de
Departamento, de Ciclo y a los Tutores.

i) Coordinar vy dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de los tutores
y de los profesores, establecidas en el plan de convivencia y en el reglamento de
régimen interior, relacionadas con la convivencia escolar.

j) Imponer y garantizar, por delegacidn del director, las medidas de correccién y el
ejercicio de la mediacién y los procesos de acuerdo reeducativo que se lleven a
cabo en el Centro.

k) Coordinary dirigir las acciones establecidas en el Plan de Convivencia del Centro
y los relativos a la mejora de la vida en sus planes de accién tutorial y la atencidn
a la diversidad del Centro.

I} Aquellas otras que le encomiende la Entidad Titular del Centro en el ambito
educativo.

Art.59.- Nombramiento, duracién y cese.

1.
2.

El Jefe de Estudios es nombrado y cesado por la Entidad Titular del Centro.

La duracién del mandato del Jefe de Estudios serd de tres afios pudiendo ser

prorrogada por periodos de igual duracién.

El Jefe de Estudios cesara:

a) Al concluir el periodo de su mandato.

b) Por decisién de la Entidad Titular del Centro cuando concurran razones
justificadas para ello.

c) Pordimision.

d) Por cesar como profesor en el Centro

e) Porimposibilidad de ejercer el cargo

El Titular del Centro podra suspender cautelarmente al Jefe de Estudios antes del

término de su mandato, cuando concurran razones justificadas para ello, previo

informe razonado al Consejo de la Comunidad Educativa (Consejo Escolar) y

audiencia al interesado. La suspension cautelar no podra tener una duracién

superior a un mes. En dicho plazo habra de producirse el cese o la rehabilitacion.

En caso de cese, suspensién o ausencia del Jefe de Estudios asumird

provisionalmente sus funciones hasta el nombramiento del sustituto, rehabilitacién

o0 reincorporacion la persona que sea designada por la Entidad Titular del Centro.

En cualquier caso y a salvo lo dispuesto en el nimero 4 del presente articulo, la

duracién del mandato de la persona designada provisionalmente no podrd ser

superior a tres meses consecutivos, salvo que no se pueda proceder al
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nombramiento del sustituto temporal o del nuevo Jefe de Estudios por causas no
imputables a la Entidad Titular del Centro.

Seccién Tercera: Coordinador de Pastoral.

Art.60.- Identidad
1. Es el responsable de promover, animar y coordinar la accién evangelizadora en el
Centro o en las etapas que corresponda.

Art.61.- Competencias.
Son competencias del Coordinador de Pastoral:

a) Coordinar y animar la programacién y desarrollo de las actividades pastorales de
la accion educativa del Centro.

b) Convocary presidir las reuniones del Equipo de Pastoral.

c) Impulsarla programacidny realizacidn de las iniciativas y actividades que tienden
a la animacién pastoral de la escuela.

d) Colaborarenlaprogramaciony realizacién del conjunto de actividades educativas
con el Equipo de Orientacién.

e) Orientar la accidn pastoral de la escuela hacia una participacién responsable en
la comunidad cristiana.

f) Mantener relacién con la Iglesia local favoreciendo la participacion del Centro en
las acciones pastorales.

¢) Formar parte del Equipo Directivo del Centro y de la Comisién de Coordinacién
Pedagdgica.

h) Colaborar con el Departamento de Religién, impulsando el proceso de
ensefianza-aprendizaje del drea de Religion y el didlogo fe-cultura.

i) Colaborar en la programacidon y desarrollo del Plan de Accién Tutorial del Centro.

jJ Potenciar la participacién en las actividades pastorales ofertadas desde la Obra
Salesiana de Ledn y desde la Inspectoria Salesiana “Santiago el Mayor”.

k) Aquellas otras que determine la Entidad Titular del Centro

Art.62.- Nombramiento y cese.
El Coordinador de Pastoral es nombrado y cesado por la Entidad Titular del Centro de
acuerdo con el Director del Centro.

Seccién Cuarta: Administrador.

Art.63.- Identidad
El Administrador es el responsable de la gestién econdmica del Centro. Ejerce sus
funciones en nombre y en dependencia del Director.

Art.64.- Competencias del Administrador.
Son funciones del Administrador:
a) Confeccionar la memoria econdmica, la rendicién anual de cuentas y el

-Reglamento de Régimen Interior - 26/93

O c/SanJuanBosco, 11 - 24009 - Leén §8 (+34)987204700 & cdbosco@cdbosco.com [ www.cdbosco.com



°
m
ESO

m)

salesianos

LEON - COLEGIO DON BOSCO .%

- FPBé&sica - Ciclos Formativos GM-GS 'mnova{io'njﬁA{u[lo

anteproyecto de presupuesto del Centro correspondiente a cada ejercicio
econémico.

Elaborar el presupuesto anual del Centro conjuntamente con el Equipo Directivo
y presentar al mismo periédicamente un informe de la gestiéon de dicho
presupuesto.

Organizar, administrar y gestionar los servicios de compra y almacén de material
fungible, conservacion de edificios, obras, instalaciones y, en general, los
servicios del Centro.

Supervisar la recaudaciéon y liquidacién de los derechos econdmicos que
procedan, segun la legislacién vigente, y el cumplimiento, por el Centro, de las
obligaciones fiscales y de cotizacidn a la Seguridad Social.

Ordenar los pagos y disponer de las cuentas bancarias del Centro conforme a los
poderes que tenda otorgados por la Entidad Titular.

Mantener informado al Director de la marcha econédmica del Centro.

Dirigir la Administracidn y llevar la contabilidad y el inventario del Centro.
Coordinar al personal de administracién y servicios.

Supervisar el cumplimiento de las disposiciones relativas a higiene y seguridad.
Gestionar los contratos laborales aprobados por la Entidad Titular.

Gestionar las acciones relativas al mantenimiento de los edificios y sus
instalaciones.

Cumplir, en lo que le corresponda, las normas relativas a la proteccidn de datos
del Centro.

Aquellas otras que determine la Entidad Titular del Centro

Art.65.- Nombramiento y cese.
El Administrador es nombrado y cesado por la Entidad Titular del Centro.

Seccién Quinta: Secretario

Art.66.- Identidad
El Secretario es el responsable de la gestién documental, de la recopilacién y de la
conservacién de todos los datos precisos para la buena marcha del Centro.

Art.67.- Funciones
Las funciones del secretario son las siguientes:

a)
b)

c)

Diligenciar el cumplimiento de cuantas disposiciones legales afecten al Centro.
Ejecutar las instrucciones que recibe del Director y del Jefe de Estudios y hacer
las comunicaciones oficiales a sus destinatarios.

Dar fe de todos los titulos y certificaciones expedidas, de los actos de posesién
del personal docente, de las certificaciones de exdamenes y expedientes
académicos o disciplinarios del Centro.

Despachar la correspondencia oficial y preparar la documentacién que haya que
presentar a la Administracion Educativa.

Organizar y mantener al dia el archivo de documentacion.

Actuar como secretario o secretaria en los érganos del Centro que determine la
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Direccién.

¢) Custodiar los libros de actas, libros de escolaridad, documentos, archivo y datos
que consten en secretaria.

h]) Otras funciones que le deleguen el Director y el Jefe de Estudios del Centro.

Art.68.- Nombramiento y cese
El secretario/a es nombrado, contratado y cesado por la Entidad Titular del Centro a
propuesta del Director.

Seccion Sexta: El Coordinador de Calidad

Art.69.- Identidad

1. El Coordinador de Calidad es la persona responsable de coordinar el Sistema de
Gestién de Calidad en el Centro (SGC).

2. Lleva a cabo su misién en sintonia con la direccién y en corresponsabilidad con el
grupo coordinador.

Art.70.- Funciones
Son funciones del Coordinador de Calidad:
a) Coordinar el grupo de Calidad del Centro y convocar las reuniones del mismo.
b) Informarala Direcciény al Equipo Directivo de todo lo relacionado con el Sistema
de Gestion de Calidad.
c) Proponer al Equipo Directivo las acciones correctoras o de mejora y velar por la
aplicacién de las mismas en los términos que el Equipo Directivo determine.
d) Mantener informado al personal del centro sobre las mejoras e innovaciones
introducidas como consecuencia del SGC.
e) Representar al Centro ante terceros en cuestiones de gestién de calidad.
Coordinar la implantacién, seguimiento y actualizacion del SGC.
Animar y promover la implicacién de todas las personas en el SGC.
Preparar informes de calidad de acuerdo con lo previsto con el SGC.
Todas aquellas funciones relacionadas con el SGC o surgidas del propio Sistema.

; -
28BS

—

Art.71.- Nombramiento y cese

El Coordinador de Calidad es nombrado por el Director después de consultar al Equipo
Directivo. Permanecerd en el cargo por un periodo de tres afios pudiendo ser
prorrogados. Puede cesar o ser relevado en su cargo si concurren circunstancias que asi
lo aconsejen ajuicio del Director.
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CAPITULO I

OS COLEGIADOS

Art.72.- Organos colegiados de gobierno y gestién

Son 6rganos colegiados de Gobierno y Gestion: el Equipo Directivo, el Consejo de la
Comunidad Educativa, el Claustro de profesores, el Equipo de pastoral y el Equipo
Coordinador de Calidad.

Seccién Primera: Equipo Directivo.

Art.73.- Identidad
Es el érgano colegiado ordinario de gobierno y de gestidn cuya misién fundamental es la
animacién y coordinacién de la accién educativo-pastoral del Centro.

Art.74.- Composicién.
1. ElEquipo Directivo esta formado por:
a) El Director General, que lo convoca y preside.
b) ElJefe de Estudios.
c) ElCoordinador de Pastoral.
d) El Administrador.
e) Elsecretario
f] El Coordinador del departamento Escuela-Empresa.
¢) El Coordinador/a del Sistema de Gestién de Calidad.
h) Aquellas otras personas designadas por el Director con el visto bueno del resto
de miembros del Equipo Directivo.
2. A las reuniones del Equipo Directivo podrdn ser convocadas por el Director otras
personas, con voz pero sin voto.
3. Actuard de Secretario la persona que determine el Director de entre los miembros
del Equipo.

Art.75.- Competencias.
Son funciones del Equipo Directivo:

a) Asesorar al Director en el ejercicio de sus funciones.

b) Velar por la realizacién del Caracter Propio y el Proyecto Educativo-Pastoral del
Centro.

c) Impulsar la accidn pastoral del Centro.

d) Programar, coordinar y evaluar las actividades educativo-pastorales, escolares,
complementarias y extraescolares.

e) Coordinar el desarrollo de los diferentes aspectos del funcionamiento del Centro
en orden a la realizacién de sus objetivos, sin perjuicio de las competencias
propias de los distintos érganos del Centro.

f] Impulsarlaformacidn permanente del profesorado para asegurar la aplicacién del
Caracter Propio.
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¢) Elaborar, aprobar y evaluar la Programacidn General Anual y la Memoria del
Centro a propuesta del Director en colaboracién con los distintos sectores de la
Comunidad Educativa

h) Aprobar el plan de mejora del Sistema de Gestién de Calidad.

i) Evaluarlafuncién docente, asi como la integracidn en el Centro, de los profesores
nuevos o sustitutos de cierta duracion.

j) Aprobar el horario general del Centro.

k) Establecer el procedimiento de participacién para la elaboracién y revisién de los
diversos documentos propios del Centro.

I} Asesorar y apoyar al Director y Jefe de Estudios en la correccién de conductas
contrarias a la convivencia del Centro.

m) Resolver asuntos de cardcter no grave en materia de disciplina de alumnos, o la
consideracion de los de caracter grave para elevarlos al Consejo Escolar.

n) Decidir la seleccidn de libros de texto y materiales curriculares presentadas, de
forma escrita y razonada, por los Departamentos correspondientes y de acuerdo
con lo legislado al respecto.

o) Tratar la informacién obtenida de los diversos sectores de la Comunidad
Educativa sobre el desarrollo de la actividad docente y proponer cuanto sea
oportuno para la mejora de calidad.

p) Coordinar los gastos segln los presupuestos asignados.

q) Impulsar las actividades previstas en el Plan de Convivencia del Centro.

r) Cualquier otra cuestidn que el Director estime oportuno someter a la
consideracion del Equipo Directivo.

s)] Aquellas otras que se le hayan atribuido en el presente Reglamento.

Art.76.- Reuniones.

1. El Equipo Directivo se reunird de forma ordinaria quincenalmente, a ser posible en
horario escolar, y siempre que lo considere oportuno el Director o lo soliciten las dos
terceras partes de sus miembros.

2. Las reuniones seran convocadas por escrito, con un dia de antelacién, adjuntando
orden del dia, asi como la documentacidn necesaria para el tratamiento de los
diversos temas.

3. Elsecretario del mismo levantard acta de cada una de las sesiones

Seccién Seqgunda: Consejo Escolar y Consejo de la Comunidad Educativa

Art.77.- Identidad

1. El Consejo Escolar es un érgano de participacion de la Comunidad Educativa en el
Centro. Su competencia se extiende a la totalidad de las ensefianzas regladas de
régimen general concertadas, impartidas en el Centro.

2. Mientras existan niveles no concertados podra constituirse el Consejo de la
Comunidad Educativa para todo el Centro en el cual estaran representados también
los niveles no concertados en la forma y modo que determine el Titular.

3. En el supuesto anterior el Consejo Escolar se constituird dentro del Consejo de la
Comunidad Educativa, quedando a salvo la composicién y atribuciones que le son
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propias de acuerdo con la normativa vigente.

Art.78.- Composicion.
1. El Consejo Escolar de la Comunidad Educativa esta formado por:
a) Eldirector.
b) Tres representantes de la titularidad del centro.
c) Cuatro representantes del profesorado.
d) Cuatro representantes de los padres, madres o tutores legales de los alumnos y
alumnas, elegidos por y entre ellos.
e) Dos representantes de los alumnos y alumnas, elegidos por y entre ellos, a partir
del primer curso de Educacidn Secundaria Obligatoria.
f] Un representante del personal de administracion y servicios.
¢) Ademads, podrd incorporarse un representante del mundo de la empresa,
designado por las organizaciones empresariales, de acuerdo con el procedimiento
que establezca la administracién educativa.
Una vez constituido el Consejo Escolar del Centro, éste designard una persona que
impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y
mujeres.
2. El Consejo de la Comunidad Educativa, ademas de por los miembros anteriormente
citados, estara formado por:
a) Dos representantes del profesorado de las secciones no concertadas.
b) Dos representantes de los padres, madres o tutores legales de los alumnos y
alumnas de las secciones no concertadas, elegidos por y entre ellos.
c) Un representante de los alumnos y alumnas de las ensefianzas no concertadas,
elegidos por y entre ellos, a partir del primer curso de Educacién Secundaria
Obligatoria.

Art.79.- Eleccién, designacién y vacantes.

1. La eleccién y nombramiento de los representantes de la Entidad Titular, de los
profesores, de los padres, de los alumnos, del personal de administracién y servicios
y la cobertura provisional de vacantes de dichos representantes en el Consejo
Escolar, se realizard conforme al procedimiento que determine la Entidad Titular del
Centro y la normativa vigente sobre Consejos Escolares.

2. La Asociacién de Padres podra designar uno de los representantes de los padres de
niveles concertados y otro de los niveles no concertados en el Consejo de la
Comunidad Educativa.

3. Los consejeros electivos se renovaran por mitades cada dos afos. Las vacantes que
se produzcan con anterioridad al término del plazo del mandato se cubrirdn teniendo
en cuenta, en su caso, lo previsto en el apartado 1 del presente articulo. En este
supuesto el sustituto lo serd por el restante tiempo de mandato del sustituido.

Art.80.- Competencias.
1. Son competencias del Consejo de la Comunidad Educativa:
a) Participar en la elaboracién y aplicacién del Proyecto Educativo del Centro.
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Informar, a propuesta de la Entidad Titular del Centro, el Reglamento de Régimen
Interior del Centro.

Informar y evaluar la Programacion General Anual del Centro que elaborara el
Equipo Directivo del Centro.

Aprobar, a propuesta de la Entidad Titular del Centro, el Presupuesto del Centro
en relacién a los fondos provenientes de la Administracién y otras cantidades
autorizadas, asi como la Rendicién Anual de Cuentas.

Intervenir en la designacidn y cese del Director de acuerdo con lo previsto en el
articulo 56 del presente Reglamento.

Intervenir en la seleccién del profesorado de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 60 de la Ley 8/1985, de 3 de julio, y en el articulo 26 del presente
Reglamento.

Garantizar el cumplimiento de las normas generales sobre admisién de alumnos
en niveles concertados.

Ser informado de la resolucién de los conflictos disciplinarios y velar por el
cumplimiento de la normativa vigente. A peticién de los padres o tutores, podra
revisar las decisiones adoptadas por el Director, relativas a conductas que
perjudiquen gravemente la convivencia, y proponer, en su caso, la adopcién de
las medidas oportunas.

Informar las directrices para la programacién y desarrollo de las actividades
escolares complementarias, actividades extraescolares y servicios escolares.
Proponer al Equipo Directivo medidas e iniciativas con el fin de favorecer la
convivencia en el Centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucién
pacifica de conflictos.

Aprobar, en su caso, a propuesta de la Entidad Titular, las aportaciones de los
padres de los alumnos para la realizacién de actividades extraescolares, y los
servicios escolares en niveles concertados si tal competencia fuera reconocida
por la Administracién Educativa.

Proponer, en su caso, a la Administracién educativa, la autorizacién para
establecer percepciones a los padres/tutores de los alumnos por la realizacién de
Actividades escolares complementarias en niveles concertados.

Establecer los criterios sobre la participacidn del Centro en actividades culturales,
deportivas y recreativas, asi como en aquellas acciones asistenciales a las que el
centro pudiera prestar su colaboracion.

Favorecer relaciones de colaboracién con otros Centros con fines culturales y
educativos.

Participar en la evaluacién de la marcha general del Centro en los aspectos
administrativos y docentes.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacién por
las causas a las que se refiere el articulo 84.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién, la resolucién pacifica de conflictos, y la prevenciéon de la
violencia de género.

Elegir a las personas representantes de la Comisién de Convivencia.
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r) Establecer las directrices para la elaboracién del Plan de convivencia y de las
normas de convivencia del Centro.

s) Realizar anualmente el seguimiento y la evaluacion del Plan de Convivencia y de
las normas de Convivencia del Centro.

2. Para el gjercicio de las competencias establecidos en el apartado 1 de este articulo:

a) Si afectan a las ensefianzas concertadas, aunque no exclusivamente, seran
deliberadas y aprobadas en el seno del Consejo de la Comunidad Educativa
aunque deberdn contar con la mayoria de los votos de los miembros de su
Seccién de Ensefianzas Concertadas.

b) Si afectan exclusivamente a las enseflanzas concertadas, deberdn ser
deliberadas y aprobadas en el seno de la Seccién de Ensefianzas Concertadas del
Consejo de la Comunidad Educativa.

Art.81.- Régimen de funcionamiento.

El funcionamiento del Consejo de la Comunidad Educativa se regira por las siguientes

normas:

1. Las reuniones del Consejo de la Comunidad Educativa serdan convocadas y
presididas por el Director Titular. La convocatoria se realizard, al menos, con ocho
dias de antelacion e ira acompanada del orden del dia. Cuando la urgencia del caso
lo requiera, la convocatoria podra realizarse con veinticuatro horas de antelacién.

2. El Consejo de la Comunidad Educativa se reunira ordinariamente tres veces al afio
coincidiendo con cada uno de los tres trimestres del curso académico. Con caracter
extraordinario se reunird a iniciativa del Presidente, a su instancia o a solicitud de la
Entidad Titular del Centro o de, al menos, la mitad de los miembros del Consejo de
la Comunidad Educativa.

3. El Consejo de la Comunidad Educativa quedard validamente constituido cuando
asistan a la reunién la mitad mas uno de sus componentes.

4. A las deliberaciones del Consejo podran ser convocados por el Presidente, con voz
pero sin voto, los demas 6rganos unipersonales y aquellas personas cuyo informe o
asesoramiento estime oportuno.

5. Los acuerdos deberdn adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas
uno de los presentes, salvo que, para determinados asuntos, sea exigida otra
mayoria. En caso de empate el voto del Presidente sera dirimente.

6. Todos los miembros, tendrdn derecho a formular votos particulares y a que quede
constancia de los mismos en las actas.

7. Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un tercio

de los asistentes con derecho a voto.

Todos los asistentes guardaran reserva y discrecién de los asuntos tratados.

El Secretario del Consejo serd nombrado por la Entidad Titular del Centro. De todas

las reuniones el Secretario levantara acta, quedando a salvo el derecho a formulary

exigir, en la siguiente reunidn, las correcciones que procedan. Una vez aprobada sera

suscrita por el Secretario que dard fe con el visto bueno del Presidente.

10.La inasistencia de los miembros del Consejo de la Comunidad Educativa a las
reuniones del mismo deberd ser justificada ante el Presidente.

o ©
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11.De comudn acuerdo entre la Entidad Titular del Centro y el Consejo se podrdn
constituir Comisiones con la composicién, competencias, duracién y régimen de
funcionamiento que se determinen en el acuerdo de creacién, y que serdn
incorporadas como Anexo al presente Reglamento.

12.Los representantes de los alumnos en el Consejo de la Comunidad Educativa
participaran en todas las deliberaciones del mismo.

Seccién Tercera: Claustro de Profesores.

Art.82.- Identidad

El Claustro de Profesores es el 6r¢ano propio de participacién del profesorado del Centro.
Forman parte del mismo todos los profesores de ensefianzas curriculares del Centro y
los miembros del Departamento de Orientacidn.

Art.83.- Competencias.
Son competencias del Claustro de Profesores:
a) Participar en la elaboracién del Proyecto Educativo-Pastoral de Centro, de la
Programacién General Anual y de la evaluacién del Centro.
b) Serinformado sobre las cuestiones que afecten a la globalidad del Centro.
c) Elegir a sus representantes en el Consejo de la Comunidad Educativa, conforme
a lo establecido en los articulos 78 y 79 del presente Reglamento.
d) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro
e) Informar las normas de organizacién, funcionamiento y convivencia del Centro.
f) Analizar y valorar el funcionamiento d<eneral del centro, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en
las que participe el Centro.

Art.84.- Régimen de funcionamiento.

El funcionamiento del Claustro se regird por las siguientes normas:

1. Convocay preside las reuniones del Claustro el Director.

2. La convocatoria se realizard, al menos, con ocho dias de antelacion e ird
acompafiada del orden del dia. Cuando la urdencia del caso lo requiera, la
convocatoria podra realizarse con veinticuatro horas de antelacion.

3. Alareunién del Claustro podra ser convocada cualquier otra persona cuyo informe
0 asesoramiento estime oportuno el Director.

4. Los acuerdos deberdn adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas
uno de los asistentes a la reunién. En caso de empate el voto del Director sera
dirimente.

5. Todos los miembros tendran derecho a formular votos particulares y a que quede
constancia de los mismos en las actas.

6. Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un tercio

de los asistentes con derecho a voto.

Todos los asistentes guardardn reserva y discrecién de los asuntos tratados.
8. ElSecretario del Claustro serd nombrado por el mismo a propuesta de su Presidente.
De todas las reuniones el Secretario levantara acta quedando a salvo el derecho a

~
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formular y exigir en la siguiente reunién las correcciones que procedan. Una vez
aprobada serd suscrita por el Secretario, que dard fe con el visto bueno del
Presidente.

Art.85.- Secciones (Equipos docentes)

1. EI Director del Centro podrd constituir Secciones y/o Departamentos dentro del
Claustro para tratar los temas especificos de cada nivel o etapa.

2. En las Secciones del Claustro participardn todos los profesores del nivel, etapa o
curso correspondiente y los orientadores.

Art.86.- Competencias de las Secciones, Departamentos y Equipos docentes.
Son competencias de la Seccién del Claustro en su ambito:
a) Participar en la elaboracién y evaluacién del Proyecto Curricular de la Etapa,
conforme a las directrices del Equipo Directivo.
b) Coordinar las programaciones de las diversas areas de conocimiento.
c) Fijar los criterios referentes a la orientacién, tutoria, evaluacién y recuperacion
de los alumnos.
d) Promover iniciativas en el campo de la investigaciéon y experimentacién
pedagogica y en la formacidn del profesorado.
e) Aquellas otras que les sean encomendadas por el Director.

Seccién Cuarta: Equipo de Pastoral.

Art.87.- Identidad.

Es el grupo de personas que animan y coordinan la accién evangelizadora y pastoral en
todas las actividades escolares y extraescolares que se realicen en el Centro. Es
coordinado y dirigido por el Coordinador de Pastoral.

Art.88.- Composicién.

El Equipo de Pastoral estd formado por:
a) El Coordinador de Pastoral.

) Al'menos un profesor de cada una de las etapas del Colegio.

) Elorientador

] Unrepresentante del Centro Juvenil.

] Otros miembros de la Comunidad Educativa, contando con el visto bueno del

Equipo director.

f] Ademas de otras personas que, de manera excepcional, puedan ser invitadas a

participar en la accién Pastoral del Centro.

m Qo N O

Art.89.- Competencias.
Son funciones del Equipo de Pastoral:
a) Proponer las lineas de accién de la dimensién evangelizadora del Proyecto
Educativo y realizar su seguimiento.
b) Impulsary coordinar el Plan de Pastoral del Centro.
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c) Actuar en colaboracién con el Departamento de Orientacién y la Jefatura de
Estudios en lo referente al Plan de Accién Tutorial y en las acciones que se
determinen.

d) Velar porlaformaciény actualizacién teolégica y pastoral de todos los miembros
de la Comunidad Educativa.

e] Actuar en colaboracién con el Seminario de Religién en lo que se refiere a la
ensefianza religiosa.

f] Responsabilizarse de la marcha de los grupos de fe y de sus animadores,
proporcionando los medios adecuados para su conveniente desarrollo.

¢) Prolongar la accién pastoral de la escuela entre las familias de la Comunidad
Educativa.

Seccion Quinta: Equipo Coordinador de Calidad

Art.90.- Identidad
Es el conjunto de personas del Centro que, en colaboracién con el Coordinador de
Calidad, organiza, desarrolla y evalda el Sistema de Calidad.

Art.91.- Composicién

1. Los miembros del Equipo de Calidad son nombrados por el Director, de acuerdo con
el Coordinador de Calidad por un periodo de tres afios prorrogables. Deberdn estar
representadas en este grupo las distintas etapas educativas.

2. El Equipo de Calidad se reunira, al menos, una vez al mes, convocado por el
Coordinador de Calidad.

Art.92.- Funciones

Son funciones del Equipo Coordinador de Calidad:
a) Colaborar estrecha y corresponsablemente con el Coordinador de Calidad.
b) Efectuar el seguimiento continuo del SGC.
c) Asistir alas reuniones previstas y participar activamente en las mismas.

“‘ ' ORGANOS DE | EDUCATIVA

Art.93.- Identidad.

Son aquellos 6rganos constituidos por una o varias personas con funciones
esencialmente pedagdgicas y de coordinacién en orden a la consecucién de los objetivos
previstos en la concrecion curricular.

Art.94.- Constitucién.
1. Los 6rganos de coordinacién educativa son unipersonales y colegiados.
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2. Son d4rganos unipersonales de coordinacién educativa, el Coordinador de
Orientacién, el Coordinador de Departamento, el Tutor, el Coordinador para la
Convivencia, el Coordinador de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TIC's)
y el Coordinador del Departamento Escuela-Empresa.

3. Son d6rganos colegiados de coordinacién educativa la Comisién de Coordinacién
Pedagdgica, los Equipos Docentes, el Equipo de Orientacién, los Departamentos
Didacticos, la Comisién de Convivencia y el Equipo TICs.

CAPITULO |

UNIPERSONALES

Seccién Primera: Coordinador de Orientacién.

Art.95.- Identidad
Es el profesional del Centro titulado en psicologia, pedagogia o psicopedagogia
encargado de animar y coordinar la Orientacidn educativa.

Art.96.- Competencias.
Son competencias del Coordinador de Orientacién:
a) Asesoraralos profesores, a los dr¢ganos de gobierno y gestion y a las estructuras
organizativas del Centro, en el dmbito de la funcién de orientacién.
b) Coordinar los aspectos generales de la funcién de orientacién.
c) Asesorary coordinar la planificacién y animar el desarrollo de las actividades de
orientacion de la accién educativa del Centro.
d) Desarrollar programas de orientacion con grupos de alumnos.
e] Convocary dirigir las reuniones del Seminario de Orientacion.
f] Coordinar, corresponsablemente con el Coordinador de Pastoral y el Jefe de
Estudios, el Plan de Accidn Tutorial.
g) Atender alas familias cuando estas lo soliciten.
h) Coordinar, donde exista, la Escuela de padres.
i) Colaborar con el Director en la formacién del profesorado y de los demas
miembros de la Comunidad Educativa.

Art.97.- Nombramiento y cese.
El Coordinador de Orientacion es nombrado y cesado por la Entidad Titular a propuesta
del Director, atendiendo a los criterios de seleccidn del profesorado.
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Seccién Segunda: Coordinador de Departamento.

Art.98.- Identidad
Es el profesor o profesora encargado de animar, en coordinacién con el Jefe de Estudios,
las actividades e intervenciones educativas especificas de cada Departamento.

Art.99.- Competencias.
Son funciones del Coordinador del Departamento:

a) Convocar y moderar las reuniones del Departamento.

b) Coordinar el trabajo del Departamento en la elaboracién de las programaciones
del drea de cada curso, procurando la coherencia en la distribucién de los
contenidos a lo largo de los niveles y ciclos; en la propuesta de los objetivos
minimos y criterios de evaluacién y en la seleccién de materiales curriculares.

c) Elaborarlos oportunos informes sobre las necesidades del Departamento parala
confeccién del presupuesto anual del Centro.

d) Elaborar la memoria del Departamento

Art.100.- Nombramiento y cese.

El Coordinador de Departamento es nombrado y cesado por el Director de entre los
miembros del Departamento, a propuesta del Jefe de Estudios y oido el parecer de los
miembros del Departamento.

Seccion Tercera: Tutor.

Art.101.- Identidad

1. Es el profesor responsable de velar por la aplicacién de la Propuesta Curricular de
etapa y las Coordinaciones Didacticas de Ciclos en la accién educativo-pastoral y
docente, dirigida a un grupo de alumnos. Tiene, ademds, la misién de atender a la
formacién integral de cada uno de ellos y seguir su proceso de aprendizaje y
maduracién personal.

2. Imparte al menos una materia al grupo de alumnos del que es tutor.

Art.102.- Competencias.
Son competencias del Tutor:

a) Ser el inmediato responsable del desarrollo del proceso educativo del grupo y de
cada alumno a él confiado.

b) Dirigir y moderar la sesién de evaluacidén de los alumnos del grupo que tiene
asignado.

c) Corresponde a los tutores, en el dmbito del Plan de Accién Tutorial, la
coordinacion de los profesores que imparten docencia al grupo de alumnos de su
tutoria, mediando entre profesores, alumnos y familias o tutores legales.

d) Coordinar la evaluacién, los procesos de ensefianza-aprendizaje y la practica
docente del propio grupo, asesorado por el Departamento de Orientacién.

e) Velar por que se cumplan los acuerdos tomados y medidas de refuerzo adoptadas
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para la recuperacion de los alumnos y la mejora del grupo.

Recibir e informar a las familias, alumnos y alumnas, sobre el aprovechamiento
académico de estos y la marcha del proceso educativo.

Escuchar a las familias en aquellas decisiones que afecten a la orientacion
académica profesional de los hijos.

Conocer la marcha del grupo y las caracteristicas y peculiaridades de cada uno de
los alumnos.

Coordinar la accién educativa de los profesores del grupo vy la informacién sobre
los alumnos.

Cumplimentar los documentos oficiales relativos a su grupo de alumnos, que le
exija la normativa vigente.

Los tutores impulsardn las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del Plan de
Convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoria.

Participar en los procesos de resolucién de conflictos de acuerdo con lo
establecido en el presente Reglamento.

m) El tutor tendra conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas

n)

0)

por los profesores que imparten docencia en su grupo de tutoria, con el objeto de
resolver los conflictos y conseguir un adecuado marco de convivencia que facilite
el desarrollo de la actividad educativa.

Tener cuenta de las faltas de puntualidad y asistencia de los alumnos de su grupo
y comunicar estas ausencias a los padres o tutores y colaborar con esta
informacién con Jefatura de Estudios para el programa de absentismo escolar.
Adoptar las medidas correctivas por conducta contraria a la convivencia en los
términos de la legislacion.

Art.103.- Nombramiento y cese.

1. Los tutores de cada uno de los grupos seran nombrados anualmente por el Director
de acuerdo con el Jefe de Estudios correspondiente segun lo previsto en los articulos
551) y 58 h) y oido el Equipo Directivo.

2. El nombramiento se hard atendiendo a las necesidades y caracteristicas del grupo
de alumnos y a las cualidades del profesor para dicha funcion.

Seccidn Cuarta: Coordinador para la convivencia

Art.104.- Identidad

Es el profesor que, preferentemente, con conocimientos, experiencia o formacién en la
prevencién e intervencién en los conflictos escolares, coordina el desarrollo del plan de
convivencia y es el referente para mediar o participar en la resolucién de los posibles
conflictos.

Art.105.- Competencias
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En colaboracién con el Jefe de Estudios, el Coordinador de Convivencia escolar
desempefiard, sin perjuicio de las competencias de la Comisién de Convivencia del
Centro, las siguientes funciones:

a) Coordinar, en colaboracién con el Jefe de Estudios y el Coordinador de
Orientacidn, el desarrollo del plan de convivencia del Centro y participar en su
seguimiento y evaluacién.

b) Participar en la elaboracion y aplicacion del plan de accién tutorial en
coordinacion con el equipo de orientacién del Centro, en lo referente al desarrollo
de la competencia social del alumnado y la prevencién y resolucion de conflictos
entre iguales.

c) Participar en las actuaciones de mediacién, como modelo para la resolucién de
conflictos en el Centro escolar, en colaboracién con el Jefe de Estudios, el
Coordinador de Seccién vy el tutor.

d) Participar en la comunicacién y coordinacién de las actuaciones de apoyo
individual o colectivo, segun el procedimiento establecido en el Centro, y
promover la cooperacién educativa entre el profesorado y las familias, de acuerdo
con lo establecido en el Plan de Convivencia del Centro.

e] Coordinar a los alumnos que pudieran desempefiar acciones de mediacién entre
iguales.

f] Aquellas otras que aparezcan en el Plan de Convivencia del Centro o que le sean
encomendadas por el Director del Centro encaminadas a favorecer la convivencia
escolar.

Art.106.- Nombramiento y cese
Es nombrado y cesado por el Director, oido el Equipo Directivo y los miembros de la
Comisién para la Convivencia.

Seccién Quinta: Coordinador de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TICs)

Art.107.- Identidad

1. Es el profesor del Centro que actda como interlocutor entre los diferentes actores
del sistema educativo, tanto dentro del Centro como fuera de él en todo lo que
respecta alas TIC.

Art.108.- Competencias
Son funciones del Coordinador TIC:

a) Participar, junto con el Equipo Directivo, de las decisiones relacionadas con la
integracién de las TIC, la adquisicién de recursos, la participacién en proyectos
interescolares, etc.

b) Fomentar reuniones periédicas entre departamentos o ciclos que propicien el
intercambio y la reflexién sobre la integracidn de las TIC en el curriculo escolar.

c) Coordinar las iniciativas que surjan en el Centro relacionadas con el uso de los
recursos TIC.

d) Alentar el uso de los recursos TIC disponibles en el Centro por parte de la
Comunidad Educativa.
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e] Participar en reuniones de zona para compartir experiencias con otros
coordinadores TIC.

f) Convocary presidir las reuniones del Equipo.

¢) Estar al dia enlo relacionado con la utilizacién de las TIC en el ambito educativo.

h) Asesorara y se coordinard con el responsable de mantenimiento/seguridad
Informatica del Centro.

Art.109.- Nombramiento y cese
Es nombrado y cesado por el Director después de oir al Equipo Directivo y al Equipo TIC.

Seccién Sexta: Coordinador del Departamento Escuela-Empresa

Art.110.- Identidad
El Coordinador del Departamento Escuela-Empresa es el responsable de promover y
coordinar la relacién del Centro con el entorno empresarial.

Art.111.- Competencias
Son competencias del Coordinador del Departamento Escuela-Empresa:
1. Gestionar la bolsa de empleo del Centro:
a) Ser el interlocutor del Centro con las empresas que llamen pidiendo alumnos.
Pueden participar de este punto los tutores de Formacién en Centro de Trabajo
(FCT).
b) Coordinarse con los tutores de FCT para realizar los procesos de seleccién de
alumnos para empresas con las que exista compromiso.
c) Gestionar la bolsa de empleo de tal forma que permita llevar el control y obtener
documentos finales.
d) Realizar el seguimiento de las ofertas de empleo gestionadas por el Centro,
actualizando la base de datos con las altas y bajas.
2. Gestionar la Formacién Ocupacional y Continua del Centro:
a) Serelinterlocutor del Centro con las empresas que llamen pidiendo algin tipo de
formacion.
b) Ofrecer este tipo de formacién a empresas, ayuntamientos, sindicatos, etc.
c) Realizar el papeleo necesario para llevar a cabo este tipo de formacién.
3. Gestionar la Formacién en Centros de Trabajo:
a) Conocer y llevar control de las exigencias de la delegacidon de Educaciéon en
cuanto a papeleo y fechas.
b) Coordinar a los tutores de FCT en lo que sea necesario.
c) Ser el punto de referencia en la relacién con la delegacién de Educacién:
Inspeccién, Area de programas educativos.
4. Fomentar la Orientacién Laboral y Profesional en el Centro:
a) Promover una jornada o jornadas de orientacion laboral y profesional en el
Centro.
b) Otro tipo de iniciativas.
5. Generar informes a los o6rganos unipersonales o colegiados de gobierno,
participacién y gestién cuando sea necesario.
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Algunas de estas funciones pueden ser redistribuidas entre varias personas, que
realizaran su labor planificada y coordinada, en funcién de las necesidades del Centro.

Art.112.- Nombramiento y cese

El Coordinador del Departamento Escuela-Empresa es nombrado y cesado por el
Director, pudiendo éste nombrar a una o mas personas si las circunstancias asi lo
aconsejan.

CAPITULO Il

OS COLEGIADOS

Seccién Primera: Comisién de Coordinacién Pedagégica

Art.113.- Identidad

Es el drgano colegiado cuya mision fundamental es animar y asesorar en todas aquellas
actividades e intervenciones educativas relacionadas con la elaboracién, aplicacién y
evaluacién de la Propuesta Curricular de etapa y las Coordinaciones Didacticas de Ciclos.

Art.114.- Composicion

La Comisién de Coordinacién Pedagdgica estd integrada por:
a) ElJefe de Estudios.
b) El Secretario.
c) ElCoordinador de Orientacidn.

d) El Coordinador de Escuela-Empresa.

Art.115.- Funciones
El Equipo de Coordinacidn Pedagdgica tiene las siguientes funciones:

a) Velar por la coherencia entre el Proyecto Educativo de Centro, la Propuesta
Curricular de etapa, las Coordinaciones Didacticas de Ciclo, la PGA y el conjunto
de planes y programas existentes.

b) Establecer las directrices ¢enerales para la elaboracién, aprobacion, aplicacién,
validacién y eventuales modificaciones de la Propuesta Curricular de etapa,
Coordinaciones Didacticas de Ciclo, las Programaciones Diddcticas y los
diferentes Planes del Centro sin perjuicio de los d¢rganos directamente
responsables.

c) Proponer criterios para realizar las adaptaciones curriculares adecuadas a los
alumnos con necesidades educativas especiales.

d) Elevar a la aprobacién del Claustro de profesores la propuesta de estrategias e
instrumentos de evaluacién y promocién de alumnos.

e] Establecer directrices generales para evaluar el rendimiento académico y
educativo del alumnado (calificaciones, evaluaciones finales,...)

f] Velar por el desarrollo y posterior evaluacién y promocién de alumnos.
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¢) Colaborar con el Equipo Directivo en la evaluacién de la practica docente del
proceso de ensefianza-aprendizaje en relaciéon con desenvolvimiento de Ia
Propuesta Curricular de etapa y Coordinaciones Diddcticas de Ciclos y en la
evaluacién de los aspectos docentes del Proyecto Educativo.

h) Presentar al Claustro de Profesores propuestas sobre la selecciéon de los
materiales y recursos didacticos.

i) Colaborar con el Equipo Directivo en la deteccidn de las necesidades formativas
y coordinar las actividades de formacién en el marco del Plan de formacién del
profesorado.

j] Elaborar las directrices para hacer el presupuesto econémico de los equipos de
trabajo del Centro y colaborar con el administrador y con el Equipo Directivo para
a su aprobacién, asi como asesorar en la asignacién de recursos econémicos y
humanos.

Art.116.- Reuniones

Se reunird al menos una vez al principio de curso y otra al final de curso y siempre que la
convoque el Jefe de Estudios que actuara como presidente de la misma. Actuara como
secretario el profesor mas joven.

Seccién Segunda: Equipo Docente.

Art.117.- Identidad
Es el equipo de profesores que tienen a su cardo la educacion integral de los alumnos de
un mismo grupo, curso, ciclo o etapa.

Art.118.- Composicién.
El Equipo Docente estd integrado por los profesores del respectivo ciclo, curso o grupo.

Art.119.- Competencias.
Son funciones del Equipo Docente:
a) Realizar la conexidn interdisciplinar del curso o ciclo.
b) Proponer al Claustro criterios generales de evaluacion.
c) Colaborar en la elaboracién de los proyectos, adaptaciones y diversificaciones
curriculares.
d) Proponer iniciativas en el campo de la investigacién y experimentacién
pedagogica y en la formacidn del profesorado.
e] Evaluar a los alumnos, decidir sobre su promocién y sobre la concesién de los
titulos.
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Seccién Tercera: Departamento de Orientacidn.

Art.120.- Identidad

1. Es la estructura organizativa responsable de coordinar la orientacién profesional y
vocacional de los alumnos, seguin sus capacidades e intereses y apoyar su proceso
de aprendizaje.

2. Orienta igualmente el proceso de ensefianza del profesorado y la accién tutorial,
colaborando en la formacién permanente del profesorado.

3. Dentro de él funciona el Equipo de Orientacion

Art.121.- Composicién.

El Departamento de Orientacién esta formado por:

El Coordinador de Orientacidn.

El Coordinador de Pastoral.

El Jefe de Estudios

Los Tutores.

Otros profesores que, por designacion del Director del Centro, puedan contribuir
a la orientacién desde su especialidad, conocimientos o experiencia profesional.

2852022

D

Art.122.- Competencias.
Son competencias del Departamento de Orientacidn:

a) Redactar, poner en practica y evaluar el Proyecto de Orientacion vy liderar el
desarrollo de la funcién orientadora en el Centro, de acuerdo con las directrices
del Proyecto Educativo del Centro.

b) Participar en las acciones formativas y reuniones de orientacién que promueva la
Entidad Titular del Centro.

c) Coordinar la elaboracién, realizacién y evaluacion de las actividades de
orientacion de la accién educativa del Centro.

d) Asesorar técnicamente a los 6rganos del Centro en relacién con las adaptaciones
curriculares, los programas de refuerzo educativo y los criterios de evaluacién y
promocién de alumnos.

e] Proporcionar a los alumnos informacién y orientacién sobre alternativas
educativas y profesionales.

f] Elaborar actividades, estrategias y programas de orientacién personal, escolar,
profesional y de diversificacién curricular.

¢) Aplicar programas de intervencidn orientadora de alumnos.

h) Realizar la evaluacién psicopedagdgica individualizada de los alumnos y elaborar
propuestas de intervencién.

i) Coordinar, apoyar y ofrecer soporte técnico a actividades de orientacién, tutoria,
y de formacién y perfeccionamiento del profesorado.
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Seccién Cuarta: Departamentos Didacticos

Art.123.- Identidad

1. El Departamento es el grupo de los profesores que imparten un drea o materia o un
conjunto de las mismas en el Centro.

2. La creacién y modificacién de los Departamentos compete al Director del Centro, a
propuesta del Jefe de Estudios.

Art.124.- Competencias
Son funciones del Departamento:

a) Coordinar la elaboracién de los curriculos del drea para cada curso, garantizando
la coherencia en la programacion vertical del area.

b) Proponer al Claustro criterios de evaluacién respecto de su area.

c) Colaborar en la elaboracién de los proyectos, adaptaciones y diversificaciones
curriculares.

d) Proponer iniciativas y experiencias pedagdgicas y diddcticas en relacién con su
area.

e] Revisar y seleccionar los libros de texto y material curricular del drea y materia,
garantizando la adecuacién de los mismos al contenido de las concreciones
curriculares y proponerlos para su aprobacion al Equipo Directivo.

f] Velar por la formacién y actualizacién del profesorado.

¢) Proponery estructurar los apoyos educativos de las distintas Etapas educativas.

Seccién Quinta: Comisién para la convivencia

Art.125.- Identidad

Es el 6rgano colegiado que reflexiona e investiga en relacidon con el estado de la
convivencia en el Centro diseflando estrategias para fomentar la cultura de la paz y
mejorar el clima de convivencia escolar.

Art.126.- Composicion
La Comisién para la convivencia esta compuesto por:
a) El Director que lo preside
El Jefe de Estudios
El Coordinador/a de Orientacién
El Coordinador para la convivencia
Un profesor/a representante de cada una de las secciones educativas
Un representante de los alumnos
Un representante de las familias
Un representante del personal no docente

-
Zrorosoyg

Art.127.- Competencias
Son funciones de la Comisién
a) Velar por el cumplimiento de este Reglamento y de la normativa en vigor sobre
Derechos y Deberes de los Alumnos, asi como realizar propuestas, evaluar y
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coordinar actividades del Plan de Convivencia.

b) Mediar en los conflictos que surjan dentro de la Comunidad Educativa

c) Informar trimestralmente al Consejo de la Comunidad educativa (Consejo
Escolar).

d) Coordinar actuaciones conjuntas de los ambitos implicados relacionados con la
mejora del clima de convivencia.

e] Proponer al Equipo Directivo las medidas oportunas para mejorar la convivencia.

Art.128.- Reuniones

La Comisién de Convivencia se reunird, al menos, dos veces durante el curso escolar para
analizar la situacién de la convivencia en el Centro. Ademas de las sesiones ordinarias,
se reunira con caracter extraordinario tantas veces como sus componentes lo consideren
necesario.

Seccién Sexta: Equipo Coordinador de TICs

Art.129.- Identidad

Es el equipo que en el Centro asesora, promueve, coordina y anima la introduccién y uso
de las tecnologias de la informacién y comunicacién en la actividad educativo-docente y
en la gestidn general del Centro.

Art.130.- Composicién
El equipo coordinador TIC's esta compuesto por:
a) El Coordinador del equipo
b) Un ndmero suficiente de miembros que permita el desarrollo efectivo de sus
funciones. A ser posible, estaran representadas cada una de las etapas
educativas

Art. 131.- Competencias
Son funciones del equipo:

a) Informar al Equipo Directivo en temas relacionados con las TIC's, establecimiento
de criterios, adquisicién de recursos, participacién en proyectos, etc.

b) Coordinar y asesorar a los Departamentos sobre programas y recursos TIC que
puedan afectar al Departamento.

c) Elaborarel Plan TIC del Centro. Asi mismo la comisién aportara orientaciones que
garanticen el seguimiento y la evaluacion del mismo. Las propuestas de mejora
que del proceso surjan, seran tenidas en consideracion de un curso a otro.

d) Asesorar y orientar al profesorado en el uso de las distintas tecnologias de la
informacién y comunicacion.

e) Establecer criterios de actuacién sobre los recursos TIC.

f) Plantear orientaciones formativas en relacién a las TIC para ser tenido en
consideracién en el Plan de Formacién del Centro.

¢) Velar, en coordinacidn con la Jefatura de Estudios y el Administrador del Centro,
para que los distintos medios y espacios estén disponibles para su uso y
dispongan de los recursos necesarios.
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h) Velar para que la plataforma educativa, las herramientas de comunicacién-
colaboracién Office 365 y G Suite, la pagina web del Centro y redes sociales sean
verdaderas herramientas para la comunicacion, la informacién y el desarrollo de
la actividad educativa

Seccién Séptima: Otros Equipos o Comisiones.

Art.132.- Configuracion.

A comienzo del curso, el Equipo directivo podra constituir los equipos y comisiones que
considere necesarios para el correcto funcionamiento del Centro y el desarrollo de los
objetivos y lineas de accién de las programaciones y planes del Centro. La identidad y
las funciones especificas de estos equipos y comisiones se recogerd en un anexo a este
Reglamento, actualizable anualmente.

Art.133.- Composicién.
Los equipos y comisiones estaran formados por:
a) Un ndmero suficiente de miembros de la Comunidad Educativa.
b) Uno de sus componentes actuara como coordinador.
c) Siempre que sea posible, un miembro del Equipo Directivo formara parte del
equipo o comision, con la finalidad de garantizar que los procesos emprendidos
y las actividades desarrolladas puedan integrarse en la dinamica global de
colegio.

Art.134.- Competencias.
Son funciones de los equipos y comisiones:
a) Establecer los objetivos y las pautas de trabajo para la dinamizacion de las
acciones bajo su competencia.
b) Promover acciones colegiales destinadas a potenciar el espiritu de Centro
c) Presentar a las respectivas etapas y al claustro de profesores las acciones
promovidas y desarrolladas y los resultados parciales y finales obtenidos.
d) Evaluar sulabory elaborar una memoria final de curso.
e] Proponer al Equipo Directivo todas aquellas iniciativas, en su dambito de
actuacién, que puedan ayudar a la mejora de la ¢estidn del Centro.

-Reglamento de Régimen Interior - 47/93

O c/SanJuanBosco, 11 - 24009 - Leén §8 (+34)987204700 & cdbosco@cdbosco.com [ www.cdbosco.com



LEON - COLEGIO DON BOSCO i

FPB&sica - Ciclos FormativosGM-GS Wnnovacisn y futuro

salesianos =

CENTRO

CAPITULO |
DRMAS GENERALES

Articulo 135.- Valor de la convivencia.

La tolerancia, el respeto a los demas, la cooperacién, la solidaridad, son valores que

requieren el ejercicio diario de los mismos y que deben inspirar la organizacion de toda

la vida escolar y las conductas de los que en ella participan.

1. La convivencia en los centros se convierte asi en un factor de maxima importancia
en la educacidén de los nifios, adolescentes y jévenes, como marco idéneo para la
adquisicién y el ejercicio de los habitos de respeto mutuo y de participacion
responsable en las actividades propias de la vida en sociedad.

2. La correccidn de las conductas contrarias a las normas, cuando ello sea necesario,
se orientard de forma educativa, buscando siempre la formacién y recuperacion del
alumno.

3. EIl papel del profesorado tiene una especial relevancia en la creacién del clima
educativo adecuado, pues ellos son los principales responsables de la labor
educativa en el centro.

4. Los alumnos, por su parte, tienen el deber de asistir a clase y de esforzarse de
manera activa y positiva en el aprendizaje, dentro de un clima de respeto

5. La participaciény colaboracién de los padres o tutores legales es fundamental tanto
para el establecimiento de las normas de convivencia de los centros como para la
prevencién y solucién de los posibles conflictos.

Art.136.- Condicion de autoridad publica del profesorado.

1. El profesorado de Centros sostenidos con fondos publicos, en el gjercicio de las
funciones de gobierno, docentes, educativo y disciplinario que tenga atribuidas,
tendrd la condicién de autoridad publica y gozard de la proteccién reconocida a tal
condicién por el ordenamiento juridico.

2. En el ejercicio de las actuaciones de correccién y disciplinarias, los hechos
constatados por el profesorado y miembros del Equipo Directivo de los Centros
docentes sostenidos con fondos publicos, tendran valor probatorio y disfrutaran de
presuncion de veracidad “iuris tantum” o salvo prueba de lo contrario, cuando se
formalicen por escrito, en documento que cuente con los requisitos establecidos
reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos
derechos o intereses puedan ser sefialadas o aportadas.

3. Ladireccion del Centro docente comunicara, simultdneamente, al Ministerio Fiscal y
a la Direccién Provincial de Educacién correspondiente, cualquier incidencia relativa
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a la convivencia escolar que pudiera ser constitutiva de delito o falta, sin perjuicio
de que se adopten las medidas cautelares oportunas.

4. En el ejercicio de las funciones educativas y disciplinarias se podra exigir a los
alumnos en el Centro Educativo y en la realizacién de actividades extraescolares y/o
complementarias, la entrega de cualquier objeto, sustancia o producto
expresamente prohibido por las normas del Centro, que pongan en peligro su salud
o integridad personal o la de otros miembros de la Comunidad Educativa o puedan
perturbar el normal desarrollo de la actividades educativas, complementarias o
extraescolares.

5. Los términos de esta aplicacién requiere que el alumno haga entrega inmediata del
objeto/sustancia/producto, que serda <gQuardado en depésito por el
profesor/tutor/coordinador de etapa/jefatura de estudios/direccién, con la debidas
garantias, estando disponible para padres o tutores, si el alumno es menor de edad,
o los propios alumnos si son mayores de 18 afos, una vez finalizado el dia escolar
o después de la actividad complementaria/extraescolar, todo ello sin perjuicio de las
correcciones disciplinarias que correspondan a los alumnos. Se considera conducta
gravemente perjudicial para la convivencia la resistencia o negativa a entregar esos
objetos/sustancias/productos.

6. En el caso de sospecha de robo, allanamiento de morada, o la presencia de objetos
0 sustancias prohibidas, un profesor, en presencia de otro profesor o del Jefe de
Estudios, con el alumno en cuestidn y otro alumno como testigo, podrd revisar el
contenido de la telefonia mavil, ropa, mochilas y otras pertenencias personales en
el momento adecuado para verificar si la sospecha es cierta o no.

Art.137.- Normas de convivencia.
1. Las normas de convivencia del Centro definen las caracteristicas de las conductas
que deben promoverse para lograr:
a) Elcrecimiento integral de la persona.
b) Los fines educativos del Centro, en desarrollo del cardcter propio y proyecto
educativo del Centro.
c) Eldesarrollo de la Comunidad Educativa.
d) Unbuen ambiente educativo y de relacién en el Centro.
e] El respeto a los derechos de todas las personas que participan en la accién
educativa.
2. Sin perjuicio de las establecidas en el presente Reglamento y en el Plan de
Convivencia, son normas de convivencia del Centrol”):

7 LOE Art.120.4.Los centros, en el ejercicio de su autonomia, pueden adoptar normas de convivencia en los términos que
establezcan las Administraciones educativas.

LOE Art.124.

1 Los centros elaborardn un plan de convivencia que incorporardn a la programacion general anual y que recogera todas las
actividades que se programen con el fin de fomentar un buen clima de convivencia dentro del centro escolar, la concrecién de los
derechos y deberes de los alumnos y alumnas y las medidas correctoras aplicables en caso de su incumplimiento con arreglo a la
normativa vigente, tomando en consideracién la situacién y condiciones personales de los alumnos y alumnas, y la realizacién de
actuaciones para la resolucién pacifica de conflictos con especial atencién a las actuaciones de prevencién de la violencia de género,
igualdad y no discriminacidn.

2. Las normas de convivencia y conducta de los centros seran de obligado cumplimiento, y deberan concretar los deberes de los
alumnos y alumnas y las medidas correctoras aplicables en caso de incumplimiento, tomando en consideracion su situacién y
condiciones personales.
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a) Elrespetoalaintegridad fisica y moral y a los bienes de las personas que forman
la Comunidad Educativa y de aquellas otras personas e instituciones que se
relacionan con el Centro con ocasion de la realizacién de las actividades y
servicios del mismo.

b) Elrespeto ala diversidad y la no discriminacion

c) La correccién en el trato social, en especial, mediante el empleo de un lenguaje
correcto y educado.

d) Elinterés por desarrollar el propio trabajo y funcidn con responsabilidad.

e] El respeto por el trabajo y funcién de todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

f) La cooperacion en las actividades educativas o convivenciales.

¢) Labuenafeylalealtad en el desarrollo de la vida escolar.

h) Elcuidado enelaseo e imagen personal y la observancia de las normas del Centro
sobre esta materia.

i) La actitud positiva ante los avisos y correcciones.

j] La adecuada utilizacién del edificio, mobiliario, instalaciones y material del
Centro, conforme a su destino y normas de funcionamiento, asi como el respeto
a la reserva de acceso a determinadas zonas del Centro.

k) El respeto a las normas de organizacidn, convivencia y disciplina del centro en
horario lectivo escolar, extraescolar, en las actividades organizadas por el Centro,
en el Centro o fuera de él, asi como en los desplazamientos a las mismas.

[) En general, el cumplimiento de los deberes que se sefialan en la legislacién
vigente y en el presente Reglamento a los miembros de la Comunidad Educativa
y de cada uno de sus estamentos, especialmente los derivados del Cardcter
Propio y del Proyecto Educativo del Centro.

A modo de desarrollo de estas normas g<enerales, se incluye en el Plan

de Convivencia del Centro las normas de convivencia y conducta, que

podran ser revisadas y/o modificadas cada curso escolar.

3. Lasnormas de convivencia seran de obligado cumplimiento para todos los miembros
de la Comunidad Educativa ©).

Articulo 138.- Alteracién y correccién.

1. Alteran la convivencia del Centro los miembros de la Comunidad Educativa que, por
accién u omision, vulneran las normas de convivencia a que se refiere el Art.142 del
presente Reglamento, asi como los derechos de otros miembros o no cumplen los
propios deberes.

2. Los que alteren la convivencia seran corregidos conforme a los medios y
procedimientos que sefalan la legislacidn vigente y el presente Reglamento de
Régimen Interior.

3. Alinicio de cada curso escolar se podran establecer normas de convivencia basicas
en desarrollo de las generales contempladas en el Art.137 del presente Reglamento,
que seran incorporadas al Plan de Convivencia.

4. Estaran sujetos a correccion disciplinaria los comportamientos en contra de las
normas de convivencia y de conducta realizadas por los alumnos dentro de la

8 LOE Art.124.2
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escuela o durante el desarrollo de actividades complementarias y/o extraescolares,
asi como en la prestacion del servicio de transporte escolar.

5. También se pueden corregir disciplinariamente conductas de los alumnos que,
aunque llevadas a cabo fuera del Centro, estdn motivadas o directamente
relacionadas con la vida escolar y afecten a los compafieros de clase o compareros
de trabajo o con otros miembros de la comunidad educativa y, en particular, acciones
constituyentes de acoso escolar.

6. Se consideran conductas perturbadoras de las normas de convivencia y conducta
todas aquellas actuaciones realizadas por los alumnos a través de la utilizacion
inadecuada de medios electrénicos, telematicos o conexién tecnolégica dentro de la
Centro o durante el desarrollo de actividades complementarias y/o extraescolares,
asi como en la prestacion del servicio de transporte escolar.

7. Es obligatorio para los alumnos reparar el dafio causado, individual o
colectivamente, de forma deliberada o por negligencia, las instalaciones y los
materiales del Centro Educativo, incluyendo equipos informaticos y software, y los
bienes de otros miembros de la comunidad educativa, o para hacerse cargo del coste
econdmico de la reparacidn. Los padres o tutores seran responsables civiles en los
términos establecidos por la legislacién vigente.

8. El régimen de responsabilidad y reparacién de dafios establecidos en este articulo
es compatible con correcciones disciplinarias que, en su caso, se apliquen.

9. Cuando seincurra, por parte del alumnado, sus familias o representantes legales, en
conductas consideradas como agresién fisica o moral al profesorado, se podrd
reparar el dafio moral causado mediante el reconocimiento de la responsabilidad de
los actos y la presentacién de excusas a la persona ofendida, bien en publico o en
privado, segun corresponda por la naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que
determine el 6rgano competente para imponer la correccién, sin perjuicio de la
posible responsabilidad civil y penal en que se haya podido incurrir conforme a la
legislacion vigente.

10.Ante las decisiones colectivas que adopte el alumnado a partir del tercer curso de la
educacién secundaria obligatoria, en relaciédn con su asistencia a clase, no tendran
la consideracién de conductas perturbadoras de la convivencia ni serdn objeto de
correccion cuando éstas hayan sido resultado de una decision colectiva en el marco
del ejercicio del derecho de reunién y sean comunicadas previamente por escrito a
la Jefatura de Estudios/Direccién. En este caso, el Director del Centro comprobarad si
la inasistencia a clase de los alumnos por decisién colectiva se ajusta a lo dispuesto
en el articulo 8 de la Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho ala
Educacién y adoptard las medidas necesarias para que esta situacion no repercuta
en el rendimiento académico de los alumnos y garantizara el derecho de aquéllos
que no deseen secundar las decisiones sobre la asistencia a clase a permanecer en
el Centro debidamente atendidos.

Las correcciones ante el incumplimiento de normas de convivencia y conducta se recogen
el Plan de Convivencia del Centro.
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CAPITULO Il

A CONVIVENCIA

Seccién Primera: Criterios Generales

Articulo 139.- Criterios generales de correccion.

1. Las correcciones educativas que hayan de aplicarse habran de tener siempre un
cardacter educativo y recuperador garantizando el respeto a los derechos del resto
del alumnado

2. En todo caso, en las correcciones educativas se tendran en cuenta los siguientes
criterios:

a) Laedad, situacion personal, familiar y social del alumno.

La valoracién educativa de la alteracién.

El caracter educativo y recuperador, no meramente sancionador, de la correccién.

La proporcionalidad de la correccién.

La forma en que la alteraciéon afecta a los objetivos fundamentales del Proyecto

Educativo de Centro, Programacion de Etapa y Programacién General Anual del

Centro.
3. En ningun caso el procedimiento de correccion podrd afectar al derecho a la
intimidad y dignidad del alumno.

A

(9]

Articulo 140.- Calificacion de la alteracién de la convivencia.

Las conductas contrarias a la convivencia se calificaran conforme a lo dispuesto en el

presente Reglamento y con atencién a lo establecido en la normativa vigente,

pudiéndose clasificar como®:

1. Conductas contrarias a la convivencia, que seran consideradas como leves.

2. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, que seran consideradas
como graves 0 muy graves

En la calificacién de las conductas habrd de tomarse en consideracion los criterios de
correccién y las circunstancias concurrentes a efectos de su gradacion.

Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la
Comunidad Educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacién o
acoso basado en el género, orientacion o identidad sexual, origen racial, étnico, religioso,
de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas vulnerable por
sus caracteristicas personales, sociales o educativas, tendran la calificacién de falta muy
grave y llevardan asociada como medida correctora la expulsién, temporal o definitiva, del
Centro.

Cuando un miembro de la Comunidad educativa entienda que los hechos puedan ser

9 Del Decreto 51/2007, modificado por el Decreto 23/2014, art.29
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constitutivos de delito deberd comunicarlo a la Direccidn del Colegio para tomar las
medidas oportunas, que lo trasladara a la Administracién educativa, al Ministerio fiscal
y a los cuerpos y fuerzas de seguridad del Estado.

Art.141.- Tipos de correccién
Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la convivencia, de las que
se informard al Consejo de la Comunidad Educativa (Consejo Escolar) recogidas en el
apartado anterior podrén ser°:

a) Actuaciones inmediatas, aplicables en primera instancia directamente por el
profesorado presente, en el uso de sus capacidades y competencias y teniendo
en cuenta su consideracion de autoridad publica, a todas las conductas que
perturban la convivencia en el Centro, de conformidad con lo dispuesto en el
Art.136 de este Reglamento, con el objetivo principal del cese de la conducta,
pudiendo ser seguidas de medidas posteriores.

b) Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y
teniendo en cuenta la calificacién posterior de la conducta de acuerdo con lo
establecido en el apartado anterior. Se podran adoptar las siguientes medidas
posteriores:

= 12 Medidas de correccion, a las que se refiere el Art.146 y 150 de este
Reglamento.
Las medidas de correccién se podran llevar a cabo en el caso de conductas
calificadas como contrarias a las normas de convivencia del Centro, y
consideradas como faltas leves. Las medidas de correccién que se adopten seran
inmediatamente ejecutivas.

= 2?2 Procedimientos de acuerdo abreviado.

Los procedimientos de acuerdo abreviado tienen como finalidad agilizar las
actuaciones posteriores de las conductas perturbadoras para la convivencia,
reforzando su cardcter educativo mediante la ejecutividad inmediata.

c) Se podrdn llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya sea su
calificacién como contraria a la convivencia en el Centro, y considerada como falta
leve, o gravemente perjudicial para la convivencia en el Centro, y considerada
como falta grave o muy drave, y se concretaran en la apertura de procesos de
mediacidon, procesos de acuerdo reeducativo y la aceptaciéon inmediata de
sanciones.

El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo de
las partes en conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo
el alumnado del Centro.

= 392 Apertura de procedimiento sancionador.
En el caso de conductas calificadas como gravemente perjudiciales para la
convivencia en el Centro, y consideradas como faltas graves o muy graves que no
se hayan acogido a un procedimiento de acuerdo abreviado, se procedera a la

10 Del Decreto 51/2007, modificado por el Decreto 23/2014, art.29
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apertura de procedimiento sancionador, de conformidad con lo establecido en el
articulo 163 de este Reglamento.

En la apertura del procedimiento sancionador se tendra en consideracion las
circunstancias que han impedido la adopcién de un procedimiento de acuerdo
abreviado.

Articulo 142.- Gradacion de las correcciones.

A los efectos de la gradacion de las correcciones, y sin perjuicio de las restantes
circunstancias cuya consideracion pueda determinarse aplicable:

1. Se consideran circunstancias atenuantes:

a) Elreconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta, asi como la peticién de
excusas y la reparacién espontanea del dafio producido ya sea fisico o moral.

b) La falta de intencionalidad.

c) Lareparaciéninmediata del dafio causado.

d) La observancia de una conducta habitual positivamente favorecedora de la
convivencia.

e] No haberincumplido las normas de convivencia anteriormente.

f] Cuando tras el proceso de mediacién escolar que se lleve a efecto, no pueda
llegarse a un acuerdo o éste no se pueda cumplir por causas no imputables al
alumno infractor o por negativa expresa del alumno perjudicado.

¢) Otras circunstancias de cardcter personal que puedan influir en la conducta del
alumno.

h) Aquellas otras que establezca la legislacién vigente.

2. Se consideran circunstancias agravantes:

a) La premeditaciény la reiteracion.

b) Causar dafio, injuria u ofensa a los compafieros de menor edad o a los recién
incorporados al Centro.

c) Eluso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas
de menosprecio y de acoso, dentro y fuera del Centro.

d) Cualquier acto que entrafie o fomente la violencia, la discriminacidn, el racismo,
la xenofobia o el menoscabo de los principios del Caracter Propio o del Proyecto
Educativo.

e) La incitacidn a la actuacién individual o colectiva lesiva de los derechos de los
demds miembros de la Comunidad Educativa.

f) La publicidad, la grabacién y difusién, por cualquier medio, de las conductas
merecedoras de correccidn.

¢) La falta de respeto al profesorado, al personal no docente y a los demads
miembros de la comunidad educativa en el ejercicio de sus funciones, contra su
integridad fisica y moral, su dignidad y su autoridad.

h) La realizacién de forma colectiva.

i) Aquellas otras que establezca la legislacién vigente.

Art.143.- Responsabilidad por dafios.
1. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada
0 por negligencia a las instalaciones del Centro o a su material, asi como a los bienes
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y pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan obligados
a reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion, en
los términos previstos en la legislacion vigente.

2. Los alumnos que sustrajeren bienes del Centro o de cualquier miembro de la
comunidad escolar deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacién
vigente, sin perjuicio de la correccién a que hubiera lugar.

3. Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los términos
previstos en las leyes.

Art.144.- Coordinacion interinstitucional.

1. Deacuerdo conla disposicién adicional vigésimo tercera de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién, para una mayor precision y eficacia de las actuaciones
correctoras, los Centros podrdn recabar los informes que se estimen necesarios
acerca de las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno a los padres
o tutores legales o, en su caso, a las instituciones pdblicas competentes.

2. Enaquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccién oportuna, el
alumno siga presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la
convivencia en el Centro, éste dara traslado, previa comunicacién a los padres o
tutores legales en el caso de menores de edad, a las instituciones pudblicas del
ambito sanitario, social o de otro tipo, de la necesidad de adoptar medidas dirigidas
a modificar aquellas circunstancias personales, familiares o sociales del alumno que
puedan ser determinantes de la aparicién y persistencia de dichas conductas.

3. En aquellas actuaciones y medidas de correccién en las que el Centro reclame la
implicacién directa de los padres o tutores legales del alumno y éstos la rechacen de
forma expresa, el Centro pondrd en conocimiento de las instituciones publicas
competentes los hechos, con el fin de que adopten las medidas oportunas para
garantizar los derechos del alumno contenidos en el articulo 18 de este Reglamento.

Seccién Seqgunda: Conductas contrarias a la convivencia

Art.145.- Conductas contrarias a las normas de convivencia
1. Se consideran conductas contrarias a las normas de convivencia las que se oponen
a las establecidas por el Centro y, en todo caso las siguientes:
a) Actos que perturben el normal desarrollo de la clase.
b) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos
legalmente establecidos.
c) Las acciones u omisiones menos graves contrarias al Caracter Propio del Centro
y/o Proyecto Educativo de Centro.
d) Lasacciones de desconsideracidn, imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta
de respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa.
e] Falta de colaboracién sistematica del alumno a las indicaciones y orientaciones
del profesorado respecto de su aprendizaje.
f) Cualquier conducta que pueda impedir o dificultar la atencién y seguimiento de
las clases por parte de los demas compafieros.
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¢) La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente
justificada.

h) En el caso de alumnado de FP, sin perjuicio de las correcciones a las que tuviese
lugar por faltas injustificadas, el Centro establece en las Coordinaciones
Diddcticas de Ciclo, el nimero maximo de faltas de asistencia por mddulo, cuando
se produce el proceso de pérdida del derecho a evaluacidn continua.

i) La incorreccién en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la
indumentaria, que pudiera provocar una alteracién en la actividad del Centro,
tomando en consideracién, en todo caso, factores culturales o familiares.

j] El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase,
dificultando la actuacién del profesorado y del resto de alumnos.

k) Falta de colaboracién sistematica del alumno a las indicaciones y orientaciones
del profesorado respecto de su aprendizaje.

[) Eldeterioro leve de las dependencias del Centro, de su material o de pertenencias
de otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

m) La utilizacién inadecuada de aparatos electrénicos.

n) Cualquier otra incorreccién que altere el normal desarrollo de la actividad escolar
y no sea considerada grave.

En la Programacién General Anual, o excepcionalmente a lo largo del curso, se podrdn
concretar estas conductas, asi como las medidas correctoras y los procedimientos
correspondientes.

2. Serdn consideradas faltas injustificadas de puntualidad o asistencia a clase
todas aquellas que no sean excusadas de forma escrita por los padres o tutores
legales en las condiciones que establezca el Centro o, en caso de ser mayor de
edad, aquellas en las que no se exista una causa debidamente justificada.

3. Sin perjuicio de las correcciones a que hubiese lugar por falta injustificada, el
Centro establecerd el nUmero maximo de faltas de asistencia por cada materia a
efectos del proceso de evaluacién continua.

4. Las conductas contrarias a las normas de convivencia establecidas en este
articulo, prescribirdn en el plazo de un mes a partir de la fecha de su comisién,
excluyendo los periodos no lectivos y vacacionales.

Art.146.- Medidas para la correccion de las conductas contrarias a las normas de
convivencia
1. Las medidas de correccién son las siguientes:
a) Amonestacién por escrito.
b) Modificacién temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y
salida del Centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo de
15 dias lectivos.
c) Realizacidn de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
del Centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o
al material del Centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa por un maximo de 5 dias lectivos.
d) Realizacién de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de
15 dias lectivos.
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e] Suspension del derecho a participar en las actividades escolares
complementarias, actividades extraescolares, u otras actividades del Centro por
un periodo maximo de 15 dias.

f]) Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

¢) Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no
superior a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedard <arantizada la
permanencia del alumno en el Centro, llevando a cabo las tareas académicas que
se le encomienden.

h) Suspensién en la participacién en los servicios complementarios del Centro, por
un periodo maximo de 5 dias lectivos.

i) Excepcionalmente, suspensidn del derecho de asistencia a todas las clases por
un periodo no superior a 3 dias, sin que eso comporte la pérdida del derecho a la
evaluacidn continua y entregando al alumno un programa de trabajo para dicho
periodo.

2. Para la aplicacién de estas medidas de correccidn, salvo la prevista en el apartado

1.a), serd preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales en caso

de ser menor de edad. Asi mismo se comunicara formalmente su adopcién.

Art.147.- Organos competentes para imponer las correcciones a conductas
contrarias a las normas de convivencia
La competencia para la aplicacidn de las medidas previstas en el articulo 38 corresponde
al Director del Centro, teniendo en cuenta la siguiente posibilidad de delegacion:
1. ElTutor para el apartado a).
= Se apercibird al alumno y se registrard por el medio oportuno como Conducta
Contraria a la Convivencia.
= Seindicard a la familia la motivacién de dicha conducta y la sancién impuesta por
el profesor, la consideracién como conducta contraria a la convivencia y que la
misma serd puesta en conocimiento del Jefe de Estudios.
2. ElJefe de Estudios para los apartados del b) al i).

Art.148.- Régimen de prescripcion

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el Centro prescribirdn en el
plazo de 30 dias, contado a partir de la fecha de su comisién. Asimismo las medidas
correctoras impuestas por estas conductas, prescribirdn en el plazo de 30 dias desde su
imposicidn.

Seccién Tercera: Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

Art.149.-Conductas gravemente prejudiciales para la convivencia
1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
y, por ello, calificadas como faltas, las siguientes:
a) Las acciones u omisiones gravemente contrarias al Caracter Propio del Centro.
b) Lafalta derespeto, indisciplina, acoso, amenazay agresién verbal o fisica, directa
o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la Comunidad Educativa y, en
general, a todas aquellas personas que desarrollan su prestacién de servicios en
el Centro Educativo.
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Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente aquellas que tengan una implicacién de género, sexual, racial o
xendfoba, o se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas
personales, sociales o educativas.

La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente vy la falsificacién o
sustraccion de documentos y material académico.

El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del Centro,
de su material o de los objetos y las pertenencias de los demdas miembros de la
Comunidad Educativa o en las instalaciones o pertenencias de las instituciones
con las que se relacione el Centro.

Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud, la
integridad personal y la moralidad de los miembros de la Comunidad Educativa
del Centro.

Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las
actividades del Centro.

Los atentados a la intimidad, la grabacién y la difusién por cualquier medio de
reproduccion de otras conductas merecedoras de correccion.

La reiteracién en la comisién de conductas contrarias a las normas de convivencia
en el Centro.

El incumplimiento de las correcciones impuestas.

Aquellas que se califiquen como tales por la legislacién vigente.

Art.150.- Medidas para la correccidn de las conductas gravemente perjudiciales para
la convivencia

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro podran ser
corregidas mediante:

a

(9]

—

)

283

Realizacidn de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
del Centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o
al material del Centro o a las pertenencias de otros miembros de la Comunidad
Educativa. Dichas tareas no podrdn tener una duracién inferior a 6 dias lectivos
ni superior a 15 dias lectivos.

Suspensién del derecho a participar en las actividades escolares
complementarias, actividades extraescolares, u otras actividades del Centro por
un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias
lectivos y la finalizacién del curso escolar.

Suspensidn del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por
un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso
comporte la pérdida del derecho a la evaluacién continua y entregando al alumno
un programa de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de
seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

Cambio de Centro.

Expulsién temporal o definitiva del Centro.

Suspensién de la participacién en los servicios complementarios del Centro.
Aquellas otras que determine la legislacion vigente.
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Art.151.- Organo competente.
Compete imponer las correcciones enumeradas en el articulo anterior al Director del
Centro a iniciativa propia o de otro miembro de la Comunidad Educativa.

Art.152.- Procedimiento sancionador.
El procedimiento para la imposicién de las correcciones nombradas en el Art.149 se
acomodara a lo dispuesto en el Capitulo VI (Incoacién de expediente).

Art.153.- Régimen de prescripcion.

Las faltas tipificadas en el Art.149 de este Reglamento prescribiran en el plazo de
noventa dias contados a partir de la fecha de su comision. Asimismo, las sanciones
impuestas por estas conductas prescribirdan en el plazo de noventa dias desde su
imposicién.

APITULO IlI

)0 CONCILIADO
3y REEDUCATIVO

Seccién Primera: Acuerdo Conciliado

Articulo 154.- Valor de la resolucién conciliada o abreviada.

De conformidad con los principios inspiradores del Caracter Propio y Proyecto Educativo
del Centro, se procurard la resolucién conciliada de las alteraciones g¢raves de
convivencia, a fin de evitar, siempre que sea posible, la incoacidn de expedientes
disciplinarios, buscando la funcién educativa y reparadora de todo proceso corrector.
Es por ello por lo que, dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos
provocados por las conductas de los alumnos, perturbadoras de la convivencia en el
Centro, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacién y procesos de acuerdo
reeducativo de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

Art.155.- Puesta en practica de los procedimientos de acuerdo conciliado.
Para la puesta en prdctica de dichas medidas, que en todo caso tendran cardcter
voluntario, se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

i) Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras
calificadas como contrarias a las normas de convivencia, podradn tener caracter
exclusivo o conjunto con otras medidas de correccién de forma previa, simultanea
0 posterior a ellas.

jJ Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras
calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro y se
haya iniciado la tramitacién de un procedimiento sancionador, éste quedard
provisionalmente interrumpido cuando el Centro tenga constancia expresa,
mediante un escrito dirigido al Director, de que el alumno o alumnos implicados y

-Reglamento de Régimen Interior - 59/93

O c/SanJuanBosco, 11 - 24009 - Le6n §8 (+34)987204700 & cdbosco@cdbosco.com www.cdbosco.com



LEON - COLEGIO DON BOSCO .%

FPBé&sica - Ciclos FormativosGM-GS Innovacidn y futueo

salesianos

los padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas medidas asi como su
disposicién a cumplir los acuerdos que se alcancen. Igualmente se interrumpiran
los plazos de prescripcidn y las medidas cautelares, si las hubiere.

k) No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en las que concurran alguna de las circunstancias atenuantes de la
responsabilidad que se mencionan en el Art.142 de este Reglamento.

I) Una vez aplicada una sancién, podrdn llevarse a cabo actuaciones de mediacién
y procesos de acuerdo reeducativo que, con caracter voluntario, tendran por
objeto prevenir la aparicién de nuevas conductas perturbadoras de la convivencia
escolar.

m) Asimismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con
conductas no calificadas como perturbadoras para la convivencia en el Centro.
En este caso, tendran el caracter de estrategias preventivas para la resolucién de
conflictos y podran ponerse en prdctica con todos los miembros de la comunidad
educativa.

Seccién Segunda: La mediacién escolar.

Art.156.- Definicién y objetivos.

a) La mediacién es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o mds
personas, contando para ello con la ayuda de una tercera persona denominada
mediador.

b) El principal objetivo de la mediacidn es analizar las necesidades de las partes en
conflicto, regulando el proceso de comunicacién en la basqueda de una solucién
satisfactoria para todas ellas.

Art.157.- Puesta en practica de la mediacion.
Ademas de las disposiciones comunes establecidas en el articulo 155, para el
desarrollo de la mediacidn, serd preciso tener en cuenta lo siguiente:

a) La mediaciéon tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella
todos los alumnos del Centro que lo deseen.

b) La mediacién estd basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad es la
reconciliacidn entre las personas y la reparacidn, en su caso, del dafio causado.
Asimismo, requiere de una estricta observancia de confidencialidad por todas las
partes implicadas.

c) Podrd ser mediador cualquier miembro de la Comunidad Educativa que lo desee,
siempre y cuando haya recibido la formacién adecuada para su desempefio.

d) El mediador sera designado por el Centro, cuando sea éste quien haga la
propuesta de iniciar la mediacién y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean
los proponentes. En ambos casos, el mediador debera contar con la aceptacién
de las partes afectadas.

e] La mediacién podrd llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucién de una
sancién, con el objetivo de restablecer la confianza entre las personas y
proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que se
puedan producir.
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Art.158.- Finalizacién de la mediacién.

1. Los acuerdos alcanzados en la mediacién se recogeran por escrito, explicitando los
compromisos asumidos y el plazo para su ejecucidn.

2. Sila mediacion finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado un
procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la
persona mediadora lo comunicard por escrito al Director del Centro quien dard
traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente sancionador.

3. En caso de que la mediacién finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan
los acuerdos alcanzados, el mediador comunicara el hecho al Director para que actie
en consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a las normas de
convivencia, aplicando las medidas de correccién que estime oportunas, o
gravemente perjudicial para la convivencia en el Centro, dando continuidad al
procedimiento sancionador abierto, reanudandose el cdmputo de plazos y la
posibilidad de adopcién de medidas cautelares previstas en el Articulo 164 de este
Reglamento.

4. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez
alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno
perjudicado, esta circunstancia debera ser tenida en cuenta como atenuante de la
responsabilidad.

5. El proceso de mediacién debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos
alcanzados, en su caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde su
inicio. Los periodos de vacaciones escolares interrumpen el plazo.

Secciéon Tercera: Los procesos de acuerdo reeducativo.

Art.159.- Definicién y objetivos.

a) Elproceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar los
conflictos surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un alumno, llevada
a cabo mediante un acuerdo formal y escrito, entre el Centro, el alumno y sus padres
o0 tutores legales, en el caso de alumnos menores de edad, por el que todos ellos
adoptan libremente unos compromisos de actuacién y las consecuencias que se
derivaran de su desarrollo.

b) Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno que
perturben la convivencia en el Centro y, en especial, aquellas que por su reiteracién
dificulten su proceso educativo o el de sus compafieros.

Art.160.- Puesta en practica del acuerdo reeducativo.

1. Los procesos de acuerdo reeducativo se llevardn a cabo por iniciativa de los
profesores y estaran dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su correcta
realizacién la implicacién de los padres o tutores legales, si se trata de menores de
edad.

2. Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los alumnos y los
padres o tutores legales, en su caso, ejercitardn la opcién de aceptar o no la
propuesta realizada por el Centro para iniciar el proceso. De todo ello se dejara
constancia escrita en el Centro.
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3. Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o
de los tutores legales y de un profesor que coordinard el proceso y serd designado
por el Director del Centro.

4. En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo como
consecuencia de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del Centro
se estard a lo dispuesto en el articulo 161. Si no se aceptara, se aplicardn las
medidas posteriores que correspondan, sin perjuicio, en su caso, de proceder
conforme al articulo 144.3.

5. El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al menos:
a) La conducta que se espera de cada una de los implicados.

b) Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos
pactados.

Art.161.- Desarrollo y seguimiento del acuerdo reeducativo.

1. Se constituirdn comisiones de observancia para dar por concluido el proceso de
acuerdo reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo requieran.
Dichas comisiones estaran formadas, al menos, por la madre y el padre del alumno
0, N su caso, sus tutores legales, el profesor coordinador del acuerdo reeducativo,
el tutor del alumno, en caso de ser distinto del anterior, y el Director del Centro o
persona en quien delegue.

2. Si la comisién de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el
acuerdo reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador, el
Director del Centro dard traslado al instructor para que proceda al archivo del
expediente disciplinario.

3. En caso de que la comisién de observancia determinase el incumplimiento de lo
estipulado en el acuerdo reeducativo, el Director actuara en consecuencia, segun
se trate de una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las
medidas de correccién que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la
convivencia en el Centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto,
reanudandose el cdmputo de plazos y la posibilidad de adopcién de medidas
cautelares previstas en el articulo 164 de este Reglamento. Asi mismo, podra actuar
conforme a lo dispuesto, el articulo 144.3.

4. Los acuerdos reeducativos se llevardn a cabo por periodos de 25 dias lectivos.
Este periodo comenzard a contabilizarse desde la fecha de la primera reunién
presencial de las partes intervinientes en el acuerdo.
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~ CAPITULO IV

APERTURA ANCIONADOR

Art.162.- Definicién y objetivo.

En el caso de conductas calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia
en el Centro, y consideradas como faltas graves o muy graves que no se hayan acogido
a un procedimiento de acuerdo abreviado, se procedera a la apertura de procedimiento
sancionador, de conformidad con lo establecido en el presente reglamento.

En la apertura del procedimiento sancionador se tendra en consideracién las
circunstancias que han impedido la adopcién de un procedimiento de acuerdo abreviado.

Art.163.- Incoacién del expediente sancionador.

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro sélo podrdn
ser sancionadas previa tramitacién del correspondiente procedimiento.

2. El procedimiento se iniciara de oficio mediante acuerdo del Director del Centro, a
iniciativa propia o a propuesta de cualquier miembro de la Comunidad Educativa, en
un plazo no superior a dos dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.

3. La incoacién de los procedimientos sancionadores se formalizara con el siguiente
contenido:

a) Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta
gravemente perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones vulneradas.

b) Identificacién del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c¢) Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del
expediente asi lo requiera, de un secretario. Tanto el nombramiento del
instructor como el del secretario recaera en el personal docente del Centro,
estando ambos sometidos al régimen de abstencidn y recusacion establecido en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comudn. El
acuerdo de incoacién contendra una expresa referencia al régimen de
recusacion.

d) En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucién de
conflictos establecidos en el capitulo V de este titulo.

4. La incoacién del procedimiento se comunicara al instructor y, si lo hubiere, al
secretario, y simultdneamente se notificara al alumno y a sus padres o tutores
legales, cuando este sea menor de edad. Asimismo, se comunicard, en su caso, a
quién haya propuesto su incoacién y al inspector de educaciéon del Centro, a quién
se mantendrd informado de su tramitacion.

Art.164.- Medidas cautelares.

1. Por propiainiciativa o a propuesta del instructor, el Director del Centro podra adoptar
motivadamente las medidas cautelares de caracter provisional que sean necesarias
para <arantizar el normal desarrollo de la actividad del Centro y asegurar la eficacia
de laresolucién final que pudiera recaer. Las medidas cautelares podran consistir en
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el cambio temporal de grupo, o en la suspension temporal de la asistencia a
determinadas clases, actividades complementarias o extraescolares o al propio
Centro.

2. El periodo mdximo de duracién de estas medidas sera de 5 dias lectivos. El tiempo
que haya permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se descontard, en su
caso, de la sancién a cumplir.

3. Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno, y, si éste es menor
de edad, a sus padres o tutores legales. El Director podra revocar, en cualquier
momento, estas medidas.

Art.165.- Instruccion.

1. El instructor, desde el momento en que se le notifiqgue su nombramiento, llevard a
cabo las actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la
determinacién de las responsabilidades, formulando, en el plazo de tres dias
lectivos, un pliego de cargos que contendra los siguientes extremos:

a) Determinacién de los hechos que se imputan al alumno de forma clara y
concreta.

b) ldentificacién del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c) Sanciones aplicables.

2. El pliego de cargos se notificard al alumno y a sus padres o representantes ledales
si aquél fuere menor, concediéndole un plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto
estime oportuno y proponer la practica de las pruebas que a la defensa de sus
derechos o intereses convenga. Si el instructor acordara la apertura de periodo
probatorio, éste tendra una duracién no superior a dos dias.

3. Concluida la instruccidn del expediente, el instructor redactard en el plazo de dos
dias lectivos la propuesta de resolucién, bien proponiendo la declaracién de no
existencia de infracciéon o responsabilidad sobre los hechos, bien apreciando su
existencia, en cuyo caso, la propuesta de resoluciéon contendrd los siguientes
extremos:

a) Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.

b) Calificacién de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del presente
Decreto.

c) Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.

d) Sancién aplicable de entre las previstas en el articulo 150 y valoracién de la
responsabilidad del alumno, con especificacién, si procede, de las circunstancias
que la agraven o atenden.

e) Especificacion de la competencia del Director para resolver.

4. El instructor, acompafado del profesor-tutor, dard audiencia al alumno, y si es
menor, también a sus padres o representantes legales, para comunicarles la
propuesta de resolucién y ponerles de manifiesto el expediente, concediéndoles un
plazo de dos dias lectivos para formular alegaciones y presentar los documentos que
estimen pertinentes.

5. Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo de
audiencia, elevard todo el expediente al 6rgano competente para adoptar su
resolucién final.
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Art.166.- Resolucién.

1. Corresponde al Director del Centro, en el plazo mdximo de dos dias lectivos desde la
recepcion del expediente, la resolucién del procedimiento sancionador.

2. La resolucién debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que tales
hechos constituyen y disposicién que la tipifica, la sancién que se impone y los
recursos que cabe interponer contra ella.

3. La resolucién se notificara al alumno y, en su caso, a sus padres o representantes
legales y al miembro de la comunidad educativa que instd la iniciacién del
expediente, en un plazo maximo de veinte dias lectivos desde la fecha de inicio del
procedimiento.

4. Esta resolucién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.f) de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, sera comunicada al Claustro y al
Consejo Escolar del Centro quien, a instancia de padres o tutores, podra revisar la
decisién adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas, en el plazo
maximo de cinco dias lectivos. Si el instructor del expediente forma parte del
Consejo Escolar del Centro deberd abstenerse de intervenir.

5. Contralaresolucién se podra presentar recurso de alzada ante la Direccién Provincial
de Educacién correspondiente en los términos previstos en los articulos 114 vy
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

6. Laresolucidn no sera ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente recurso
0 haya transcurrido el plazo para su interposicién. No obstante, en la resolucién se
podran adoptar las medidas cautelares precisas para garantizar su eficacia en tanto
no sea ejecutiva.

CAPITULO V

DAD EDUCATIVA

Art.167.- Correcciones
1. Sin perjuicio de la regulacidn que se deriva del régimen especifico de la relacién de
los distintos miembros de la Comunidad Educativa con la Entidad Titular del Centro
(laboral, civil, mercantil, candnica, etc), la alteracién de la convivencia de estos
miembros de la Comunidad Educativa podra ser corregida por el Director del Centro
con:

a) Amonestacién verbal.

b) Amonestacion escrita.

c) Limitacién de acceso a instalaciones, actividades y servicios del Centro.

2. Las correcciones impuestas a los padres de alumnos requeriran la aprobacién

del Consejo de la Comunidad Educativa.
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T DISPOSICIC CIONALES

Primera: Referencia

Las disposiciones del presente Reglamento, en lo que afectan a las ensefanzas
concertadas, se dictan al amparo de lo establecido en los articulos 54.3,55y 57 i) dela
Ley Organica 8/1985, de 3 julio, reguladora del derecho a la educacion.

El resto de materias y ademas, respecto a las ensefianzas no concertadas, las restantes
disposiciones del presente Reglamento se dictan al amparo de lo sefialado en el articulo
25 de la Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacién.

= Sequnda: Relaciones laborales

Sin perjuicio de lo sefialado en el presente Reglamento, las relaciones laborales entre la
Entidad Titular y el personal contratado se regularan por su normativa especifica.
Asimismo, se regird por su normativa especifica la representacién de los trabajadores en
la empresa.

= Tercera: Personal religioso

La aplicacién del presente Reglamento al personal religioso destinado en el Centro
tendra en cuenta su estatuto especifico amparado por la Constitucién, los Acuerdos
entre el Estado Espafiol y la Santa Sede y la Ley Orgdnica de Libertad Religiosa.

» Cuarta: Amigos del Centro

Los Amigos del Centro son las personas que, voluntariamente, colaboran en la
consecucién de los objetivos educativos del Centro, en la mejora de sus recursos
materiales o en la relacién del Centro con su entorno.

* Quinta: Renovacidn del Consejo de la Comunidad Educativa

La constitucidn y renovacién del Consejo de la Comunidad Educativa (Consejo Escolar)
se producird conforme al procedimiento que determine la Entidad Titular del Centroy la
legislacidn vigente.

SICION DEROGATORIA

Queda derogado el anterior Reglamento de Régimen Interior del Centro aprobado por el
Consejo de la Comunidad Educativa (Consejo Escolar) del Centro, a propuesta de la
Entidad Titular.
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DISPOSICIONES FINALES

* Primera: Modificacion del Reglamento
La modificacién del presente Reglamento compete a la Entidad Titular del Centro, que
deberd someterla a la aprobacién del Consejo de la Comunidad Educativa.

» Segqunda: Entrada en vigor

El presente Reglamento entrara en vigor al inicio del curso escolar 2016/2017.Su
vigencia queda condicionada al mantenimiento del Centro en el régimen de conciertos
educativos.
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DMOCION Y TITULACION

“ ‘[ RECLAMACION DE CALIF

Aclaraciones y Reclamaciones sobre
CALIFICACIONES Seccién ESO
(Orden EDU/362/2015, de 4 de mayo)

Aclaraciones y Reclamaciones sobre
CALIFICACIONES Seccion de Formacién
Profesional

(Orden EDU/2169/2008, de 15 de diciembre y
Orden EDU/1103/2014, de 17 de diciembre)

1. Los alumnos o padres tendrdn derecho a revisar los exdmenes y trabajos realizados y
obtener las aclaraciones oportunas del profesor.

2. En caso de producirse alguna disconformidad por parte del alumno con esas
calificaciones, éste trasladara su queja en primera instancia al tutor, que tratara de
mediar en el conflicto.

3. En caso de persistir esa disconformidad, el alumno o sus padres trasladardn la queja
al Jefe de Estudios, que después de informarse oportunamente, tratard de llegar a
alguna solucién.

De la Evaluaciones trimestrales.

Cuando un alumno o padre considere que no ha sido justamente evaluado, en el plago de una semana
lectiva, desde la entrega del boletin de notas por parte del tutor, hablard con el profesor
correspondiente, y mediante una entrevista argumentard las causas por las cudles se considera
injustamente evaluado.

Seglin estas argumentaciones, el profesor ratificard o modificard la nota. Esta decisidn se comunicard
al tutor para que tenga conocimiento de ello.

En caso de que el alumno o padre todavia no esté conforme, solicitard una entrevista al Jefe de
Estudios que, aplicando los criterios de evaluacidn y calificacién del médulo, arbitrard y decidird sobre

la reclamacién.

Reclamaciones NOTAS FINALES de Materias
Seccién ESO
(Orden EDU/362/2015, de 4 de mayo)

Reclamaciones NOTAS FINALES
de Mddulos

Seccion de Formacién Profesional
(Orden EDU/2169/2008, de 15 de

diciembre y Orden EDU/1103/2014, de
17 de diciembre)

En el supuesto de que, tras las oportunas aclaraciones,
exista desacuerdo con la calificacién final obtenida en
una materia o con la decision de promocién adoptada
para un alumno, éste o sus padres, madres o tutores
legales, podran reclamar ante el director del centro la
revisién de dicha calificacién o decisién, en el plazo de
dos dias hdbiles a partir de aquel en que se produjo la
comunicacion de los resultados de la evaluacion.

1. La reclamacién, que contendra cuantas alegaciones
justifiguen la disconformidad con la calificacién final
o con la decisién de promocién adoptada, serd
tramitada a través del jefe de estudios quien, en el

En caso de reclamacidn sobre la nota final
del curso, el alumno presentard
reclamacién por escrito ante la direccién
del centro, en el plazo mdximo de dos dias
hdbiles a partir de aquel en que se
produgca la comunicacion de la
calificacidén final. A partir de aqui, se
seguird el procedimiento establecido
segtin las Ordenes EDU/2169/2008, de
15 de diciembre y

Orden EDU/1103/2014, de 17 de
diciembre, por las que se regula el proceso
de evaluacion y la acreditacion académica
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caso de referirse a calificacién final, la trasladara
responsable de la materia y comunicard tal
circunstancia al profesor tutor. Cuando el objeto de
la reclamacién sea la decisién de promocién, el jefe
de estudios la trasladard al profesor tutor del alumno
como coordinador de la sesién final de evaluacién en
que la misma ha sido adoptada.

Cuando la reclamacién presentada ante el centro
verse sobre la calificacién final obtenida en una
materia, el departamento correspondiente procedera
al estudio de la misma y elaborard un informe
motivado que recoja la descripcién de hechos vy
actuaciones previas que hayan tenido lugar, el
andlisis realizado conforme a lo establecido en el
pdrrafo siguiente, asi como la propuesta vinculante
de modificacién o ratificacién de la calificacién final
objeto de revisién. Dicho informe serd firmado por el
Coordinador ESO. De todo ello se dejard constancia
en un acta.

Para la elaboracién del informe a que se refiere el
parrafo anterior, el profesorado contrastarda las
actuaciones seguidas en el proceso de evaluacién del
alumno con lo establecido en la correspondiente
programacién didactica con especial referencia a:

= Adecuacién de los contenidos, criterios de
evaluacion y estandares de aprendizaje
evaluables sobre los que se ha llevado a
cabo la evaluacién del proceso de
aprendizaje del alumno. Cuando afecte a la
decision de promocién, la informacién
también valorara el aprendizaje de los
alumnos en relacion con el g¢rado de
adquisicion de las competencias.

= Adecuacién de los procedimientos e
instrumentos de evaluacién aplicados.

= Correcta aplicacién de los criterios de
calificacion y evaluacién.

El Jefe de Estudios trasladara el informe al director.
El director resolverd y notificara por escrito al alumno
0 a sus padres, madres o tutores legales, la decision
razonada de ratificacién o modificacién de la
calificacién revisada e informard de la misma al
profesor tutor, haciéndole entrega de una copia del
escrito cursado.

La resolucidn del director pondra término al proceso
de reclamacién ante el centro.

del alumnado que curse ensefiangas de
formacién profesional inicial en la
Comunidad de Castilla y Ledn.

Este proceso de revision estara terminado en un plazo maximo de tres dias habiles,
incluida la comunicacién a los padres, madres o tutores legales, contados desde el
dia de la presentacidn de la solicitud de reclamacidn.
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Reclamaciones Decisiones Reclamaciones Decisidon
Promocion/Titulacién Promocion/Titulacién
Seccién ESO Seccién de Formacién Profesional

(Orden EDU/362/2015, de 4 de mayo) | (Orden EDU/2169/2008, de 15 de diciembre y

Orden EDU/1103/2014, de 17 de diciembre)

1.

ElJefe de Estudios y el profesor tutor, como coordinador del proceso de evaluacién
del alumno, consideraran la procedencia de reunir en sesién extraordinaria de
evaluacién al equipo docente.

En caso de considerarse procedente reunir en sesién extraordinaria al equipo
docente, éste revisarda la decision de promocién adoptada a la vista de las
alegaciones realizadas, de los criterios de promocidén/titulacién establecidos en el
Centroy, en su caso, del informe del profesor a cargo de la materia cuya calificacién
ha sido objeto de revisidn.

El profesor tutor recogerd en el acta de la sesién extraordinaria la descripcién de
hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, los puntos principales de las
deliberaciones del equipo docente vy la ratificacién o modificacién de la decisién
objeto de revisidn, razonada conforme a dichos criterios de promocidén/titulacion.
La decisidn sera notificada al Jefe de Estudios para su traslado al Director.

El Director comunicara por escrito al alumno o a sus padres, madres o tutores
legales la ratificacibn o modificacién, razonada, de la decisién de
promocidn/titulacion, lo cual pondrd término al proceso de reclamacion ante el
Centro.

El proceso de revision de la decisién sobre promocién/titulacién, estara terminado
en un plazo maximo de tres dias habiles, incluida la comunicacién a los padres,
madres o tutores legales, contados desde el dia de la presentacién de la solicitud
de reclamacion.
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Reclamaciones DECISIONES Reclamaciones DECISION
PROMOCION/TITULACION PROMOCION/TITULACION
Seccion ESO (elevacion a Direccién Seccién de Formacién Profesional
Provincial) (elevacion a Direccién Provincial)
(Orden EDU/362/2015, de 4 de mayo) (Orden EDU/2169/2008, de 15 de diciembre y

Orden EDU/1103/2014, de 17 de diciembre)

En el caso de que, tras el proceso de reclamacién ante el Centro docente, persista
el desacuerdo con la calificacion final de curso obtenida en una materia o con la
decisién de promocién/titulacién adoptada, el alumno o sus padres, madres o
tutores legales, podran solicitar por escrito al Director del Centro docente, en el
plazo de dos dias habiles (tres dias en el caso de la Formacién Profesional) a
partir de la comunicacion del Centro, que eleve la reclamacién a la Direccién
Provincial de Educacién.

En este caso, el Director del Centro docente, en el plazo de dos dias habiles,
remitira el expediente de la reclamacién a la Direccién Provincial de Educacién.
Dicho expediente, incorporard a la reclamacidon presentada, el informe del
departamento, la resolucién del Director, el escrito del alumno solicitando la
revisién en la Direccion Provincial de Educacién, los instrumentos y pruebas de
evaluacién, asi como una copia de la programacion.
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" \ T CLASIFICACIO AS CONDUCTAS.
\ (DECRETO 51/2 ECRETO 23/2014)

CALIFICACION DE LAS CONDUCTAS PERTURBADORAS DE LA CONVIVENCIA (Art.29)

Contrarias Se corregiran con:

a las normas de convivencia del e Actuaciones inmediatas (art.35).

Centro o Medidas posteriores:

Prescriben a los 30 dias de su - Medidas de Correccion (art.38)

comisién.(Art.40) - Mediacién y procesos de acuerdo reeducativo (articulos41 a 47).

Se corregiran con:

Gravemente perjudiciales para e  Actuaciones inmediatas (art.35).

la convivencia en el Centro: o Medidas posteriores:

Faltas - Medidas de Correccién (art.38)

Prescriben a los 90 dias de su - Mediacién y procesos de acuerdo reeducativo (art.41 a 47).
comisién (Art.54.) - Apertura de procedimientos sancionadores (Capitulo V- Art.48 a 54)

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO (Art.37)

1 Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos legalmente

establecidos.

Las acciones de desconsideracidn, imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta de respeto, en
general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean calificadas como faltas.

La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada.

La incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la indumentaria, que pudiera
provocar una alteracién en la actividad del Centro, tomando en consideracién, en todo caso, factores
culturales o familiares.

El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la actuacién del
profesorado y del resto de alumnos.

El deterioro leve de las dependencias del Centro, de su material o de pertenencias de otros alumnos,
realizado de forma negligente o intencionada.

La utilizacién inadecuada de aparatos electrénicos.

Cualquier otra incorreccién que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y no constituya falta
segdn el articulo 48 de este Decreto.

ONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO (Art.48)
1

C

La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion fisica, directa o indirecta, al profesorado, a
cualquier miembro de la comunidad educativa y, en general, a todas aquellas personas que prestan
servicios en el Centro educativo.

Las vejaciones o humillaciones y particularmente las de género, sexo, racial o xendéfoba a todos los
miembros de la comunidad educativa y en especial a los mds vulnerables por sus caracteristicas
personales, sociales o educativas.

La suplantacidon de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacién o sustraccién de
documentos y material académico.

El deterioro grave, causado intencionalmente, de las dependencias del Centro, de su material o de los
objetos y las pertenencias de los demds miembros de la comunidad educativa.

Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y |a integridad personal de
los miembros de la comunidad educativa del Centro.

La reiteracidn en la comisién de conductas contrarias a las normas de convivencia.
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PROCEDIMIENTO DE ACTUACION ANTE CONFLICTO QUE AFECTEN A LA
CONVIVENCIA ESCOLAR. (DECRETO 51/2007-DECRETO 23/2014)

DISCIPLINA ESCOLA

ediatas (4r.35)
| Todoelprofesorado (At.36)
n (Art.35) n (Art.35) n (Art.35) n (Art.35)

Amonestacion publica o privada. Exigencia de peticion publica o privada Suspension del derecho a permanecer Realizacion de trabajos especificos en
de disculpas. en el lugar donde se esté llevando periodos de recreo u horario no lectivo,
a cabo la actividad. en este caso con permanencia o no en el centro.

Comunicacion de las actuaciones inmediatas (Ar.36)

[ 1 LA 2 LA [ 3 UL [ 4 ZED)

Comunica al tutor del alumno y, Comunica al tutor del alumno y, Comunica al tutor del alumno y, Comunica al tutor del alumno y,
si es preciso, al jefe de estudios si es preciso, al jefe de estudios en todos los casos, al jefe de estudios si es preciso, al jefe de estudios
por si necesitase calificacion posterior por si necesitase calificacion posterior por si necesitase calificacion posterior por si necesitase calificacion posterior

ta requiere una calificacion posterior

(Art.48)
REQUISITOS (Art.38)
(Excepto para la amonestacion escrita) REQUISITOS (Art.50)
Audiencia al alumno y a padres/tutores en caso de menores de edad Sélo pueden ser sancionadas previa tramitacion de procedimiento sancionador
Comunicacion formal de la adopcion de la medida COMPETENCIA (Art.50)
COMPETENCIA (Art.39) El director del centro a iniciativa propia o de otro miembro de la comunidad educativa

El director del centro con las posibilidades de delegacion previstas

APERTURA DEL ADOPCION
PROCEDIMIENTO DE MEDIDAS
SANCIONADOR (Art.50) CAUTELARES (Art.51)
Incoaccion
cont?nid?, Iniciativa
Posibilidad de acogerse a Comunicacion Medidas

MEDIACION (10 dias lectivos,
méx.)y PROCESOS DE
ACUERDO REEDUCATIVO
(25 dias lectivos)

(Art. 42, 43, 45y 46)

Comunicacion

=B Maximo 20 dias lectivos -+

RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR (Art.53)

MEDIDAS CORRECTORAS (Art.38)

CEECEEE IIJ-

CUMPLIMIENTO DE LA SANCION (Art.53)
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_ETO 51/2007 - DECRETO 23/2014)

ACTUACIONES CORRECTORAS CON LAS CONDUCTAS PERTURBADORAS

CONDUCTAS GRAVEMENTE
PERJUDICIALES

CONDUCTAS CONTRARIAS

Amonestacidn escrita.

Modificacion temporal del horario lectivo,
tanto en lo referente a la entrada y salida del
Centro como al periodo de permanencia en él,
por un plazo maximo de 15 dias lectivos.

Realizacion de tareas que contribuyan ala
mejora y desarrollo de las actividades del
Centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio
causado a las instalaciones o al material del
Centro o a las pertenencias de otros miembros
de la comunidad educativa por un mdximo de 5
dias lectivos.

Realizacion de tareas de apoyo a otros
alumnos y profesores por un maximo de 15
dias lectivos.

Suspensidn del derecho a participar en las
actividades extraescolares/complementarias
del Centro por un periodo méaximo de 15 dias.

Cambio de grupo del alumno por un maximo
de 15 dias lectivos.

Suspension del derecho de asistir a
determinadas clases por un periodo no
superior a 5 dias lectivos. Durante dicho
periodo quedard garantizada la permanencia
del alumno en el Centro, llevando a cabo las
tareas académicas que se le encomienden.
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Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora
y desarrollo de las actividades del Centro o, si
procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del Centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa. Dichas tareas no podran tener una
duracién inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15
dias lectivos.

Suspension del derecho a participar en las
actividades extraescolares/complementarias del
Centro por un periodo superior a 15 dias lectivos e
inferior a 30 dias lectivos.

Cambio de grupo del alumno durante un periodo
comprendido entre 16 dias lectivos vy la finalizacién
del curso escolar.

Suspension del derecho de asistencia a
determinadas clases o a todas ellas, por un
periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30
dias lectivos, sin que eso comporte la pérdida del
derecho a la evaluacién continua y entregando al
alumno un programa de trabajo para dicho periodo,
con los procedimientos de seguimiento y control
oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

Cambio de Centro.
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ANEXO V

MEDIACION ESCOLAR (DECRETO 51/2007 - DECRETO 23/2014

LA MEDIACION ESCOLAR EN EL DECRETO 51/2007

e ‘e L] A
Conductas no calificadas [ Conductas perturbadoras (Art41.1)

como perturbadoras Conductas contrarias Conductas gravemente
(Art.41.2.c) a las normas de convivencia (Art.41) perjudicia|es

para la convivencia en el centro (Art.41)

Carécter preventivo iCaracter exclusivo o conjunto (previo, Interfumpe, en su caso, la tramitacion del
dimultaneo, posterior) con MEDIDAS PROCEDIMIENTO SANCIONADOR (Art. 41.2. by ¢)
CORRECTORAS
(Art41. 2.a)

o
| o S0

a y b) para todas las partes implicadas (en el ofrecimi --u enla

|
|
4

Caracter voluntario (4|4

Ci
n otras medidas sin otras medidas como alternativa
de correccion de correccion al procedimiento sancionador

racter conjunto Caracter exclusivo ‘ Caracter exclusivo
h
h
.

Comunicacién a
instituciones
competentes

(Art. 34.3)

X

Inicio del Inicio del § Medidas dql Inicio del Medidas de Inicio
proceso proceso | correccionf proceso correccion del proceso

5 9 l;

_ ><|
i

10 dias
lectivos (Art. 44.5)

NN AN NN NN AN AN NN RN EEEEENLEEEEEEEEEEEESEE

.

Con acuerdo Sin acuerdo Con acuerdoff Sin acuerdo
de las partes de las partes de las partesf de las partes

N
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ANEXO Vi
LOS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO EN EL DECRETO 51/2007

LOS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO EN EL DECRETO 51/2007

a N et A
Conductas no calificadas [ Conductas perturbadoras (4rt41.1) | |

como perturbadoras Conductas contrarias Conductas gravemente perjudiciales
(Art41.2.c) a las normas de convivencia (Art.41) para la convivencia en el centro (Art.41)

afacter exclusivo o conjunto(previo, simultaneo, posterior} Interrumpe, en su caso, la tramitacion del
con MEDIDAS CORRECTORAS (Art.41. 2.) PROCEDIMIENTO SANCIONADOR (Art. 41.2. by )

Caracter preventivo

| «

Caracter conjunto Caracter exclusivo
con otras medidas sin otras medidas
de correccion de correccion

| implicacion de los padres 6 tutores (ar. 46.1) | | ||

Inicio del Medidas de J Inicio del | Medidas de
proceso correccion [ proceso correccion

Comunicacion a

Inicio
del proceso

Inicio del

instituciones competentes
proceso

(Art. 34.3)

x|
I
|
]

xI

X

¥
i

¥

o

|

Inicio del proceso de acuerdo reeducativo (. 46.3

Alumno — madre y padre/tutores legales — profesor coordinador

[ 11 Supervision del acuerdo (Art. 47.1) | ]

Comision de observancia (4. 47. 2)

Madre y padre/tutores legales — profesor coordinador — tutor del alumno — director del centro | |

Finalizacion del proceso de acuerdo reeducativo (ar. 47.3y4)

| | | Cumplimiento Jj Incumplimiento § Cumplimiento § Incumplimiento

EAEE=
\ N 7\ =

Max., 25 dias lectivos
(Art. 47.5)

i

;
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PROCEDIMIENTO
Apertura por el Director/a
Apertura de oficio o a solicitud de otros/s miembros de la
Comunidad Educativa.
- Mod.1.- Iniciacién expediente sancionador. Art.50.2.
- Mod.2.- Nombramiento de Instructor y/o Secretario.
Art.50.3.c.
- Mod.3.- Nombramiento y/o Recusacidn del Instructor por
padres/ tutores o alumno. Art.50.3.d.
- Mod.4.- Notificacion a la persona que haya propuesto su
incoacién. Art.50.4
- Mod.5.- Notificacion al Inspector de Educacién del Centro.
Art.50.4
- Mod.6.- Actuaciones del Instructor, para el esclarecimiento
de los hechos, con el alumno.
- Mod.7.- Actuaciones del Instructor, para el esclarecimiento
de los hechos, con otras personas.

Medidas Cautelares (Art.51)

- Mod.8.- Propuesta que realiza el instructor al Director/a del
Centro. Art.51.1

- Mod.9.- Propuesta por el Director/a y Notificacién al
alumno, padres y/o tutores (Art.51.1 y 51.3):

- Cambio de grupo

- Suspensidén temporal de la asistencia a determinadas clases,
actividades complementarias y/o extraescolares.

- Suspensién temporal de asistencia al Centro.

Pliego de cargos

- Mod.10.- Pliego de cargos que propone el instructor
(Art.52.1)

- Mod.10.- Comunicacidn, Por el instructor, al alumno,
padres y tutores para que aleguen

y para que propongan, si estiman oportuno, la “prdctica de
las pruebas” (Art.52.2)

Resolucién y vista de audiencia del expediente sancionador
- Mod.11.- Propuesta de resolucién y vista de audiencia del
Expediente sancionador a comunicar al alumno, padres y/o
tutores. Serd realizada por el instructor. (Art.52.4).

Resolucidon y vista del expediente sancionador
- Mod.12.- Elevacidn del expediente al Director/a del Centro
para su Resolucién. (Art.52.5).

Resolucion del expediente por el director/a

- Mod.13.- Resolucidn del expediente por el Director/a
comunicar al alumno, padres y/o tutores. (Art.53.1).Estos
podrdn solicitar, por escrito ante el Director del Centro, que el
Consejo Escolar revise la resolucién del expediente
sancionador [(Art.53.4) (Mod.16). El Consejo Escolar lo
revisard en un plazo mdximo de 5 dias lectivos (Mod.17).
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PLAZOS

2 dias lectivos desde el conocimiento de los
hechos.

Duracién mdxima de 5 dias lectivos a
descontar del tiempo propuesto en la
resolucién del expediente sancionador.

El periodo maximo para la instruccién del
expediente sancionador es 3 dias lectivos
desde nombramiento.

2 dias lectivos para alegar y el Instructor
dispone de 2 dias lectivos para realizar la
“practica de las pruebas”.

2 dias lectivos para redactar propuesta y
comunicar y 2 dias lectivos para que
aleguen los padres o tutores.

2 dias lectivos.

2 dias lectivos
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Comunicacion al proponente del expediente y al Inspector
del Centro

- Mod.14 y 15.- Comunicacidn al miembro de la Comunidad
Educativa que propuso la incoacidén del expediente y al
Inspector de Educacién del Centro. (Art.53.3y 53.4)

Interposicion de recurso de alzada 30 dias naturales desde la

Interposicion por los padres y/o tutores de Recurso de comunicacién.Art.114 y siguientes de Ley

alzada. 30/1992, de 26 de noviembre (BOE del
27/11/1992).

= Elprocedimiento sancionador, quedard provisionalmente interrumpido cuando el Centro tenga constancia expresa, mediante
escrito dirigido al Director, de acogerse a medidas de mediacidn. Art.42 o de acuerdos reeducativos.Art.45.

= Estas medidas [de Mediacién o de Acuerdos Reeducativos] no se llevardn a cabo en el caso de conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia en las que concurran causas agravantes de la responsabilidad que se mencionan en el
articulo 32.2 de este Decreto. [Art.41.2.c).

No se puede sancionar al alumno/a, por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro, si antes no se
abre el expediente sancionador.
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La convivencia de nuestra Comunidad Educativa necesita que las conductas individuales
se adecuen a unas normas ¢enerales que haran posible el desarrollo de la actividad
académica y de las relaciones interpersonales. A continuacién, se indican las
fundamentales:

A. ASISTENCIA A CLASE

1.
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ANEXO Vil

I

La asistencia a clase es obligatoria. Las faltas de asistencia deben ser
justificadas al tutor, con anterioridad a la ausencia si ello es posible, o el primer
dia de asistencia a clase. En la ESO las familias, en la medida de lo posible,
realizaran la justificacion de ausencias por la plataforma educamos.

Enla seccién de la ESO para que un alumno tenga derecho a realizar un examen,
si ha faltado a clase en la fecha marcada para el mismo, tendra que justificar
debidamente esa falta al tutor.

Los alumnos menores de edad no pueden ausentarse del Centro durante el
horario lectivo. Es necesaria la autorizacién expresa del jefe de estudios o tutor,
previa peticién por parte de las familias. La peticién se realizara mediante la
plataforma educamos justificando las faltas en las horas lectivas que se
produzca la ausencia.

B. PUNTUALIDAD

4,

Al principio de la jornada, y después de los recreos, iremos a ocupar
puntualmente nuestro puesto en la clase, sin detenernos en pasillos o escaleras.
Entre clase y clase, los alumnos esperardn la llegada del profesor con el respeto
y la compostura debidos.

Durante los periodos de recreo, no podremos permanecer en las aulas, talleres
ni en los pasillos. El lugar propio del recreo es el patio, los pdrticos y la sala de
juegos

C. RESPONSABILIDAD COMO ESTUDIANTE: EN CLASE 'Y EN CASA

6. Realizar cuantas actividades, estudio y tareas indiquen los profesores para
contribuir a la buena marcha académica en clase.
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7. Al colegio se debe acudir con el material necesario para aprovechar el tiempo y
con el equipamiento de cada clase.

8. Las salidas culturales, convivencias y actividades programadas forman parte
del proceso educativo, por tanto, la asistencia a estas actividades es obligatoria.

D. CONVIVENCIA CON LOS DEMAS COMPANEROS

9. Todos tenemos el deber de respetar a los demds miembros de la Comunidad
Educativa, tanto a las personas como a sus pertenencias. Se evitarad todo aquello
que pueda ofender verbal o fisicamente a los demads, especialmente todas
aquellas acciones que puedan ser tipificadas como “acoso escolar”.

10.Los alumnos deberdn presentarse en el Centro bien aseados y vestidos de
forma correcta, con vestimenta adecuada para el ambiente de trabajo y estudio.
El uso de gorras, viseras, etc. esta limitado a los espacios exteriores.

11.Es deber de todos, el mantenimiento de la limpieza del Centro. No esta
permitido comer pipas, chicles, ni arrojar al suelo papeles, bolsas de pldstico o
cualquier otra materia que contribuya a ensuciarlo.

. RESPETO A LOS MATERIALES E INSTALACIONES-APARCAMIENTO

12.De acuerdo con el Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, los alumnos deben
hacer un uso correcto de las instalaciones y del mobiliario. Los desperfectos
originados por el mal uso o por negligencia seran reparados a expensas del autor
de éstos. El mobiliario del profesor es de uso exclusivo.

13.La circulacién y aparcamiento dentro del recinto escolar estaran permitidos,
previa solicitud y autorizacién, y siempre y cuando se observen las normas
establecidas por el Centro. Sélo estara permitida la entrada y salida de
vehiculos antes del inicio 8,45 h y después del final del horario escolar
14,30 h, y sélo por la puerta asignada para ello. El incumplimiento de las
condiciones que figuran en la solicitud de parking conlleva la retirada temporal o
definitiva de dicha autorizacién.

F. MOVIL, REDES SOCIALES, INTERNET, FOTOS...

14.El uso del teléfono mévil esta prohibido dentro del horario lectivo, excepto
durante el recreo o cuando el profesor lo autorice expresamente.

15.Todos estamos obligados a respetar la intimidad de los demas. Estan
expresamente prohibidas la grabacion y/o difusién, por cualquier medio de
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reproduccion, de fotos, videos, comentarios etc. que afecten a la vida colegial
0 privada, sin la correspondiente autorizacion.

16.Las faltas de respeto alaintimidad o acoso en redes sociales, aplicaciones chat
o aplicaciones de intercambio de informacién personal serdn puestas en
conocimiento de la autoridad correspondiente.

17. No esta permito el uso de los ordenadores del centro en horario escolar para
fines ajenos a la actividad académica (redes sociales personales, chat,
mensajeria, juegos...)

G. TAMBIEN A TENER EN CUENTA...

18.LA ESCUELA SALESIANA promueve la educacién integral de sus alumnos y
alumnas de acuerdo con una concepcién cristiana de la persona, de la vida y del
mundo, segun el estilo de San Juan Bosco, expresado en la “Propuesta Educativa
de las Escuelas Salesianas”.

19.Por ello, quienes escogen esta escuela es porque aceptan esta propuesta vy el
caracter propio de la misma. Sé respetuoso con los detalles que facilitan esta
oferta, y obra consecuentemente.

20. De acuerdo con el Real Decreto 28/2005, de 26 de diciembre, el recinto colegial
estd declarado “ESPACIO SIN HUMO”, y no estd permitido el uso de cigarrillos
electrénicos. Asimismo, no se podran consumir bebidas alcohdlicas ni cualquier
otra sustancia que pueda alterar la conducta.

Las faltas a estas normas seran sancionadas por el profesorado en ¢eneral, la Jefatura
de Estudios, la Direccién, o el Consejo de la Comunidad Educativa en cada caso, de
acuerdo con las disposiciones le<ales en vigor y seguin el Reglamento de Régimen Interior
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‘\ I ANEXO IX RECURSOS TIC

Las Tecnologias de la Informacidn y de las Comunicaciones (TIC) proporcionan
acceso y recursos dentro y fuera del dmbito del Colegio Don Bosco y permiten la
comunicacion con usuarios de todo el mundo.

El Colegio promueve y estimula el uso de las TIC, respeta la privacidad de

los usuarios y asume como principio que la comunidad universitaria hace un uso
eficaz, ético y legal de los recursos que la institucién pone a su

disposicién.

El propdsito de este anexo de uso de los recursos de Tecnologias de la Informacién
y de las Comunicaciones del Colegio es garantizar que dichos recursos seran
utilizados para el desarrollo de las funciones y competencias propias de la misma,
conforme a lo establecido en el proyecto educativo.

La utilizacién de los recursos informaticos y servicios de red del Colegio Don Bosco
se ajustara a lo dispuesto en la legislacidn vigente, especialmente en materia de
proteccién de datos de cardcter personal, propiedad intelectual e

industrial y proteccién del honor e intimidad y, en su caso, a las normas propias de
este Colegio que resulten aplicables.

Los recursos de TIC habran de ser utilizados de forma adecuada para el intercambio
de informacién cuyo contenido sea académico, administrativo, educacional del
Colegio. Queda prohibido cualquier uso privado y/o comercial no autorizado.

Con objeto de asegurar estos objetivos y de garantizar un uso eficiente de dichos
recursos, se establece un conjunto de reglas y @mbitos de responsabilidad

que afectan a los usuarios en relacién con la integridad de los citados recursos

y el correcto uso de datos y servicios.

Sobre la integridad de los recursos:

Como norma general, se prohibe realizar cualquier acto que interfiera en el correcto
funcionamiento de los recursos de TIC.

Especificamente:

* No se permite ninguna accién que pueda causar dafo fisico en los equipos o
infraestructura (destruccion, sustraccion, traslado s no autorizados, ...)

® No se permite la instalacién de equipos de comunicaciones para el acceso remoto
(médems, ADSL, RDSI, routers, ..) e intercambio de informacion (rutas, redes,...)
* No estd permitido realizar acciones que deterioren o incrementen en exceso la carga
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de los recursos TIC, hasta el limite de llegar a perjudicar a otros usuarios o al
rendimiento de los mismos. Esto incluye cualquier tipo de ensayo o experimento que
afecte a la infraestructura de TIC en produccién. Los ensayos deberdn de realizarse
en entornos tipo mdquina virtual

® Los usuarios evitaran, en la medida de sus posibilidades, que sus equipos se vean
afectados por virus, troyanos, puertas traseras, .. etc., para lo cual el Servicio de
Informdtica proporcionara las herramientas y asistencia necesarias. En caso de
infeccién, el usuario tendra la obligacién de colaborar con el Servicio de Informatica
para evitar posibles perjuicios a otros usuarios.

Sobre accesos no autorizados y uso de datos y contenidos:

Como norma general, los usuarios no podran acceder a recursos para los que no estén
debidamente autorizados. En todo caso, deberan cumplir las normas especificas que
se fijen en cada sistema o servicio, y respetar el material protegido por la disciplina
de los derechos de autor.

Los administradores de los sistemas podran acceder a la informacién contenida en
los mismos exclusivamente por motivos de mantenimiento y seguridad, poniéndolo
en conocimiento del usuario. Quedan exceptuados aquellos contenidos cuyo acceso
esté regulado por ley.

Especificamente:

* Las cuentas de identificacién asignadas son de uso personal e intransferible. Las
cuentas de identificacién dispondran de su propia normativa de asignacién, usoy
revocacion.

* Las personas que tendan acceso a informacidn de caracter personal deberan tener
presente la legislacién vigente al respecto y las obligaciones que conllevan, ademas
de la normativa propia del Colegio

* No se permite ocultar o enmascarar ninguna identidad personal para realizar
operaciones en nombre de otro usuario o suplantar la direccidn de red de un equipo
usando otra distinta de la asignada oficialmente.

* No estd permitido realizar de forma intencionada acciones cuya finalidad sea la
obtenciéon de contrasefas, la obtencidn de informacién ajena o sobrepasar los
sistemas de proteccién de datos y de seguridad informatica.

Esto incluye los sniffer, scanners de puerto, software de bulsqueda de
vulnerabilidades etc.... Estas acciones Unicamente podran ser realizadas por
personas autorizadas por el Servicio de Informatica para mejorar y mantener la
seguridad y la operatividad de los servicios del Colegio.

* Se prohibe cualquier actividad que suponga violar la privacidad de los datos vy el
trabajo de los otros usuarios.

* Toda informacién que se encuentre protegida por derechos de autor que sean
titularidad de terceros, debera utilizarse con arreglo a la legislacién vigente y a
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la normativa universitaria. Esto incluye el software licenciado para el Colegio, que no
podra usarse en equipos que no sean propiedad del Colegio salvo que esté
contemplado en el acuerdo de licencia.

* Se prohibe la instalacién y uso de programas para la descarga e intercambio de
material que viole los derechos de autor o cualquier otra regulacién legal vigente.

Sobre el uso de sistemas de difusion de la informacion:

Como norma general, se debera hacer un uso ético y legal de los recursos de difusién
de la informacidn, como son el correo electrénico, la publicaciéon web o cualquier otro
medio de difusidn electrénica de la informacidn que el colegio ponga a disposicion de
los usuarios.

Cuando sea necesario, cada servicio podra disponer de su propia normativa para
regular adecuadamente aspectos caracteristicos y singulares.

Especificamente:

* No se permite utilizar el correo electronico, la publicacién web o cualquier otro
medio de difusidn electrénica de la informacidn para la difusidon a otras personas o a
listas de distribucién de contenidos amenazantes, atentatorios contra los derechos
humanos, el honor y dignidad de las personas o, en general, que vayan en contra de
los principios expresados por el RRI o la legislacidon vigente.

* No se permite utilizar el correo electrénico, la publicacién web o cualquier otro
medio de difusién electrénica de la informacién para real izar manifestaciones o
adquirir compromisos en nombre del colegio careciendo de competencia o
autorizacion para ello.

e Las listas de distribucidn de correo solo deberdn usarse para mensajes relacionados
con la finalidad de las mismas. En su uso se observard la normativa del servicio
establecida por el Servicio de Informatica.

*Estd prohibido el uso de cualquier recurso de TIC para la realizacidon de todo tipo de
Abuso de Correo Electrénico. Son ejemplos del mismo:

o Difusién de contenido inadecuado. Contenido ilegal por naturaleza
(todo el que tenga relacion con hechos delictivos).

o Difusion a través de canales no autorizados. Uso no autorizado de una
estafeta ajena para reenviar correo propio.

o Difusion masiva no autorizada. El uso de estafetas propias o ajenas
para enviar de forma masiva publicidad o cualquier otro tipo de correo
no solicitado como mensajes encadenados, publicidad, ...

o Ataques con objeto de imposibilitar o dificultar el servicio. Dirigido a un
usuario o al propio sistema de correo.

o Losadministradores de sistemas tomaran las medidas necesarias para
evitar que sus sistemas puedan ser usados para estas practicas.
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Incumplimiento del Anexo uso de los recursoTIC.

En caso de incumplimiento de las reglas y obligaciones explicitadas en este anexo, el

Servicio de Informdtica notificara tal circunstancia al usuario, siempre que fuera

posible.

Ademas, el incumplimiento de éste anexo podra llevar aparejada la inmediata

suspensién del servicio prestado o/y el bloqueo temporal de sistemas, cuentas o

conexiones de red en la medida en que pudiera resultar necesario para garantizar el

buen funcionamiento de los servicios y proteger los intereses del Colegio y del resto

de usuarios.

Los usuarios tienen la obligacidn de colaborar con el Servicio de Informatica para

corregir, cesar y, en su caso, rectificar, el ejercicio de acciones que incumplan este

anexo.

Silos afectados consideran que las medidas correctoras adoptadas por el Servicio de

Informdtica son excesivas, pondran esta circunstancia en conocimiento de la

direccién del centro, que resolverd sobre la proporcionalidad de las mismas en cada

caso concreto.

En caso de que se produzcan hechos graves, antisociales o reiterados en el tiempo,

el Servicio de Informatica los pondra en conocimiento de la direccidn del centro

para adoptar las medidas pertinentes en orden a su inmediata cesacién.

Todo ello sin perjuicio de ejercitar las acciones disciplinarias, administrativas, civiles

0 penales que en su caso correspondan, frente a todas aquellas personas que

pudieran estar implicadas en dichos incumplimientos.

Ademas, el Colegio se reserva el derecho a ejercitar las acciones legales pertinentes

para la proteccién y defensa de sus legitimos intereses en aquellos supuestos de

hecho no directamente contemplados en el presente anexo que sin embargo pudieran

tener encaje en el Cédigo Penal o en la legislacion vigente.

ANEXO X NORM O A LA RED WIFI

El Colegio Don Bosco de Ledn tiene instalada en sus diversos edificios tecnologia WI-
Fl, que permite a los usuarios poder acceder a Internet de forma gratuita con sus
propios ordenadores portatiles o dispositivos méviles.

Es por ello necesario establecer las condiciones de uso de los servicios de acceso de
la red WIFI, con la finalidad de regular su utilizacién, y determinar las condiciones de
acceso a los contenidos y servicios que, a través de Internet, se ponen a disposicion
del usuario; que son las siguientes:
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- Al acceder y utilizar la red WI-FI del Colegio Don Bosco de Ledn, se declara haber
leido, entendido y aceptado los términos y condiciones para su utilizacion.

- Lared WI-Fl esta destinada para su uso dentro de las instalaciones del Colegio Don
Bosco de Ledn en régimen de autoprestacidon tal y como viene recogido en la
Resolucién de 18 de junio de 2010, de la Presidencia de la Comisién del Mercado de
las Telecomunicaciones, por la que se regulan las condiciones de explotacion de redes
y la prestacidn de servicios de comunicaciones electrdnicas.

- En especial, este servicio WI-FI se proporcionard en las aulas del Colegio Don Bosco
de Ledn como servicio general de acceso a Internet. Y ello habida cuenta de la
evidente vinculacién del servicio de acceso a Internet prestado en los Centros con la
labor educativa que en ellos se lleva a cabo.

- Se acepta y reconoce que hay riesgos potenciales a través de un servicio WI-FI; que
se debe tener cuidado al transmitir datos como: nimero de tarjeta de crédito,
contrasefias u otra informacién personal sensible a través de redes WI-FI abiertas.
El Colegio Don Bosco de Ledn no puede garantizar la privacidad y seguridad de los
datos y de las comunicaciones al utilizar este servicio.

- El Colegio Don Bosco de Ledn no garantiza el nivel de desempefio de la red WI-FI.
El servicio puede no estar disponible o ser limitado en cualquier momento y por
cualquier motivo, incluyendo emergencias, fallo del enlace, problemas en equipos de
red, interferencias o fuerza de la sefal. El Colegio Don Bosco de Ledn no se
responsabiliza por datos, mensajes o paginas perdidas, no guardadas o retrasos por
interrupciones o problemas de rendimiento con el servicio.

Por motivos de seguridad se debe usar una contrasefia exclusiva para el acceso a
lared.

- El Colegio Don Bosco de Ledn puede establecer limites de uso (como pueden ser el
ancho de banda, volumen de datos, horario de uso, etc.), suspender el servicio o
bloquear ciertos comportamientos, acceso a ciertos servicios o dominios para
proteger la red de fraudes o actividades que atenten contra leyes nacionales o
internacionales, asi como la propia moral y/o principios del Centro.

- El tréfico de datos de esta infraestructura estard siendo automaticamente
monitorizado, registrado y almacenado (quién y cuando se conecta y a qué paginas
accede) a fin de evitar accesos y/o uso no autorizado o indebido.

- El usuario asociado a las credenciales serd el responsable de las mismas y de
cualquier perjuicio causado -por él mismo o por aquel a quien las haya cedido- al
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Colegio Don Bosco de Ledn o a terceros, derivado del incumplimiento de estas
normas.

- La capacidad de transmision de datos de la red es un recurso limitado, compartido
por todos los usuarios. Por ello no se permiten las transferencias de datos excesivas
0 muy voluminosas, de caracter no justificado, o que puedan comprometer la normal
actividad del Centro Educativo. Esto incluye la sintonizacion de emisoras de radio o
de televisidn a través de Internet, asi como la descarga o distribucion de materiales
de audio y video de uso personal.

NO se podra utilizar la red WI-FI con los siguientes fines:

1. Transmisién de contenido fraudulento, difamatorio, obsceno, ofensivo,
vandalismo, insultante o acosador.

2. Interceptar, recopilar o almacenar datos sobre terceros sin su conocimiento o
consentimiento. Escanear o probar la vulnerabilidad de equipos, sistemas o
segmentos de red. Enviar mensajes no solicitados (spam), virus, o ataques internos
o externos a la red.

3. Obtener acceso no autorizado a equipos, sistemas o programas tanto al interior de
la red como fuera de ella. Tampoco podra utilizar la red WI-FI para obtener, manipular
y compartir cualquier archivo de tipo musical o filmografico, sin tener los derechos de
propiedad intelectual.

4. Transmitir, copiar y/o descargar cualquier material que viole cualquier ley.

Esto incluye entre otros: material con derecho de autor, material amenazante u
obsceno, o material protegido por secreto comercial o patentes.

5. Dafar equipos, sistemas informdticos o redes y/o perturbar el normal
funcionamiento de la red; usarla con fines de lucro, actividades comerciales o ilegales,
por ejemplo, hacking; utilizarla para crear y/o colocar un virus informatico o malware
en la red.
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‘I ANEXO XI PROTOC SPECHA DE ACOSO
‘\

1. RECOGIDA DE INFORMACION

Consiste en determinar;

a) Al coordinador/a de seccion se le notificaran las denuncias u observaciones sobre
conflictos de cierta entidad. El plazo de notificacién no sera superior a 24 horas. En caso de
ausencia se notificard subsidiariamente al director. Si no es el director quien recibe la
comunicacién en primer lugar, se le notificara a éste a la mayor brevedad posible.

B. Una vez recibida la notificacién, el coordinador de seccién convocard la primera reunioén con
caracter de urdencia para analizar indicios, (plazo 24 horas) Se convocara a dicha reunién al
Coordinador/a de seccidn, tutor/a de la presunta victima y del presunto agresor, y la orientadora-
coordinadora de convivencia.

C. En dicha reunién se decidird:

o Quién realizard las entrevistas y registrard las actuaciones. Puede ser una sola persona o
varias. Se sefalara un plazo orientativo para llevar a cabo las entrevistas, en funcién de su
numero. Orientadora, Coordinador/a de seccién, tutor/a... El plazo orientativo de una semana
pero dependerd del nimero de entrevistas, horario de los que hacen las entrevistas.

o En qué plazo y quién se encargara de comunicar la situacidén al resto del profesorado y
personal gue atienda a los alumnos y en caso de ser necesario, las medidas urgentes
adoptadas. Sin olvidar la confidencialidad, el comunicar al profesorado tiene el fin de
proteger.

o Cuando solicitar la colaboracién del claustro y del resto del personal. En qué plazo se deben
emitir los informes correspondientes.

D. Sienlareunién se decide iniciar el protocolo se comunicara a la Inspeccién educativa. El plazo
para comunicar el inicio del Protocolo a la Inspeccién 24 horas

2. ANALISIS DE LA INFORMACION Y ADOPCION DE MEDIDAS

A. Enun plazo de una o dos semanas (puede ampliarse si se necesita para hacer las
entrevistas) se convocara una segunda reunidn para:

Valorar la informacién recabada en las entrevistas y los informes.
Decidir:

o Silos hechos constituyen un caso de acoso escolar. En este caso habra que poner en marcha
el Protocolo de Actuacion para detener y paliar la situacién.

o Cuando los hechos no constituyan un caso de acoso escolar, si nos encontramos ante otro
tipo de falta de disciplina o no. En su caso, se adoptardn las medidas sancionadoras y
preventivas oportunas.
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o Si no hay indicios suficientes o los hechos no son concluyentes en este momento: se
realizaran actuaciones de seguimiento y observacién, asi como medidas preventivas.

B. Tras esta seqgunda reunién, se comunicara nuevamente al claustro y al resto del personal del
centro gue tenga relacién con los alumnos implicados, a sus familias y a la Inspeccion; las
decisiones adoptadas, ya sea el Protocolo de Actuacidn en caso de acoso escolar o las medidas
adoptadas en otros casos.

5. SEGUIMIENTO

A. El seguimiento para comprobar la efectividad de las medidas lo realizard el orientador/a en coordinacién
con el tutor/a y el coordinador/a de seccién. Este seguimiento se hard mensualmente o trimestralmente
en funcién de las caracteristicas concretas de cada caso. Teniendo el tema presente en las reuniones de
equipos docentes de la seccién.

B. La continuidad o, modificacién o cese de las medidas adoptadas inicialmente se decidirdn
conjuntamente coordinador/a de seccidn, tutor/a, coordinadora de convivencia, orientadora.

C. El coordinador/a de convivencia informara al equipo directivo, a los tutores, al claustro, a las familias, a
la Inspeccién Educativa, y en su caso a la Fiscalia de Menores (si le hemos notificado el caso
anteriormente).

NOTA:

Los plazos podran flexibilizarlos la direccién del centro siempre que considere que existe una causa
justificada para ello.

4. ANEXOS

ANEXO 1-Comunicacion de indicios.

ANEXO 2-Entrevistas -pautas para realizarlas.
ANEXO 3-Modelocitaciénalumnosimplicados.
ANEXO 4-Registro de entrevistas realizadas.

Los anexos estan archivados en la carpeta de documentos de Centro dentro de Guias y
Protocolos
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